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ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з управління проектом «Вища освіта.

Енергоефективність та сталий розвиток»

Робоча група з управління проектом «Вища освіта. Енергоефективність
та сталий розвиток» (далі ГРПЄІБ) створюється в університеті як тимчасовий
підрозділ на період реалізації проекту «Вища освіта. Енергоефективність та
сталий розвиток» за участі ЄІБ та NEFCO. Робота ГРП ЄІБ визначається
наказами і розпорядженнями ректора, даним Положенням, іншими
розпорядчими та нормативними документами стосовно реалізації проекту і
направлена на успішну реалізацію проекту «Вища освіта.
Енергоефективність та сталий розвиток» і реалізацію на його основі зелених
стратегій у розвитку університету.

1. Основні функції та відповідальність ГРПЄІБ
1.1. ГРПЄІБ забезпечує спільно з відповідними структурами університету
розробку та реалізацію заходів щодо виконання в університеті у
максимальних обсягах проекту «Вища освіта. Енергоефективність та сталий
розвиток» за наступними напрямками:
1.1.1. Розробка операційних планів заходів з реалізації проекту;
1.1.2. Розробка спільно з ПФВ фінансових планів проекту;
1.1.3. Організація закупівель з проектування та ін. послуг, ремонтно-
будівельних та ін. робіт тощо на визначених проектом умовах;
1.1.4. Залучення працівників та студентів до реалізації проекту, в т.ч. з метою
максимального використання університетського навчально-наукового
потенціалу;
1.1.5. Розробка та реалізація (спільно із структурами, що забезпечують
навчальну та виховну роботу) заходів щодо вивчення та пропаганди зелених
стратегій у розвитку університету, регіону, держави;
1.1.6. Забезпечення організаційної та ін. роботи з виконання ремонтно-
будівельних та ін. робіт у рамках проекту, а також ефективного контролю за
їх ходом та результатами;
1.1.7. Оформлення документації у рамках проекту (із залученням відповідних
структурних підрозділів університету);



1.1.8. Інші напрямки роботи, що випливають з проекту та у процесі його
реалізації.

2.Повноваження ГРПЄІБ
2.1. ГРПЄІБ розробляє Положення, плани заходів, графіки та ін. документи,
які після відповідного затвердження є обов’язковими до виконання у рамках,
визначених цими документами.
2.2. ГРПЄІБ як підрозділ, чи в особі його керівника, наукового керівника,
заступника керівника, членів мають право вносити пропозиції щодо
реалізації проекту та запровадження зелених стратегій в університеті до усіх
підрозділів та посадових осіб університету, в т.ч. і стосовно відповідальності
працівників університету за виконання заходів з реалізації проекту.

3.Порядок роботи ГРПЄІБ
3.1. ГРПЄІБ працює за затвердженими Положенням, планами, наказами та ін.
належними документами.
3.2. ГРПЄІБ проводить засідання, заслуховує звіти членів групи, керівників
структурних підрозділів університету стосовно реалізації проекту, готує
проекти документів, приймає рішення та рекомендації відповідним
структурам університету стосовно реалізації проекту.
3.3. Створює комісії та ін. органи (у разі необхідності з відповідним
затвердженням) для вивчення тих чи інших питань, прийняття виконаних
послуг чи робіт тощо.

4. Штатний розпис та підпорядкованість
4.1. ГРПЄІБ працює в основному на громадських засадах, у разі необхідності
можуть вводитись штатні посади в установленому порядку.
4.2. Члени ГРПЄІБ у разі успішної роботи можуть заохочуватись матеріально
та морально, в т.ч. шляхом встановлення надбавок до посадових окладів,
преміюванням та ін. передбаченими законодавством способами.
4.3. ГРПЄІБ підпорядковується безпосередньо ректору, оперативне
управління її роботою забезпечують проректори з НПР МТЗ та наукової
роботи.
4.4. Відповідальність члени ГРПЄІБ несуть згідно чинного законодавства.

Проректор з НПР МТЗ Ковальчук В. І.
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