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1. Призначення та сфера застосування

1.1. Положення про організацію та проведення виробничої практики
здобувачів вищої освіти Вінницького національного технічного університету
(далі – Положення) розроблено відповідно до вимог внутрішньої системи
забезпечення якості освіти.

1.2. Положення є нормативним документом, що регламентує проведення
виробничої практики здобувачів вищої освіти ВНТУ, її організаційне та методичне
забезпечення, а також порядок підбиття підсумків.

1.3. Метою Положення є формування єдиної політики з питань планування,
змісту, організації, проведення та підсумкового контролю результатів виробничої
практики здобувачів вищої освіти ВНТУ.

1.4. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення якості
освіти ВНТУ та розроблено відповідно до вимог п. 8.5.1 ДСТУ ISO 9001 та п. 8.5.1
Настанови з якості ВНТУ.

1.5. Вимоги цього Положення поширюються на діяльність структурних
підрозділів ВНТУ, що задіяні в процесах надання освітніх послуг, зокрема, центру
розвитку кар’єри та неперервної освіти, випускових кафедр, факультетів,
здобувачів вищої освіти ВНТУ та на діяльність баз практик.

2. Нормативні документи

2.1.  Закон України «Про вищу освіту» № 1556-VΙΙ від 01.07.2014.
2.2. Закон України «Про освіту» № 2145 від 5.09.2017.
2.3. Національний Стандарт України ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015,

IDT) «Системи управління якістю. Вимоги» (Київ, 2016).
2.4. Кодекс законів про працю України.
2.5. Положення «Про проведення практики студентів вищих навчальних

закладів України», затверджене наказом Міністерства освіти України від
08.04.1993 р. № 93.

2.6. Положення про дуальну форму здобуття фахової передвищої та вищої
освіти зареєстровано в Міністерстві юстиції України від 27.06.2023 р.

2.7. Положення «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки
життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти»,
затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 р. № 1669.

2.8. Положення «Про організацію освітнього процесу у ВНТУ», затверджене
рішенням Вченої ради ВНТУ від 30.08.2021 р. № 1.

2.9. Положення «Про академічну мобільність студентів, аспірантів,
докторантів, наукових, науково-педагогічних, педагогічних та інших працівників»,
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затверджене рішенням Вченої ради ВНТУ від 31.10.2019 р. № 3.
2.10. Положення про рейтингову систему оцінювання навчальних досягнень

здобувачів вищої освіти у ВНТУ, затверджене рішенням Вченої ради ВНТУ від
30.08.2021 р. № 1.

2.11. Порядок організації та проведення заліків, диференційованих заліків,
екзаменів у ВНТУ, затверджене рішенням Вченої ради ВНТУ від 30.08.2021 р. № 1.

2.12. Положення про Центр розвитку кар’єри та неперервної освіти
Вінницького національного технічного університету, затверджене рішенням
Вченої ради ВНТУ від 25.05.2023 р. № 13.

2.13. Статут ВНТУ.
2.14. Стратегія розвитку ВНТУ на 2023-2027 рр.

3. Скорочення

3.1. ВНТУ – Вінницький національний технічний університет.
3.2. ОП – освітня програма.
3.3. ОП і ТБ – охорона праці і техніка безпеки.
3.4. ЦРКНО – Центр розвитку кар’єри та неперервної освіти.

4. Терміни та визначення

4.1. Виробнича практика – це комплексна технологічно-професійна
підготовка здобувача вищої освіти, яку проводять з метою узагальнення і
вдосконалення знань, практичних умінь і навичок, оволодіння професійним
досвідом, безпосередньої практичної підготовки до самостійної трудової
діяльності на базі конкретного об’єкта господарювання.

4.2. База практики – це підприємство (організація, установа) різних галузей
господарювання, навчально-наукові, навчально-виробничі майстерні, навчально-
практичні центри, інші підрозділи закладів вищої освіти за умови забезпечення
ними виконання в повному обсязі робочих навчальних планів і програм. Бази
практики повинні мати у своєму складі фахівців, що виконують роботи відповідно
до профілю освітньої програми.

5. Відповідальність

5.1. Відповідальними за виконання вимог цього Положення у ВНТУ є
керівники та працівники структурних підрозділів, зокрема, ЦРКНО, випускових
кафедр та факультетів, науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники,
здобувачі вищої освіти.

5.2. Контроль за виконанням вимог цього Положення у ВНТУ здійснює
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проректор з науково-педагогічної роботи та організації освітнього процесу.

6. Загальні положення

6.1. Практика здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою частиною
освітньо-професійної програми підготовки фахівців у ВНТУ. Для забезпечення
проходження практики здобувачів вищої освіти ВНТУ встановлює форми і методи
співробітництва з організаціями, підприємствами, установами тощо, що здатні
створити умови для реалізації відповідних програм практик.

6.2. Мета практики – забезпечення набуття здобувачами вищої освіти
визначених освітніми програмами програмних компетентностей та результатів
навчання, потрібних для їхньої подальшої професійної діяльності; сприяння
оволодінню здобувачами вищої освіти сучасними технологіями та формами
організації праці у сфері їхньої майбутньої професії; формування в них, на основі
одержаних під час навчання у ВНТУ теоретичних знань та практичної підготовки
професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень у процесі
подальшої професійної діяльності; формування здатності систематично
розширювати свої знання та творчо застосовувати їх у практичній діяльності;
удосконалення професійно-практичної підготовки здобувачів вищої освіти з
використанням матеріально-технічної бази практики.

6.3. Практичну підготовку здобувачів вищої освіти проводять з відривом від
аудиторного навчання на базах практики, філіях кафедр (підприємствах,
організаціях, установах) або в структурних підрозділах ВНТУ, науково-технічне
оснащення яких відповідає вимогам ОП та спроможне забезпечити сучасні
стандарти підготовки фахівців відповідного освітнього рівня, а також умови
їхнього подальшого професійного зростання.

6.4. Метою проведення виробничої практики є: формування 
практичних навичок у процесі розв’язування спеціалізованих задач та вирішен-
ня практичних проблем під час професійної діяльності у галузі відповідно 
до ОП, ознайомлення здобувачів вищої освіти безпосередньо в установі, 
організації, на підприємстві з виробничим процесом, технологічним циклом ви-
робництва та бізнес-процесами тощо.

6.5. Зміст і послідовність проведення виробничої практики з ОП /
спеціальності визначається програмою виробничої практики (приклад програми
практики – у додатку 1), яку розробляє випускова кафедра не пізніше, ніж за три
місяці до початку виробничої практики. Програму виробничої практики
погоджують з директором ЦРКНО. Зміст програми виробничої практики повинен
відповідати нормативним документам Міністерства освіти і науки України щодо
практики студентів, освітньо-професійній програмі та навчальному плану
підготовки фахівців.
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6.6. Програми виробничої практики оновлюють з урахуванням результатів
моніторингу та періодичного перегляду ОП, пропозицій і зауважень, отриманих від
здобувачів вищої освіти, роботодавців, академічної спільноти.

7. База практики

7.1. Практика здобувачів вищої освіти ВНТУ проводять в установах, які
відповідають меті, завданням, змісту практики, а також вимогам ОП.

7.2. Базами проведення виробничої практики можуть бути навчальні,
виробничі й наукові підрозділи ВНТУ, підприємства, організації, установи різних
галузей економіки в Україні та за її межами, які мають належні умови для
проведення практики.

7.3. У межах академічної мобільності здобувачам вищої освіти може бути
надана можливість проходження виробничої практики на високотехнологічних
профільних підприємствах або в університетах інших країн у порядку,
встановленому чинним законодавством і договорами про співпрацю, укладеними
ВНТУ з іншими закладами вищої освіти, науковими установами тощо інших
держав.

7.4. Підприємства (організації, установи), які використовують як бази
практики, повинні відповідати таким вимогам:

- здатність забезпечити виконання програм виробничої практики;
- наявність посад, які відповідають спеціальностям / ОП, за котрими

здійснюють підготовку фахівців у ВНТУ;
- наявність безпечних і нешкідливих умов праці, виконання санітарно-

гігієнічних норм і вимог з охорони праці під час проведення практики;
- можливість забезпечення кваліфікованого керівництва практикою

здобувачів вищої освіти;
- за наявності відповідних вакансій надання здобувачам вищої освіти на час

практики можливості працювати на штатних посадах, робота на яких відповідає
програмі виробничої практики;

- надання здобувачам вищої освіти права користуватися лабораторіями,
технічною та іншою документацією, потрібною для виконання програми
виробничої практики, з урахуванням політики конфіденційності підприємства;

- можливість подальшого працевлаштування випускників ВНТУ (на
загальних підставах за наявності вакансій).

7.5. Визначення баз практики та організацію проведення виробничої
практики здійснюють випускові кафедри, на основі договорів із підприємствами,
організаціями, установами, незалежно від їхніх організаційно-правових форм і
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форм власності.
7.6. Здобувачі вищої освіти можуть самостійно, за погодженням з

випусковою кафедрою, обирати місце проходження виробничої практики і
пропонувати його для укладання відповідних угод (додаток 2). Угоду друкують
двостороннім друком у двох екземплярах. Один екземпляр угоди (підписаний
обома сторонами, з реєстраційними номерами та печатками) залишається у ВНТУ
у керівника практики від ВНТУ, інший – зберігається на базі практики.

7.7. Базами для проходження виробничої практики іноземними громадянами,
що навчаються у ВНТУ, можуть бути випускові кафедри ВНТУ, підприємства,
організації, установи, які розміщені на території країн-замовників.

7.8. У випадку, якщо здобувачу вищої освіти для участі в міжнародних
програмах, програмах академічної мобільності тощо, необхідно пройти виробничу
практику раніше періоду, передбаченого графіком освітнього процесу, йому
необхідно  подати відповідну заяву (додаток 12) на ім’я ректора, узгоджену з
деканом факультету та директором ЦРКНО. У разі отримання відповідного дозволу
ректора здобувач вищої освіти має оформити договір про стажування (додаток 3)
та отримати індивідуальне завдання від керівника виробничої практики від ВНТУ.
По завершенню проходження стажування здобувач повідомляє у свій деканат про
готовність складати підсумковий контрольний захід. Декан факультету за
узгодженням з комісією, до складу якої входять завідувач випускової кафедри або
гаранта ОП і керівник практики від ВНТУ,  та здобувачем вищої освіти призначає
день та час  складання контрольного заходу, але не пізніше 5 робочих із дня
завершення стажування. На контрольний захід здобувач вищої освіти надає
документи відповідно до п. 10.6. даного Положення.

7.9. Реєстрація угод про проходження виробничої практики здобувачів вищої
освіти проводиться на відповідному факультеті.

8. Організація та керівництво практикою

8.1. Загальну організацію, проведення та контроль якості виробничої
практики здійснюють відповідальна особа ЦРКНО, деканати факультетів та
випускові кафедри в особі завідувачів та/або відповідальних керівників практики
від ВНТУ.

8.2. Безпосередній контакт зі студентами та виконання програми виробничої
практики забезпечують керівники практики від ВНТУ разом з керівниками від баз
практики. До керівництва практикою від ВНТУ залучають досвідчених викладачів;
від бази практики – співробітників, які мають стаж практичної роботи за фахом.

8.3. Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок
проведення виробничої практики, є:
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8.3.1. Розроблення програм виробничої практики.
8.3.2. Укладання угод про проведення практики.
8.3.3. Розподіл здобувачів вищої освіти, які не уклали угоду про проходження

виробничої практики з базами практики.
8.3.4. Закріплення здобувачів вищої освіти за базами практики.
8.3.5. Підготовка наказів про проходження виробничої практики здобувачами

вищої освіти та про проведення підсумкового контролю з виробничої практики.
8.3.6. Складання графіка проходження здобувачами вищої освіти

інструктажу з ОП і ТБ.
8.3.7. Складання графіка проведення підсумкових контрольних заходів за

результатами проходження виробничої практики.
8.4. Основні обов’язки ЦРКНО:
- допомога та контроль у розробці програм виробничої практики

випусковими кафедрами;
- моніторинг процесу укладання угод з базами практик;
- підготовка наказів про проходження виробничої практики здобувачами

вищої освіти та про проведення підсумкового контролю з виробничої практики;
- організація проведення інструктажу з ОП і ТБ для здобувачів вищої

освіти;
- підготовка направлень на проходження виробничої практики;
- контроль за термінами проведення практики, визначених навчальними

планами підготовки фахівців певної спеціальності (ОП);
- аналіз та узагальнення результатів проведення виробничої практики.
8.5. Основні обов’язки завідувача випускової кафедри:
- навчальне навантаження з виробничої практики планувати викладачам з

досвідом виробничої діяльності та комунікацій з підприємствами;
- у плані роботи кафедри запланувати розгляд питань щодо організації

виробничої практики (про направлення здобувачів вищої освіти на проходження
виробничої практики, про стан проходження виробничої практики та про
звітування щодо результатів виробничої практики);

- організувати розробку та вдосконалення програм виробничої практики, що
враховує специфіку конкретної спеціальності, за погодженням із гарантом
освітньої програми та директором ЦРКНО;

- здійснювати контроль за організацією та проведенням організаційних
заходів перед направленням здобувачів вищої освіти на виробничу практику,
своєчасністю захисту результатів виробничої практики.
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8.6. Основні обов’язки керівника виробничої практики від ВНТУ:
- консультування здобувачів вищої освіти щодо можливих баз практики;
- комунікація з базами практик щодо потреб у направленні здобувачів на

проходження виробничої практики;
- сприяння у проходженні інструктажу з ОП і ТБ;
- видача здобувачам вищої освіти індивідуальних завдань, направлень на

практику, щоденників та пам’яток керівникам практики від підприємства;
- проведення необхідних організаційних заходів щодо методичного

забезпечення виробничої практики, зокрема, пояснення стосовно оформлення
щоденників та звіту про проходження виробничої практики;

- контроль за проведенням виробничої практики, аналіз та узагальнення її
результатів;

- виступи на засіданнях кафедри щодо етапів підготовки й організації
виробничої практики та щодо результатів своєчасної явки здобувачів вищої освіти
на бази практики;

- зберігання угод про проведення виробничої практики та звітів про
проходження виробничої практики (протягом 3 років).

8.7. Основні обов’язки керівника практики від підприємства:
- організація роботи здобувачів вищої освіти відповідно до програми

виробничої практики;
- визначення робочих місць практики здобувачів вищої освіти;
- проведення інструктажу та дотримання здобувачами вищої освіти правил

ОП і ТБ на робочому місці;
- сприяння здобувачам вищої освіти у використанні необхідної

документації, ознайомлення з будовою і роботою обладнання;
- контроль дотримання здобувачами вищої освіти правил внутрішнього

розпорядку;
- створення необхідних умов для ознайомлення здобувачів вищої освіти з

технологіями та методами організації праці;
- надання здобувачу вищої освіти відгуку з оцінкою (та підписом) у

щоденнику практики за результатами проходження виробничої практики.
8.8. Основні обов’язки здобувачів вищої освіти:
- до початку виробничої практики пройти інструктаж з ОП і ТБ у ВНТУ;
- до початку виробничої практики отримати в керівника практики від

ВНТУ індивідуальне завдання, направлення, щоденник та пам’ятку для керівника
практики від підприємства (додаток 11);

- своєчасно прибути на базу практики;
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- пройти інструктаж з ОП і ТБ на робочому місці;
- дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої

санітарії та внутрішнього розпорядку;
- дотримуватись графіка роботи на робочому місці бази практики;
- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені індивідуальним

завданням, програмою виробничої практики та вказівками її керівників;
- вести щоденник практики. По завершенню практики отримати відгук з

оцінкою (за підписом керівника практики від підприємства) у щоденнику
практики;

- своєчасно підготувати щоденник та звіт з виробничої практики;
- скласти підсумковий контрольний захід у вигляді захисту звіту з

виробничої практики.
8.9. Здобувачі вищої освіти під час проходження виробничої практики мають

право:
- отримувати робоче місце згідно з програмою виробничої практики та

умовами угоди з підприємством;
- звертатися за консультаціями до керівників практики, підрозділів та

провідних фахівців;
- користуватися необхідною документацією підприємства, фондом

нормативних та інструктивних матеріалів з програмних питань практики;
- ознайомлюватися з документами, які не містять комерційної таємниці;
- комфортні, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови

праці.
8.10. У випадку, якщо здобувач вищої освіти не має можливості проходити

виробничу практику на підприємстві, він може ініціювати проходження
виробничої практики безпосередньо на випусковій кафедрі або в інших
структурних підрозділах ВНТУ. Для цього здобувач вищої освіти має подати
відповідну заяву на ім’я керівника цього структурного підрозділу (додаток 4).

8.11. Випускова кафедра в разі потреби може клопотати про направлення
певної кількості здобувачів вищої освіти для проходження виробничої практики
безпосередньо на випусковій кафедрі (або в іншому структурному підрозділі
ВНТУ). Для цього завідувач випускової кафедри (або керівник структурного
підрозділу) не пізніше ніж за 6 тижнів до початку виробничої практики має надати
ЦРКНО службову записку за підписом проректора з НПР та ООП, у якій
зазначають список здобувачів вищої освіти, котрих пропонує залучити для
проходження виробничої практики на кафедрі (структурному підрозділі), та
можливий перелік робіт, які мають бути виконані (додаток 5).
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Службову записку формують на підставі заяв від здобувачів вищої освіти.
8.12. Здобувачі вищої освіти, котрі на момент початку виробничої практики

навчаються за індивідуальним графіком та перебувають за кордоном, як виняток,
можуть проходити виробничу практику шляхом опрацювання курсу (курсів) за
напрямом підготовки здобувача вищої освіти у відповідному обсязі на освітніх
платформах дистанційних курсів (Coursera, Prometheus та інші) під час періоду
виробничої практики, попередньо написавши відповідну заяву (додаток 6).

8.13. Перелік курсів за спеціальностями готує ЦРКНО та надає керівникам
практики від ВНТУ, які підбирають відповідні курси для здобувачів вищої освіти
відповідно до п. 8.12 та формують індивідуальні завдання на виробничу практику.

8.14. ЦРКНО може заздалегідь подавати випусковим кафедрам пропозиції
про працевлаштування здобувачів вищої освіти з метою проходження ними
виробничої практики відповідно до запитів підприємств та структурних підрозділів
ВНТУ.

8.15. Керівник практики від ВНТУ, як правило, за 5 тижнів до початку
проходження виробничої практики готує і подає в ЦРКНО службову записку за
підписом завідувача випускової кафедри, у якій зазначається повний список
здобувачів вищої освіти, котрі зареєстрували відповідні угоди на проведення
виробничої практики із зазначенням навпроти кожного здобувача бази практики
(додаток 7). Електронну форму службової записки продублювати на електронну
скриньку vntucareer@gmail.com.

8.16. ЦРКНО може перевірити наявність угод на проведення практики
здобувачів вищої освіти.

8.17. До 30 вересня поточного навчального року завідувач випускової
кафедри подає в ЦРКНО службову записку, в якій зазначено склад комісії для
прийняття підсумкового контрольного заходу за результатами проходження
виробничої практики. Комісія складається з двох осіб:

- завідувача випускової кафедри або гаранта ОП;
- керівника практики від ВНТУ.
Якщо посади збігаються, то на розгляд завідувача кафедри перший член

комісії може бути призначений з числа науково-педагогічних працівників кафедри.
Електронну форму службової записки продублювати на електронну скриньку
vntucareer@gmail.com.

8.18. Відповідальність за зберігання угод та заяв здобувачів вищої освіти несе
керівник практики від ВНТУ. У випадку зміни керівника практики від ВНТУ
протягом наступного навчального року, поточний керівник практики від ВНТУ має
передати на зберігання угоди та заяви наступному керівникові практики від ВНТУ.
Термін зберігання угод та заяв здобувачів вищої освіти – 3 роки.

mailto:vntucareer@gmail.com
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8.19. Відповідальність за зберігання службових записок щодо розподілу
здобувачів вищої освіти та складу комісій для прийняття підсумкових контрольних
заходів несе директор ЦРКНО.

8.20. ЦРКНО не пізніше ніж за місяць до початку виробничої практики
розробляє та надає до деканатів наказ про проходження виробничої практики
здобувачами вищої освіти певної спеціальності.

8.21. ЦРКНО спільно з керівниками практики від ВНТУ не пізніше ніж за два
тижні до початку виробничої практики організовує проведення інструктажу з ОП і
ТБ. Відповідальна особа за проведення інструктажу з ОП і ТБ – начальник відділу
охорони праці ВНТУ. За результатами проведення інструктажу з ОП і ТБ здобувачі
вищої освіти зобов’язані підписатися в журналі реєстрації інструктажів.

8.22. Протягом 3 днів після проходження здобувачами вищої освіти
інструктажу з ОП і ТБ відділ охорони праці має занести відповідні дані щодо
здобувачів, які пройшли інструктаж, в Google-таблицю та надати доступ до
документу ЦРКНО (vntucareer@gmail.com).

8.23. Здобувачі вищої освіти, котрі на момент початку виробничої практики
навчаються за індивідуальним графіком та перебувають за кордоном, проходять
інструктаж з ОП і ТБ онлайн. За результатами проведення інструктажу з ОП і ТБ
здобувачі вищої освіти зобов’язані підписати роздрукований варіант інструктажу,
внизу власноруч написавши: «Я, (вказати ПІБ), з інструктажем з  ОП і ТБ
ознайомлений», – зазначити дату проходження інструктажу і поставити підпис.
Скан-копію підписаного інструктажу здобувачі вищої освіти надсилають на
електронну скриньку vntucareer@gmail.com у день проходження інструктажу, в
назві листа вказати факультет, на якому навчається здобувач вищої освіти, групу
та ПІБ.

8.24. ЦРКНО не пізніше ніж за 10 днів до початку виробничої практики
розробляє, організовує підписання направлень на проходження виробничої
практики (додаток 13) у деканів факультетів та передає керівникам практики від
ВНТУ.

8.25. Керівники практики від ВНТУ не пізніше ніж за 7 днів до початку
виробничої практики видають направлення на практику здобувачам вищої освіти,
котрі проходять виробничу практику на підприємстві та в підрозділах ВНТУ.

8.26. Керівники практики від ВНТУ не пізніше ніж за 7 днів до початку
проходження здобувачами вищої освіти виробничої практики мають видати їм
індивідуальні завдання, за якими здобувачі працюватимуть впродовж практики.

mailto:vntucareer@gmail.com
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8.27. Не пізніше як через три дні після початку практики представники  бази
практики мають надіслати повідомлення встановленого зразка (чи відповідний
витяг з наказу) про прибуття здобувача вищої освіти на практику у ВНТУ на ім’я
керівника практики від ВНТУ (додаток 8). Повідомлення та витяги зберігає
керівник практики від ВНТУ протягом 3 років.

8.28. На початку виробничої практики здобувачі вищої освіти проходять
інструктаж з ОП і ТБ у галузі (на базі практики), ознайомлюються з правилами
внутрішнього розпорядку підприємства, порядком отримання документації та
матеріалів.

8.29. При зарахуванні здобувачів вищої освіти на робоче місце (штатну
посаду) на час проходження практики на них поширюється законодавство про
працю та правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства.

8.30. За наявності вакантних місць здобувачі вищої освіти можуть бути
прийняті на штатні посади, якщо характер діяльності відповідає вимогам програми
виробничої практики. При цьому не менше половини часу має відводитись на
загальнопрофесійну підготовку за програмою виробничої практики.

8.31. У випадку проходження виробничої практики на підприємстві здобувач
вищої освіти систематично та регулярно заповнює щоденник (додаток 9).

8.32. У випадку проходження виробничої практики здобувачами вищої освіти
в підрозділах ВНТУ керівники практики від цього структурного підрозділу ведуть
журнал (додаток 10), у якому відмічають щоденну явку здобувача вищої освіти та
заповнюють щоденник (додаток 9).

8.33. Контроль за проходженням здобувачами вищої освіти виробничої
практики в структурних підрозділах ВНТУ здійснює ЦРКНО спільно з навчальним
відділом ВНТУ.

8.34. Тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти під час проходження
виробничої практики регламентується Кодексом законів про працю України і
складає для осіб віком від 18 років і старше не більше 40 годин на тиждень (ст. 50
в редакції Закону № 871-12 від 20.03.91, із змінами, внесеними Законом № 3610-12
від 17.11.93).

9. Методичне забезпечення практики

9.1. Основний навчально-методичний документ щодо проведення
виробничої практики для здобувачів вищої освіти відповідної спеціальності – це
програма виробничої практики (приклад програми практики наведено в додатку 1).

9.2. Відповідальність за розробку, оновлення та дотримання програми
виробничої практики несуть завідувач випускової кафедри, гарант ОП, керівник
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практики від ВНТУ та ЦРКНО.
9.3. Програма виробничої практики повинна містити:
- перелік визначених компетентностей та результатів навчання;
- індивідуальне завдання і зміст практики, план (порядок) її проходження;
- перелік документів, що регламентують направлення здобувачів вищої

освіти на практику;
- обов’язки здобувачів вищої освіти на практиці;
- обов’язки керівників практик від ВНТУ і баз практики;
- вимоги до складання звіту про практику;
- критерії оцінювання практики.
9.4. Індивідуальне завдання на виробничу практику розробляє керівник

практики від ВНТУ і видає кожному здобувачеві вищої освіти. Зміст
індивідуального завдання повинен враховувати конкретні умови та можливості
підприємства (організації, установи), відповідати потребам виробництва та цілям і
завданням навчального процесу. Індивідуальне завдання може бути скориговане та
уточнене в процесі проходження виробничої практики.

9.5. Програми виробничої практики повинні оновлюватися не менше ніж
один раз на п’ять років або в разі зміни відповідної ОП.

9.6. На випускових кафедрах, окрім програм виробничої практики, можуть
розробляти інші методичні документи, які сприятимуть забезпеченню та
покращенню якості проведення практики здобувачами вищої освіти.

10. Підсумки результатів практики

10.1. Після закінчення терміну виробничої практики здобувачі вищої освіти
звітують про виконання програми виробничої практики. Форма звітності здобувача
вищої освіти про проходження практики – письмовий звіт та щоденник практики
(додаток 9).

10.2. У звіті мають бути представлені результати виконання завдань, що
зазначені в індивідуальному завданні на виробничу практику.

Щоденник практики – це документ, що відображає поточну діяльність
здобувача вищої освіти. Ведення щоденника є обов’язковим під час проходження
виробничої практики.

Оформлюють звіт за вимогами, визначеними в програмі виробничої
практики, та відповідно до єдиних вимог щодо оформлення текстових документів.

10.3. Письмовий звіт та щоденник практики (завірений керівником практики
від підприємства та печаткою), подають на перевірку керівнику практики від
ВНТУ. Після доопрацювання та остаточного погодження з ним (наявна відмітка
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«До захисту» на титульній сторінці) звіт у друкованому вигляді подають до
захисту.

 10.4. Звіт з виробничої практики здобувач вищої освіти захищає у визначені
терміни перед комісією, яку затверджує наказом ректор ВНТУ на поточний
навчальний рік.

10.5. Комісія приймає підсумковий контрольний захід з виробничої практики
відповідно до графіка освітнього процесу.

10.6. Оцінку на контрольному заході за результатами виробничої практики
виставляють на підставі таких даних:

- оцінки результатів виробничої роботи, наданої в характеристиці керівника
практики від підприємства (у щоденнику практики в розділі «Відгук і оцінка
роботи здобувача вищої освіти на практиці»);

- оцінки з підготовленого звіту та щоденника практики;
- інших документів, визначених індивідуальним завданням на практику;
- захисту звіту.
10.7. Форма контролю (контрольний захід) результатів виробничої практики

– диференційований залік.
10.8. Відповідно до Положення про рейтингову систему оцінювання

досягнень студентів у ВНТУ та Порядку організації і проведення заліків,
диференційованих заліків, екзаменів у ВНТУ, оцінювання результатів виробничої
практики здобувачів вищої освіти проводиться за 100-бальною системою та
уніфікованою рейтинговою шкалою оцінювання.

10.9. Формат прийняття диференційованого заліку (офлайн чи онлайн)
визначається форматом проведення освітнього процесу, визначеного для кожного
курсу в поточному семестрі навчального року.

10.10. Здобувачі вищої освіти, котрі на момент початку виробничої практики
навчаються за індивідуальним графіком та перебувають за кордоном,
диференційований залік складають онлайн відповідно до графіка проведення
контрольних заходів для відповідної академічної групи.

10.11. Відомість обліку успішності з виробничої практики та залікові книжки
академічної групи заповнює керівник практики від ВНТУ.

10.12. Оцінку за результати виробничої практики вносять до відомості обліку
успішності у залікову книжку за підписом керівника практики від ВНТУ.

10.13. Якщо здобувач вищої освіти не був допущений до складання
контрольного заходу через невиконання навчального плану (у цьому випадку –
невиконання в повному обсязі програми виробничої практики), у відомостях
напроти прізвища конкретного здобувача вищої освіти викладач робить запис «не
допущений», а за шкалою ECTS ставиться оцінка FX або F. Якщо за шкалою ECTS
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здобувач вищої освіти отримав оцінку FX, то контрольний захід він складатиме
після повного виконання програми виробничої практики. Якщо за шкалою ECTS
здобувач вищої освіти отримав оцінку F, або на початок навчального семестру не
повністю виконав навчальний план з виробничої практики й отримав оцінку FX,
він має право на повторне проходження виробничої практики та складання
контрольного заходу з неї за окремою угодою в терміни, визначені деканом
відповідного факультету, згідно з Положенням про порядок ліквідації академічної
заборгованості, академічної різниці та надання платної послуги з проведення
занять з вивчення окремої навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені
навчальним планом. Визначений термін проходження практики повинен бути
завершеним не пізніше ніж за два тижні до початку наступної заліково-
екзаменаційної сесії.

Перескладання контрольного заходу з виробничої практики дозволяється
лише за направленням, підписаним деканом.

10.14. Здобувачеві вищої освіти, який не з’явився на виробничу практику з
поважних причин (документально підтверджених), ректор ВНТУ може надати
право проходження виробничої практики за індивідуальним графіком в інший
термін на підставі подання заяви  від здобувача вищої освіти з підтверджувальними
документами. Заява також має бути погоджена з деканом відповідного факультету,
директором ЦРКНО, начальником навчального відділу та проректором з науково-
педагогічної роботи та організації освітнього процесу.

Зміну термінів проходження виробничої практики оформляють наказом
ректора, який готує ЦРКНО за погодженням із керівником практики від ВНТУ.

Відповідно до Порядку організації і проведення заліків, диференційованих
заліків, екзаменів у ВНТУ, контрольний захід здобувач вищої освіти складає після
повного виконання програми виробничої практики.

10.15. У разі відсутності здобувача вищої освіти на контрольному заході
заліково-екзаменаційної сесії з поважних причин (документально підтверджених),
здобувач вищої освіти зобов’язаний своєчасно попередити про це деканат.
Документи, що підтверджують причини відсутності здобувача вищої освіти на
контрольному заході, мають бути надані не пізніше ніж через два дні після його
проведення. Якщо здобувач вищої освіти упродовж встановленого терміну не
надав документів, що пояснюють причини його відсутності на контрольному
заході, це вважається академічною заборгованістю з виробничої практики.

Здобувачеві вищої освіти, який відсутній під час диференційованого заліку з
поважних причин, у відомості успішності керівник практики від ВНТУ виставляє
позначку «не з’явився».

10.16. Здобувачеві вищої освіти, який відсутній на контрольному заході без
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поважних причин, у відомості успішності керівник практики від ВНТУ виставляє
оцінку F (від 0 до 34 балів).

10.17. Підсумки організації і проходження виробничої практики здобувачами
вищої освіти, пропозиції щодо їхнього подальшого вдосконалення необхідно
щорічно обговорювати на засіданнях випускових кафедр.

10.18. Звіти здобувачів вищої освіти про виробничу практику зберігають на
випускових кафедрах ВНТУ протягом трьох років (відповідно до «Переліку
типових документів, що створюються в діяльності органів державної влади та
місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій із
зазначенням строків зберігання документів», затвердженого Міністерством
юстиції України від 12.04.2012 № 578/5 (зі змінами, внесеними згідно з наказом
Міністерства юстиції № 400/5 від 07.03.2013)).

11. Матеріальне забезпечення практики

11.1. Джерела фінансування практики здобувачів вищої освіти ВНТУ
визначаються формою замовлення на фахівців: державні або регіональні, кошти
підприємств, організацій і установ усіх форм власності, закордонних замовників-
фахівців або кошти фізичних осіб, відповідно до укладених договорів.

11.2. Норма навчального навантаження викладачів-керівників практики від
ВНТУ на проведення виробничої практики здобувачів вищої освіти та на прийом
звіту з виробничої практики встановлюють щорічно на підставі наказу ректора.

11.3. Робочий час керівника практики від ВНТУ враховують як навчальне
навантаження і заносять в індивідуальний план роботи викладача-керівника
практики від ВНТУ.

12. Прикінцеві положення

12.1. Це положення схвалює Вчена рада ВНТУ і вводять в дію наказом
ректора ВНТУ.

12.2. Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу ВНТУ
та оприлюднюється на сайті ВНТУ.

12.3. Внесення змін або доповнень до цього Положення проводять шляхом
викладення його в новій редакції.

12.4. При затвердженні нової редакції Положення попередня редакція
втрачає чинність.
12.5. У разі внесення змін до нормативних актів, що регулюють відносини,
визначені в цьому Положенні, застосуванню підлягають норми законодавства
України до моменту внесення відповідних змін до цього Положення.
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1. Вступ

Освітньо-професійна програма (далі – ОПП): Менеджмент
зовнішньоекономічної діяльності.

Спеціальність: 073 Менеджмент.
Рівень вищої освіти: перший (бакалаврський).
Форма навчання: денна, заочна.
Курс –  3.
Семестр –  6.
Кількість кредитів – 9.
Кількість годин –  270.
Вид контролю – диференційований залік.
Програма виробничої практики для здобувачів вищої освіти за

спеціальністю 073 «Менеджмент» (ОПП «Менеджмент зовнішньоекономічної
діяльності») розроблена на основі Положення про проведення виробничої
практики здобувачів вищої освіти Вінницького національного технічного
університету.

Програма практики здобувачів вищої освіти відповідає:
– положенню про проведення виробничої практики здобувачів вищої освіти

Вінницького національного технічного університету;
– ОПП «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» підготовки

здобувачів вищої освіти на першому (бакалаврському) рівні;
– навчальному плану кафедри менеджменту, маркетингу та економіки;
– особливостям галузі, у якій працюватимуть випускники після закінчення

ЗВО;
– особливостям баз практики.
Практика здобувачів вищої освіти є невід’ємним складником освітньо-

професійної програми підготовки здобувачів у Вінницькому національному
технічному університеті (далі – ВНТУ). Вона є важливою та обов’язковою ланкою
освітнього процесу і дає змогу забезпечити здобувачам вищої освіти набуття
визначених освітньою програмою компетентностей та програмних результатів
навчання, потрібних для подальшої професійної діяльності. Для забезпечення
практики здобувачів вищої освіти ВНТУ встановлює форми і методи
співробітництва з організаціями, підприємствами, установами тощо, що здатні
створити необхідні умови для реалізації відповідних програм практик.

Практична підготовка здобувачів вищої освіти проводиться з відривом від
аудиторного навчання на базах практики, філіях кафедр (підприємствах,
організаціях, установах) або в структурних підрозділах ВНТУ, науково-технічне
оснащення яких відповідає вимогам ОПП та спроможне забезпечити сучасні
стандарти підготовки фахівців відповідного освітнього рівня, а також умови
їхнього подальшого професійного зростання.
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Зміст практики тісно пов’язаний із теоретичним навчанням здобувачів
вищої освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» (ОПП «Менеджмент
зовнішньоекономічної діяльності»).

1. Цілі і завдання практики

Метою проходження виробничої практики є закріплення та поглиблення
теоретичних знань, отриманих здобувачами вищої освіти в процесі вивчення
певного циклу теоретичних дисциплін, формування практичних навичок,
ознайомлення здобувачів вищої освіти безпосередньо в установі, організації, на
підприємстві з виробничим процесом, технологічним циклом виробництва та
бізнес-процесами тощо.

Основні завдання виробничої практики:
– поглибити і закріпити одержані теоретичні знання та набути навички

практичної роботи зі спеціальності;
– ознайомитись з виробничим напрямом роботи установи чи підприємства

та практичною роботою менеджера;
– опрацювати, зібрати та узагальнити матеріал, отриманий під час

проходження виробничої практики;
– розвинути творчі здібності, уміння самостійно приймати рішення;
– навчитися плануванню та організації робочого часу, здатності працювати

в колективі.
Відповідно до ОПП, проходження виробничої практики сприяє

формуванню в здобувачів вищої освіти таких компетентностей:
1) інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні

спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які характеризуються комплексністю
і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що
передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук;

2) загальні компетентності: ЗК04 – здатність застосовувати знання у
практичних ситуаціях; ЗК05 – знання та розуміння предметної області та
розуміння професійної діяльності; ЗК06 – здатність спілкуватися державною
мовою як усно, так і письмово; ЗК07 – здатність спілкуватися іноземною мовою;
ЗК08 – навички використання інформаційних і комунікаційних технологій; ЗК09 –
здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; ЗК10 – здатність до
проведення досліджень на відповідному рівні; ЗК11 – здатність до адаптації та дії
в новій ситуації; ЗК15 – здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);

3) спеціальні (фахові, предметні) компетентності: СК01 – здатність
визначати та описувати характеристики організації. СК02. Здатність аналізувати
результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього
та внутрішнього середовища; СК03 – здатність визначати перспективи розвитку
організації; СК04 – вміння визначати функціональні області організації та зв’язки
між ними; СК06 – здатність діяти соціально відповідально і свідомо; СК07 –
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здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту;
СК10 – здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та
мотивувати персонал організації; СК12 – здатність аналізувати й структурувати
проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення; СК14 – розуміти
принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності; СК15 –
здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички.

Відповідно до ОПП, проходження виробничої практики сприяє
формуванню у здобувачів вищої освіти таких програмних результатів
навчання: РН03 – демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту,
сучасних концепцій лідерства; РН04 – демонструвати навички виявлення проблем
та обґрунтування управлінських рішень; РН05 – описувати зміст функціональних
сфер діяльності організації; РН06 – виявляти навички пошуку, збирання та аналізу
інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень;
РН07 – виявляти навички організаційного проектування; РН08 – застосовувати
методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації;
РН10 – мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу
організації; РН11– демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення
комунікації у різних сферах діяльності організації; РН12 – оцінювати правові,
соціальні та економічні наслідки функціонування організації; РН13 – спілкуватись
в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами.

2. Організація проведення практики

Практика здобувачів вищої освіти проводиться в установах, які
відповідають меті, завданням, змісту практики, а також вимогам «Менеджмент
зовнішньоекономічної діяльності».

Базами проведення виробничої практики можуть бути сучасні підприємства,
організації, установи різних галузей економіки в Україні та за її межам, а також
навчальні, виробничі й наукові підрозділи ВНТУ, які мають належні умови для
проведення практики.

Підприємства (організації, установи), які використовують як бази практики,
повинні відповідати таким вимогам:

- здатність забезпечити виконання програм виробничої практики;
- наявність посад, які відповідають спеціальностям / ОП, за котрими

здійснюється підготовка фахівців у ВНТУ;
- наявність безпечних і нешкідливих умов праці, виконання санітарно-

гігієнічних норм і вимог з охорони праці під час проведення практики;
- можливість забезпечення кваліфікованого керівництва практикою

здобувачів вищої освіти;
- надання здобувачам вищої освіти на час практики можливості працювати

на штатних посадах, робота на яких відповідає програмі виробничої практики (за
наявності відповідних вакансій);
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- надання здобувачам вищої освіти права користуватися лабораторіями,
технічною та іншою документацією, потрібною для виконання програми
виробничої практики, з урахуванням політики конфіденційності підприємства;

- можливість подальшого працевлаштування випускників ВНТУ (на
загальних підставах за наявності вакансій).

Визначення баз практики та організацію проведення виробничої практики
здійснюють випускові кафедри, на основі договорів із підприємствами,
організаціями, установами, незалежно від їхніх організаційно-правових форм і
форм власності.

Здобувачі вищої освіти можуть самостійно, за погодженням з випусковою
кафедрою, обирати місце проходження виробничої практики і пропонувати його
для укладання відповідних угод (додаток 2 Положення). Угоду друкують
двостороннім друком у двох екземплярах. Один екземпляр угоди (підписаний
обома сторонами, з реєстраційними номерами та печатками) залишається у ВНТУ
у керівника практики від ВНТУ, інший – зберігається на базі практики.

Базами для проходження виробничої практики іноземними громадянами,
котрі навчаються у ВНТУ, можуть бути випускові кафедри ВНТУ, підприємства,
організації, установи, які розміщені на території країн-замовників, що має бути
зазначено у відповідному договорі (контракті) щодо підготовки фахівців.

У випадку, якщо здобувачу вищої освіти для участі в міжнародних
програмах, програмах академічної мобільності тощо, необхідно пройти
виробничу практику раніше періоду, передбаченого графіком освітнього процесу,
йому необхідно  подати відповідну заяву (додаток 12 Положення) на ім’я ректора,
узгоджену з деканом факультету та Центром розвитку кар’єри та неперервної
освіти (далі – ЦРКНО). У разі отримання відповідного дозволу ректора здобувач
вищої освіти має оформити договір про стажування (додаток 3 Положення) та
отримати індивідуальне завдання від керівника виробничої практики від ВНТУ.
По завершенню проходження стажування здобувач повідомляє у свій деканат про
готовність складати підсумковий контрольний захід. Декан факультету за
узгодженням з комісією та здобувачем вищої освіти призначає день та час
складання контрольного заходу, але не пізніше 5 робочих із дня завершення
стажування. На контрольний захід здобувач вищої освіти надає документи
відповідно до п. 10.6. Положення про організацію та проведення виробничої
практики здобувачів вищої освіти Вінницького національного технічного
університету.

У межах академічної мобільності здобувачам вищої освіти може бути
надана можливість проходження виробничої практики на високотехнологічних
профільних підприємствах або в університетах інших країн у порядку,
встановленому чинним законодавством і договорами про співпрацю, укладеними
ВНТУ з іншими закладами вищої освіти, науковими установами тощо інших
держав.
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У випадку, якщо здобувач вищої освіти не має можливості проходити
виробничу практику на підприємстві, він може ініціювати проходження
виробничої практики безпосередньо на випусковій кафедрі або в інших
структурних підрозділах ВНТУ. Для цього здобувач вищої освіти має подати
відповідну заяву на ім’я керівника цього структурного підрозділу (додаток 4).

Випускова кафедра в разі потреби може клопотати про направлення певної
кількості здобувачів вищої освіти для проходження виробничої практики
безпосередньо на випусковій кафедрі (або в іншому структурному підрозділі
ВНТУ). Для цього завідувач випускової кафедри (або керівник структурного
підрозділу) не пізніше ніж за 6 тижнів до початку виробничої практики має
надати ЦРКНО службову записку за підписом проректора з НПР та ООП, у якій
зазначають список здобувачів вищої освіти, котрих пропонує залучити для
проходження виробничої практики на кафедрі (структурному підрозділі), та
можливий перелік робіт, які мають бути виконані (додаток 5). Службову записку
формують на підставі заяв від здобувачів вищої освіти.

Здобувачі вищої освіти, котрі на момент початку виробничої практики
навчаються за індивідуальним графіком та перебувають за кордоном, як виняток,
можуть проходити виробничу практику шляхом опрацювання дистанційного
курсу (курсів) за напрямом підготовки здобувача вищої освіти у відповідному
обсязі на освітніх платформах дистанційних курсів (Coursera, Prometheus та інші)
під час періоду виробничої практики, попередньо написавши відповідну заяву
(додаток 6 Положення).

ЦРКНО спільно з керівниками практики від ВНТУ не пізніше ніж за два
тижні до початку виробничої практики організовує проведення інструктажу з ОП
і ТБ. Відповідальна особа за проведення інструктажу з ОП і ТБ – начальник
відділу охорони праці ВНТУ. За результатами проведення інструктажу з ОП і ТБ
здобувачі вищої освіти зобов’язані підписатися в журналі реєстрації інструктажів.

Здобувачі вищої освіти, котрі на момент початку виробничої практики
навчаються за індивідуальним графіком та перебувають за кордоном, проходять
інструктаж з ОП і ТБ онлайн. За результатами проведення інструктажу з ОП і ТБ
здобувачі вищої освіти зобов’язані підписати роздрукований варіант інструктажу,
внизу власноруч написавши: «Я, (вказати ПІБ), з інструктажем з  ОП і ТБ
ознайомлений», – зазначити дату проходження інструктажу і поставити підпис.
Скан-копію підписаного інструктажу здобувачі вищої освіти надсилають на
електронну скриньку vntucareer@gmail.com у день проходження інструктажу, в
назві листа вказати факультет, на якому навчається здобувач вищої освіти, групу
та ПІБ.

Здобувачі вищої освіти отримують від керівника практики від ВНТУ
індивідуальне завдання, направлення, щоденник та пам’ятку керівнику практики
від підприємства.

mailto:vntucareer@gmail.com
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Не пізніше як через три дні після початку практики представник  бази
практики мають надіслати повідомлення встановленого зразка (чи відповідний
витяг з наказу) про прибуття здобувача вищої освіти на практику у ВНТУ на ім’я
керівника практики від ВНТУ (додаток 8 Положення). Повідомлення та витяги
зберігає керівник практики від ВНТУ протягом 3 років.

На початку виробничої практики здобувачі вищої освіти проходять
інструктаж з ОП і ТБ у галузі (на базі практики), ознайомлюються з правилами
внутрішнього трудового розпорядку підприємства, порядком отримання
документації та матеріалів.

При зарахуванні здобувачів вищої освіти на робоче місце (штатну посаду)
на час проходження практики на них поширюється законодавство про працю та
правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства.

За наявності вакантних місць здобувачі вищої освіти можуть бути прийняті
на штатні посади, якщо характер діяльності відповідає вимогам програми
виробничої практики. При цьому не менше половини часу має відводитись на
загальнопрофесійну підготовку за програмою виробничої практики.

У випадку проходження виробничої практики на підприємстві здобувач
вищої освіти систематично та регулярно заповнює щоденник (додаток 9
Положення).

У випадку проходження виробничої практики здобувачами вищої освіти в
підрозділах ВНТУ ведуть журнал (додаток 10 Положення), у якому відмічають
щоденну явку здобувача вищої освіти та заповнюють щоденник (додаток 9
Положення).

Тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти під час проходження
виробничої практики регламентується Кодексом законів про працю України і
складає для осіб віком від 18 років і старше не більше 40 годин на тиждень (ст. 50
в редакції Закону № 871-12 від 20.03.91, із змінами, внесеними Законом № 3610-
12 від 17.11.93).

Основні обов’язки керівника практики від ВНТУ:
- консультування здобувачів вищої освіти щодо можливих баз практики;
- комунікація з базами практик щодо потреб у направленні здобувачів на

проходження виробничої практики;
- сприяння у проходженні інструктажу з ОП і ТБ;
- видача здобувачам вищої освіти індивідуальних завдань, направлень на

практику, щоденників та пам’яток керівникам практики від підприємства;
- проведення необхідних організаційних заходів щодо методичного

забезпечення виробничої практики, зокрема, пояснення стосовно оформлення
щоденників та звіту про проходження виробничої практики;

- контроль за проведенням виробничої практики, аналіз та узагальнення її
результатів;

- виступи на засіданнях кафедри щодо етапів підготовки й організації
виробничої практики та щодо результатів своєчасної явки здобувачів вищої освіти
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на бази практики;
- зберігання угод про проведення виробничої практики та звітів про

проходження виробничої практики (протягом 3 років).
Основні обов’язки керівника практики від підприємства:
- організація роботи здобувачів вищої освіти відповідно до програми

виробничої практики;
- визначення робочих місць практики здобувачів вищої освіти;
- проведення інструктажу та дотримання здобувачами вищої освіти правил

ОП і ТБ на робочому місці;
- сприяння здобувачам вищої освіти у використанні необхідної

документації, ознайомлення з будовою і роботою обладнання;
- контроль дотримання здобувачами вищої освіти правил внутрішнього

розпорядку;
- створення необхідних умов для ознайомлення здобувачів вищої освіти з

технологіями та методами організації праці;
- надання здобувачу вищої освіти відгуку з оцінкою (та підписом) у

щоденнику практики за результатами проходження виробничої практики.
Основні обов’язки здобувачів вищої освіти:
- до початку виробничої практики пройти інструктаж з ОП і ТБ у ВНТУ;
- до початку виробничої практики отримати в керівника практики від

ВНТУ індивідуальне завдання, направлення, щоденник та пам’ятку для керівника
практики від підприємства (додаток 11);

- своєчасно прибути на базу практики;
- пройти інструктаж з ОП і ТБ на робочому місці;
- дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої

санітарії та внутрішнього розпорядку;
- дотримуватись графіка роботи на робочому місці бази практики;
- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені індивідуальним

завданням, програмою виробничої практики та вказівками її керівників;
- вести щоденник практики. По завершенню практики отримати відгук з

оцінкою (за підписом керівника практики від підприємства) у щоденнику
практики;

- своєчасно підготувати щоденник та звіт з виробничої практики;
- скласти підсумковий контрольний захід у вигляді захисту звіту з

виробничої практики.
Здобувачі вищої освіти під час проходження виробничої практики

мають право:
- отримувати робоче місце згідно з програмою виробничої практики та

умовами угоди з підприємством;
- звертатися за консультаціями до керівників практики, підрозділів та

провідних фахівців;
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- користуватися необхідною документацією підприємства, фондом
нормативних та інструктивних матеріалів з програмних питань практики;

- ознайомлюватися з документами, які не містять комерційної таємниці;
- комфортні, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови

праці.
Під час проходження виробничої практики здобувач вищої освіти

зобов’язаний вести щоденний практики. Документ обов’язково має бути
підписаний керівником практики від підприємства та засвідчений печаткою
підприємства.

3. Зміст практики

Виробничу практику здобувачів вищої освіти, котрі проходять її на базі
практики (підприємстві, організації чи в установі) або на випусковій кафедрі (чи у
структурному підрозділі ВНТУ) проводять у декілька етапів.

На першому (підготовчому) етапі здійснюють спрощене узагальнення
теоретико-методологічних основ концепцій менеджменту організацій в контексті
системного підходу до поняття організації, розуміння організаційної структури,
основних функцій, дієвої системи управління підприємством і збутом товарів,
організації рекламно-інформаційної діяльності тощо; відбувається вивчення
структури бази практики, мети його діяльності й основних завдань,
організаційних засад, нормативно-правової документації, на якій ґрунтується його
діяльність.

На другому (ознайомчому) етапі здобувач вищої освіти повинен
зосередитися на вивченні: основних функцій, професійних вимог до менеджера –
працівника підприємства, де проводиться практика; знань, умінь, професійних
функцій, особистісних характеристик, а також вимог до культурного та етичного
рівня працівника. Для цього, крім ознайомлення з професійною діяльністю
менеджера на практиці, здобувачі вищої освіти ознайомлюються з типовими
посадовими інструкціями для посад адміністративного фахового спрямування.

На третьому (основному) етапі відбувається самостійна робота здобувачів
вищої освіти під час реалізації індивідуального завдання.

На четвертому (заключному) етапі здобувачі вищої освіти підбивають
підсумки проходження виробничої практики з обов’язковим написанням
письмового звіту з виробничої практики.

Загальна тривалість виробничої практики здобувачів вищої освіти – 270
годин.

Виробничу практику здобувачів вищої освіти, котрі проходять її шляхом
опрацювання практичного курсу (курсів) за напрямом підготовки здобувачів
вищої освіти у відповідному обсязі на відомих освітніх платформах (Coursera,
Prometheus) проводять з рівномірно розподіленим у часі проходженням обраних
курсів. Рівномірність та систематичність проходження курсів буде відображено у
сертифікатах. На кожному сертифікаті буде зазначено дату його отримання та
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тривалість курсу (кількість годин). Отримання сертифікатів має збігатися з
календарним графіком проходження практики у щоденнику практики.

За підсумками проходження виробничої практики здобувачі вищої освіти
повинні виконати, оформити та здати на випускову кафедру звіт про проходження
практики, який є результативною формою практики.

4. Індивідуальні завдання

Індивідуальні завданні видають здобувачам вищої освіти з метою набуття
ними під час практики умінь та навичок самостійного розв’язання виробничих,
наукових та організаційних проблем. Їхній зміст конкретизують керівники
практики від ВНТУ відповідно до запитів бази практики за попереднім
узгодженням з керівником практики від підприємства. Виконання здобувачами
вищої освіти індивідуальних завдань активізує їхнє творче мислення, підвищує
ініціативу і здатність самостійно аналізувати та узагальнювати підсумки роботи й
робить проходження практики більш конкретними та цілеспрямованими.

Індивідуальне завдання формується, виходячи із специфіки діяльності
підприємства-бази практики.

Як правило, індивідуальні завдання виконує окремо кожний здобувач вищої
освіти. У тих випадках, коли завдання мають комплексний характер, до їх
виконання можуть залучати кількох здобувачів вищої освіти.

Орієнтовний перелік індивідуальних завдань:
1. Вивчити особливості управлінської праці; загальні риси організації як

відкритої динамічної системи; місію організації, її цілі; зовнішнє та внутрішнє
середовище організації; організаційну структуру управління підприємством;
основні елементи мотивації та особливості їх застосування на підприємстві;
системи контролю та механізм їх дій, бар’єри контролю та роль менеджера в
організації ефективного контролю.

2. Ознайомитися з системою комунікацій, яка існує на підприємстві:
оцінити ефективність комунікацій в управлінні; вивчити інформаційне
забезпечення процесу розробки і прийняття рішень.

3. Визначити стратегію підприємства, спираючись на проведений SWOT –
аналіз.

4. Дати аналіз систем якості, які утворюються в організаціях згідно з
міжнародними стандартами ISO 9000.

5. Вивчити закупівельну політику підприємства:
- процес визначення потреби в матеріально-технічних ресурсах;
- процес вибору постачальників;
- розрахунок економічного розміру замовлення;
- процес розміщення замовлень;
- процес вхідного контролю поставок.
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6. На основі аналізу даних підприємства скласти прогноз руху його
грошових коштів на кінець планового періоду. Пояснити причину зміни залишку
грошових коштів на кінець планового періоду порівняно з його залишком на
початок планового періоду.

7. Використовуючи показники господарської діяльності підприємства,
зробити розрахунки оцінки ефективності інвестиційних проектів, застосовуючи
два методи їхньої оцінки: метод окупності і метод визначення чистої поточної
вартості капіталу. На основі проведених розрахунків необхідно обґрунтувати
найбільш прийнятний варіант інвестиційного проекту.

8. На основі даних балансу підприємства на звітну дату розрахувати суму
грошових коштів у плановому періоді. Використовуючи розрахунки, визначити
суму вивільнення з обігу грошових коштів у результаті прискорення їхньої
оборотності.

9. На основі даних, що стосуються господарської діяльності підприємства,
розрахувати показники, які характеризують його фінансову стратегію.
Використовуючи одержані показники, розробити пропозиції щодо формування
фінансової стратегії підприємства.

10. Оцінити ефективність реалізації на підприємстві управлінських рішень,
а саме: визначити форми і методи прийняття управлінських рішень; організацію
виконання управлінських рішень.

11. Знайти ціну ряду робочих місць. Для цього визначити рівень заробітної
плати на конкретних робочих місцях, що встановилась на ринку праці (абсолютну
цінність робочого місця). Порівняти відносну цінність певних робочих місць у
межах організації (визначену вами за доступною методикою) з результатами
огляду (інформації з ринку праці) і визначити розмір заробітної плати для
кожного досліджуваного робочого місця чи посади.

12. Визначити ризики і конкурентні можливості підприємства у сфері збуту
на перспективу.

13. Дослідити методи пошуку і підбору персоналу.
14. Проаналізувати систему матеріального стимулювання.
15. Проаналізувати та запропонувати напрями покращення організаційної

культури підприємства-бази практики.

5. Вимоги до звіту про виробничу практику

Результатом проходження практики є оформлений належним чином звіт з
виробничої практики. Для узагальнення матеріалу, напрацьованого здобувачами
вищої освіти під час проходження виробничої практики, і підготовки звіту за
програмою практики має бути передбачено відповідний час.
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5.1. Структура звіту про практику
Розкриваючи сутність розділів звіту про практику, здобувачі вищої освіти

повинні спостерігати, вивчати, аналізувати і письмово оформляти отримані
результати.

У звіті здобувачі вищої освіти мають коротко описати фактично виконану
роботу під час проходження виробничої практики із зазначенням методів, завдяки
яким отримано результати.

Звіт з виробничої практики здобувачів вищої освіти, котрі проходять
практику на базі практики (підприємстві, організації чи в установі) або на
випусковій кафедрі (чи у структурному підрозділі ВНТУ) складається згідно з
графіком проходження практики для бакалаврів ОПП «Менеджмент
зовнішньоекономічної діяльності» і повинен містити такі розділи:

1) титульний лист (додаток А);
2) зміст звіту;
3) вступ;
4) розділ 1 – загальна характеристика підприємства;
5) розділ 2 – організація системи менеджменту на підприємстві;
6) розділ 3 – індивідуальне завдання;
7) висновки та пропозиції;
8) додатки (містять документи, на які посилається здобувач вищої освіти у

тексті).
У вступі здобувач вищої освіти повинен розкрити мету і завдання

виробничої практики відповідно до специфіки діяльності підприємства та посади,
на якій проходив практику здобувач, визначити методи, які використовував під
час проходження практики та написання звіту з практики.

У першому розділі необхідно визначити вид підприємства залежно від
форми власності (державне, приватне, спільне та ін.); охарактеризувати діяльність
підприємства (виробничу, комерційну, торговельну, туристичну, фінансову,
посередницьку, науково-технічну чи ін.). У розділі слід проаналізувати
характеристику техніко-економічного обґрунтування діяльності підприємства,
тобто зробити загальний аналіз діяльності підприємства за її складовими (товарна
продукція; маркетинг; кадри, персонал; управління; виробничий процес; фінанси;
фактори ризику та їх подолання; графічне оформлення та ін.).

Перший розділ повинен відображати те, на скільки здобувач вищої освіти
повно ознайомився із діяльністю підприємства, специфікою його роботи, дослідив
різні аспекти діяльності підприємства.

У другому розділі слід: дослідити процес менеджменту підприємства,
посадові обов’язки менеджерів ЗЕД на підприємстві, кваліфікаційні вимоги до
менеджерів ЗЕД, підпорядкованість та відповідальність на посаді (посада, на якій
проходить практику здобувач вищої освіти), перелік функціональних обов’язків
на посаді, функції, які виконувались під час виробничої практики; проаналізувати
організацію робочого дня менеджера, хронометраж робочого дня і
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характеристику його структури; ефективність використання робочого часу,
комунікаційну систему підприємства, вертикальні комунікації, горизонтальні
комунікації, зворотний зв’язок, канали передання інформації, процес обміну
інформацією, інформаційні системи підприємства, види і засоби інформації, їх
характеристика, автоматизовані засоби обробки і отримання інформації,
користувачів інформації в організації, правове забезпечення управлінської та
організаційної діяльності підприємства, основні законодавчі та нормативні акти з
організації діяльності й управління підприємством, організаційні документи у
сфері створення системи менеджменту підприємства.

Третій розділ містить результати виконання індивідуального завдання.
Висновки та пропозиції. На основі всебічного вивчення діяльності

підприємства наводять критичну оцінку окремих її напрямів і висновки щодо
ефективності (або неефективності) діяльності підприємства, що відповідає (або не
відповідає) ринковим умовам, а також пропозиції щодо поліпшення того чи
іншого виду діяльності підприємства.

Щоденник практики є основним документом, що підтверджує
проходження здобувачем вищої освіти практики. Щоденник практики
оформлюють у відповідному порядку з підписами, печаткою і поставленою
датою.

Звіт з виробничої практики здобувачів вищої освіти, котрі проходять
виробничу практику шляхом опрацювання практичного курсу (курсів) за
напрямом підготовки здобувачів вищої освіти у відповідному обсязі на відомих
освітніх платформах (Coursera, Prometheus)  складають згідно з графіком
проходження практики для бакалаврів ОПП «Менеджмент
зовнішньоекономічної діяльності» і повинен містити такі розділи:

1) титульний лист;
2) зміст звіту;
3) вступ;
4) основна частина;
5) загальні висновки.
У вступі здобувач вищої освіти повинен розкрити мету і завдання

виробничої практики, а також обґрунтувати перелік обраних курсів.
В основній частині звіту здобувач вищої освіти має розмістити отримані

сертифікати з пройдених курсів. Після кожного сертифікату пишуть відгук щодо
доцільності та якості отриманих знань після проходження курсу. Також додають
унікальне посилання для перевірки достовірності сертифікату.

Загальні висновки. На основі всебічного аналізу пройдених курсів
наводять критичну оцінку і висновки щодо ефективності (або неефективності)
застосування отриманої інформації.

У щоденнику практики, який є основним документом, що підтверджує
проходження виробничої практики, здобувачі вищої освіти заповнюють всі
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розділи, крім відгуку й оцінки роботи студента на практиці від керівника
практики від підприємства.

5.2. Вимоги до оформлення звіту про практику
Загальний обсяг звіту – 15–20 сторінок (зі щоденником).
При оформленні текстової частини звіту про практику необхідно

дотримуватись вимог ДСТУ 3008:2015 «Звіти у сфері науки і техніки. Структура
та правила оформлення». Документацію оформляють на стандартних аркушах
паперу з одного боку. Відступи від країв аркуша: зверху і знизу – 20 мм; зліва – 25
мм; справа – 15 мм. Абзац – 5 знаків (відступ на 1,27 см). Нумерація сторінок у
правому верхньому кутку, починаючи зі змісту.

Текст звіту про практику оформлюють машинописним (друкарським)
чітким шрифтом Times New Roman 14 кеглем, 1,5 інтервали.

Структурними елементами основної частини звіту про практику є розділи.
Розділ – головна складова поділу тексту, позначена номером і має заголовок.

Кожен розділ треба починати з нової сторінки. Заголовок розділу
записують посередині великими буквами.

Для пояснення викладеного тексту рекомендовано його ілюструвати
графіками, діаграмами, гістограмами, схемами та ін. Розміщують ілюстрації в
тексті або в додатках (якщо вони займають одну чи більше сторінок). У тексті
ілюстрацію розміщують симетрично до тексту після першого посилання на неї
або на наступній сторінці, якщо на цій вона не вміщується без повороту. Між
ілюстрацією і текстом пропускають один рядок. Нумерують ілюстрації в межах
розділів, вказуючи номер розділу і порядковий номер ілюстрації в розділі,
розділяючи крапкою.

Таблицю розміщують симетрично до тексту після першого посилання на
сторінці або на наступній, якщо на цій вона не вміщується. На всі таблиці мають
бути посилання за формою: «наведено в табл. 3.1»; « ... у таблицях 3.1–3.5» або в
дужках по тексту (табл. 3.6).

Висновки оформляють з нової пронумерованої сторінки посередині
великими літерами. Висновки є заключною частиною, підсумком дослідження і
обов’язково повинні містити узагальнені результати щодо проходження
здобувачем вищої освіти виробничої практики.

До додатків відносять ілюстрації, таблиці, тексти допоміжного характеру.
Додатки розташовують в порядку посилань на них у тексті звіту про практику.
Посилання на додатки в тексті звіту про практику дають за формою: «... наведено
в дод. А», «... наведено в табл. В.5 « або (дод. Б); (додатки К, Л ). Кожен додаток
необхідно починати з нової сторінки, вказуючи зверху посередині рядка слово
«Додаток» і через пропуск його позначення. Ілюстрації, таблиці, формули
нумерують у межах кожного додатка, вказуючи його позначення: «Рисунок Б.3 -
Найменування»; «Таблиця В.5 – Найменування» і т.п.
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6. Підбиття підсумків практики

Після закінчення терміну виробничої практики здобувачі вищої освіти
звітують про виконання програми. Форма звітності здобувача вищої освіти про
проходження виробничої практики – письмовий звіт та, зокрема, щоденник
практики, який є частиною звіту.

У звіті мають бути представлені результати виконання завдань, що
зазначені в індивідуальному завданні на виробничу практику.

Звіт з виробничої практики здобувач вищої освіти захищає в терміни
відповідно до графіка освітнього процесу перед комісією, яку затверджує наказом
ректор ВНТУ.

Форма контролю (контрольний захід) результатів виробничої практики –
диференційований залік.

Відповідно до Положення про рейтингову систему оцінювання досягнень
студентів у ВНТУ та Порядку організації і проведення заліків, диференційованих
заліків, екзаменів у ВНТУ, оцінювання результатів виробничої практики
здобувачів вищої освіти проводиться за 100-бальною системою та уніфікованою
рейтинговою шкалою.

Таблиця 6.1 – Шкала оцінювання: в балах та ECTS
Сума балів за всі
види навчальної

діяльності
Оцінка ECTS

90 – 100 А
82-89 В
75-81 С
64-74 D
60-63 Е

35-59
FX

незадовільно з можливістю
повторного складання

0-34
F

незадовільно з обов’язковим
повторним вивченням дисципліни
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Критерії оцінювання знань, умінь та навичок студентів

Рівень
компетент-

ності

За бальною
шкалою

За
шка-
лою

ЕКТС

Критерії оцінювання

IV
Високий
(творчий)

90 – 100 А

Виставляється, якщо при відповіді на питання
виявлено всебічні, систематизовані, глибокі
знання матеріалу, який винесено на контроль,
уміння вільно виконувати завдання, передбачені
програмою, знання основної і додаткової
літератури, передбаченої програмою на рівні
творчого використання.

III
Достатній
(конструк-

тивний)

82-89 В

Повні знання з питань і задач, що стоять перед
студентом. Уміння викладати основні ідеї. Уміння
професійно відстоювати свій погляд.
Припускаються несуттєві неточності у викладенні
матеріалу та у відповідях.

75-81 С

Достатньо повні знання з поставлених питань і
задач. Уміння викладати основні ідеї. Здатність
самостійно застосовувати вивчений матеріал на
рівні стандартних ситуацій, наводити окремі
власні приклади на підтвердження власних
тверджень. Уміння доводити правильність своїх
рішень. Несуттєві неточності у відповідях.

II
Середній
(репро-
дуктив-

ний)

64-74 D

Здобувач вищої освіти може відтворити значну
частину теоретичного матеріалу, виявляє знання
та розуміння основних положень, з допомогою
викладача може аналізувати матеріал та робити
висновки. Пояснення неповні, нелаконічні, не
завжди точні. Відповіді на питання неповні,
містять неточності.

60-63 E

Задовільні знання матеріалу на рівні вищому за
початковий. Здатність за допомогою викладача
логічно відтворювати значну частину матеріалу.
При відповіді на запитання виникають труднощі в
деяких положеннях, відповіді не повні.

І
Низький

35-59 FX

Теорією володіє на рівні фрагментів, викладає
матеріал уривчасто. Утруднюється в
обґрунтуванні рішень, на запитання викладача дає
неправильні відповіді (40-60%), пояснення не до
ладу.

0-34 F

Теорією володіє на рівні фрагментів, викладає
матеріал уривчасто. Утруднюється в
обґрунтуванні рішень, на запитання викладача дає
неправильні відповіді (60-100%).
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Високий (творчий) рівень компетентності. Виставляють за якісно
складений звіт: повністю розкритий зміст проходження практики за всіма
розділами, що передбачені програмою. Наявність у щоденнику практики оцінки
«відмінно» від керівника практики від підприємства. Здобувач вищої освіти дає
чіткі і повні відповіді на запитання членів комісії під час захисту звіту з практики.

Достатній (конструктивний) рівень компетентності.  Виставляють у
випадку, коли у звіті з практики не розглянуті окремі питання, визначені
програмою практики, допущені помилки при письмовому викладенні у звіті
зібраного матеріалу, які мають другорядний характер і дають змогу в цілому
визнати відповідний рівень знань здобувача вищої освіти на підставі його
доповіді під час захисту звіту, або коли допущені незначні помилки у відповідях
на запитання під час захисту звіту, виконане індивідуальне завдання, наявність
позитивної оцінки за звіт керівника практики від підприємства. Здобувач вищої
освіти має щоденник з підписом керівника бази практики з позитивною оцінкою.

Середній (репродуктивний) рівень компетентності. У звіті питання,
передбачені програмою практики розкриті поверхово, в окремих розділах
відсутній аналіз показників, що характеризують господарську діяльність
підприємства – бази практики. Здобувач вищої освіти має щоденник з підписом
керівника підприємства з оцінкою «задовільно», під час захисту звіту з практики
на запитання членів комісії дає поверхневі відповіді.

Низький рівень компетентності. Виставляють за невиконання програми
практики: частковий розгляд питань, які передбачені програмою практики,
анкета-відгук має незадовільну оцінку керівника практики від підприємства.
Відповіді на запитання членів комісії під час захисту звіту з практики нечіткі і
неповні.

Оцінку за результати виробничої практики вносять до відомості обліку
успішності та у залікову книжку за підписом керівника практики від ВНТУ.

Відповідно до Порядку організації і проведення заліків, диференційованих
заліків, екзаменів у ВНТУ, контрольний захід здобувач вищої освіти складає після
повного виконання програми виробничої практики.
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Додаток А (до програми виробничої практики)

Вінницький національний технічний університет
Факультет менеджменту та інформаційної безпеки
Кафедра менеджменту, маркетингу та економіки

ЗВІТ

про проходження виробничої практики

Студента(ки) групи _________________
_______  ___________________________
    (підпис)            (ім’я та прізвище)
Спеціальності 073 «Менеджмент»

Керівник практики від бази практики
_______  ___________________________
    (підпис)            (ім’я та прізвище)

Керівник практики від кафедри
_______  ___________________________
    (підпис)            (ім’я та прізвище)

Кількість балів_____ за шкалою ECTS____

Вінниця – 20__



Додаток 2

УГОДА №_______
на проведення виробничої практики здобувачів вищої освіти

місто Вінниця «___» _________ 20__ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Вінницький національний технічний
університет, (далі – заклад вищої освіти), в особі декана факультету ________________________

                                      (назва факультету)
__________________________________________________________, що діє на підставі наказу,

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
і, з другої сторони,__________________________________________________________________

(назва підприємства, організації, установи)
(далі – база практики), в особі ________________________________________________________

(посада)
__________________________________________________________________________________,

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
що діє на підставі __________________________________________________________________

(статут підприємства, розпорядження, доручення)
уклали між собою цю угоду на проведення виробничої практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти на проходження виробничої практики згідно з

нижченаведеною таблицею:

№
з/п

Шифр і назва
освітньої програми,

спеціальності
ПІБ, група

Курс Кількість
здобувачів

вищої освіти

Строки практики
початок закінчення

1

1.2. Надіслати до закладу вищої освіти повідомлення встановленого зразка про прибуття
на виробничу практику здобувачів вищої освіти.

1.3. Призначити керівниками від бази практики кваліфікованих фахівців.
1.4. Створити необхідні умови для використання здобувачами вищої освіти програм

практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі
практики та майбутній спеціальності.

1.5. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної роботи на кожному робочому
місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі
потреби навчати практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними
засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для
штатних працівників.



1.6. Надати практикантам і керівникам практики від закладу вищої освіти можливість
користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою
документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу практикантів. Про всі порушення трудової
дисципліни, внутрішнього трудового розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад
вищої освіти.

1.8. Після закінчення виробничої практики в щоденнику практики дати характеристику на
кожного практиканта, поставити підпис керівника практики від підприємства та печатку
підприємства.

1.9. Додаткові умови:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. За два місяці до початку виробничої практики надати базі практики для погодження

програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів вищої освіти, яких
направляють на виробничу практику.

2.2. Призначити керівниками практики від ВНТУ кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього

розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони
сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішують у

встановленому порядку.
3.3. Угода набуває чинності після її підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з

календарним планом.
3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному – базі практики і ВНТУ.
4. Місцезнаходження сторін:
Заклад вищої освіти – Факультет _________________________________________________,

  (назва факультету)
ВНТУ, Хмельницьке шосе, 95, м. Вінниця 21021, Україна.

База практики – ______________________________________________________________

Підписи та печатки:

Заклад вищої освіти: База практики:

_________ ________________ _________ ________________
(підпис) (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ декана) (підпис)

          (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

М.П.   “_____” _____________ 20__ року М.П.   “_____” _____________ 20__ року



Примітка до додатку 2

Алгоритм оформлення угоди на проведення практики здобувачів вищої
освіти:

- Угоду роздрукувати у двох екземплярах двостороннім друком.
- У полі «Назва підприємства» вказати офіційну повну назву підприємства.
- У полі «Посада і ПІБ керівника» вказати посаду особи, яка буде підписувати

угоду (директор, начальник, головний інженер тощо), та прізвище, ім’я, по
батькові цієї особи.

- У полі «… що діє на підставі» вказати установчий документ підприємства.
Зазвичай це – Статут.

- На звороті угоди у п. 4 вказати повну адресу підприємства, контактні
телефони, електронну пошту, сайт (якщо є).

- У полі «Угода №____» вказати реєстраційний номер, який потрібно отримати
у керівника практики від ВНТУ.

- У полі дати вказати дату укладання угоди, яку також повідомить керівник
практики від ВНТУ.

- Для укладання угоди два екземпляри повинні бути підписані відповідними
представниками ВНТУ і підприємства. Для цього обидва екземпляри
потрібно надати на підпис до університету (передати керівнику практики від
ВНТУ), а потім керівнику на підприємство або навпаки. Біля підпису
керівника підприємства має бути вказано його ім’я та ПРІЗВИЩЕ, печатка
(на підписі), дата укладання угоди.

- Якщо ФОП немає печатки, обов’язково надати інформацію з «Єдиного
державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та
громадських формувань» за посиланням
https://usr.minjust.gov.ua/content/free-search знайти  дані  про ФОП і
роздрукувати їх (або надати витяг).

- Один повністю готовий екземпляр угоди (підписаний обома сторонами, з
реєстраційним номером) залишається в університеті у керівника практики від
ВНТУ, другий – зберігається на підприємстві.

https://usr.minjust.gov.ua/content/free-search


                                                                                                                         Додаток 3

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 16 січня 2013 р. № 20

ТИПОВА ФОРМА ДОГОВОРУ
про стажування студентів закладів вищої освіти та учнів закладів професійної

(професійно-технічної) освіти на підприємствах, в установах та організаціях

№ _________  ____ _________ 20___ р.

________________________________________________ (далі – підприємство)
(найменування підприємства, установи, організації)

в особі ________________________________________________________________,
(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

що діє на підставі _______________________________________________________,
(номер і дата затвердження (видачі, реєстрації) статуту або довіреності)

з однієї сторони, та студент (учень) __________________________ (далі – стажист),
             (прізвище, ім’я, по батькові)

який навчається у ______________________________________________________,
(найменування закладу освіти)

з іншої сторони, керуючись Законом України “Про зайнятість населення” і Кодексом
законів про працю України, уклали цей договір про нижченаведене.

Предмет договору
1. Предметом договору є стажування студента закладу вищої освіти, учня

закладу професійної (професійно-технічної) освіти.

Строк та умови стажування

2. Строк стажування становить з __ _____ 20 __ р. по __ ____ 20 __ року.

3. Режим стажування _______________________________________________

4. Здобута спеціальність (кваліфікація) або професія (кваліфікаційний рівень)
______________________________________________________________________

5. Місце проходження стажування ___________________________________
(найменування структурного підрозділу

_____________________________________________________________________
підприємства, установи, організації, його місцезнаходження)



Права і обов’язки сторін

6. Підприємство разом із стажистом визначає зміст індивідуальної програми та
форму стажування за здобутою спеціальністю (кваліфікацією) або професією
(кваліфікаційним рівнем) та перелік робіт.

7. Підприємство зобов’язується:

1) визначити строки стажування, місце проходження стажування (структурний
підрозділ), спеціальність (кваліфікацію) або професію (кваліфікаційний рівень),
режим стажування, призначити керівника стажування з числа працівників
підприємства;

2) надати стажисту робоче місце, обладнане відповідно до правил і норм
охорони праці, безпеки праці та виробничої санітарії;

3) здійснити матеріальне забезпечення (надати необхідне обладнання,
інструменти, сировину, витратні матеріали тощо) відповідно до індивідуальної
програми стажування;

4) створити належні умови для виконання стажистом індивідуальної програми
стажування, не допускати залучення його до виконання робіт, які не відповідають
такій програмі, здобутій спеціальності (кваліфікації) або професії (кваліфікаційному
рівню);

5) проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці (ввідний та на робочому
місці), навчати стажистів безпечних методів праці, надати спецодяг, запобіжні
засоби, забезпечити медичне обслуговування за нормами, встановленими для
штатних працівників;

6) надати стажистам можливість користуватися спеціальною літературою,
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання індивідуальної
програми стажування;

7) у разі виконання стажистом професійних робіт, передбачених
індивідуальною програмою стажування за встановленими нормами,
______________________________________________________________________,

(види робіт та їх обсяг)

забезпечити своєчасну їх оплату в сумі _________________ на підставі акта
здавання-приймання робіт;

8) не залучати стажистів до надурочних робіт та не направляти їх у
відрядження, які не пов’язані з виконанням індивідуальної програми стажування.



8. Стажист має право:

1) отримати безкоштовно спецодяг, запобіжні засоби, медичне обслуговування
за нормами, встановленими для штатних працівників;

2) користуватися спеціальною літературою, технічною та іншою
документацією, необхідною для виконання індивідуальної програми стажування.

9. Стажист зобов’язується:

1) оволодіти видами робіт, передбаченими індивідуальною програмою
стажування;

2) дотримуватися вимог установчих документів та правил внутрішнього
трудового розпорядку, встановлених на підприємстві, норм охорони праці та умов
колективного договору;

3) дбайливо ставитися до майна підприємства;

4) не розголошувати інформацію, що стала йому відома під час стажування, яка
становить комерційну таємницю та є інформацією з обмеженим доступом.

Відповідальність сторін

10. У разі невиконання чи неналежного виконання зобов’язань, передбачених
цим договором, сторони несуть відповідальність відповідно до закону.

Порядок внесення змін до договору та розірвання договору

11. Зміни до договору вносять за згодою сторін, якщо інше не передбачено
законом, шляхом укладення додаткового договору.

12. Дія договору може бути продовжена за згодою сторін.

13. У разі виникнення обставин, які зумовлюють необхідність розірвання
договору, сторона повинна повідомити про це іншій стороні не пізніше ніж за місяць
до закінчення строку дії договору.

14. Дія договору припиняється:

1) у разі закінчення строку його дії;

2) за згодою сторін;

3) за ініціативою однієї із сторін до закінчення строку його дії в разі порушення
або невиконання іншою стороною його умов.
Інші умови



15. Договір набирає чинності з _____ __________ 20___ р. та діє до _____
___________ 20___ р.

16. Договір укладають у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу
і зберігаються у кожної із сторін.

Місцезнаходження та реквізити сторін

Підприємство
_______________________________

(повне найменування,

_______________________________
місцезнаходження,

_______________________________
банківські реквізити)

_______________________________
(підпис керівника)

____ _________________ 20 ____ р.

М.П.

Стажист
_________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)

Паспорт _________________________
(серія, номер, дата видачі, ким виданий)

Реєстраційний номер облікової картки
платника податків (крім фізичних осіб,
які через свої релігійні переконання
відмовляються від прийняття
реєстраційного номера облікової
картки платника податків та
повідомили про це відповідний орган
державної податкової служби і мають
відмітку у паспорті) _______________
_________________________________

(місце проживання)

_________________________________
(підпис стажиста)

____ _________________ 20 ____ р.



Додаток 4

Завідувачу кафедри  _____
_______________________

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Здобувача вищої освіти
Групи  _________________
 _______________________

   (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

ЗАЯВА

Прошу Вас дозволити мені проходити виробничу практику  з
____________________ до ____________________ 20 _______ р. на кафедрі
__________________________________________________________________.

(вказати назву кафедри)

________________        _____________________
                            Дата                                                     Підпис здобувача                                                   Ім’я, ПРІЗВИЩЕ



Додаток 5

  Проректору з НПР та ООП
______________________

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Службова записка

Прошу дозволити направити на проходження виробничої практики
з _________________________ до _________________________ 20___ р.
на _____________________________________________________________

(назва кафедри ,  підрозділу ВНТУ )

здобувача вищої освіти ___________________________________________
(прізвище, ім`я, по батькові),     (вказати моб. тел. здобувача)

факультету __________________________________,  групи ___________.
 (назва факультету)     (назва групи)

Передбачається виконання таких завдань:

№ Завдання Ауд. ПІБ керівника
практики від

ВНТУ

Керівники практики
від ВНТУ       ________________        _________________

   підпис                                                    Ім’я, ПРІЗВИЩЕ

Завідувач кафедри ____      ________________        _________________
   підпис                                                    Ім’я, ПРІЗВИЩЕ

Примітка:
якщо в підрозділі працюватиме група здобувачів вищої освіти,

1) їх оформлюють однією службовою запискою,
2) завдання вказують або для групи здобувачів вищої освіти, або

індивідуальні.



Додаток 6

Декану факультету _____
______________________

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Здобувача вищої освіти
групи_________________
______________________

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

ЗАЯВА

Прошу Вас дозволити мені проходити виробничу практику  з
____________________ до ____________________ 20____ р. шляхом
опрацювання курсу (курсів) на освітніх платформах в обсязі не менше 9 кредитів.

До заяви додаю копію сторінки закордонного паспорта, де зазначено
перетин кордону, як свічення того, що я знаходжуся зараз не на території
України.

________________         _________________ __________________
                            Дата                                                     Підпис здобувача                                                   Ім’я, ПРІЗВИЩЕ



Додаток 7

Директору ЦРКНО
______________________

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Службова записка

Доводимо до Вашого відома, що під час виробничої практики з
__________________ до _______________ здобувачі вищої освіти спеціальності
(освітньої програми) _________________________________ відповідно до
зареєстрованих угод з базами практик, заяв здобувачів вищої освіти та
службових записок будуть проходити виробничу практику на таких базах
практики:

№ ПІБ здобувача
вищої освіти

Група Вид
документу

№ угоди у
реєстраційному

журналі факультету

Дата
реєстрації

Назва бази
практики

1 Угода 03-23/1 10.03.2024 ТОВ «…»
2 Службова

записка
11.03.2024 Кафедра

____
3 Проходить дистанційні курси

Керівники практики
від ВНТУ  ________________        _________________

   (підпис)                                         (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Завідувач кафедри ____      ________________        _________________
    (підпис)                                         (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Примітка:
1) у таблиці зазначають усіх здобувачів вищої освіти академічної групи в

алфавітному порядку;
2) академічні групи для зручності можна зазначити у відокремлених

таблицях;
3) навпроти здобувачів вищої освіти, котрі навчаються за індивідуальним

графіком (обов’язкова умова) та виявили бажання проходити виробничу
практику шляхом опрацювання практичного курсу (курсів) за напрямком
підготовки у відповідному обсязі на відомих освітніх платформах (Coursera,
Prometheus) зазначають «проходить дистанційні курси».



Додаток 8

Кутовий штамп
(підприємства,

організації,  установи)

Надсилається у заклад вищої освіти
не пізніше як через три дні після прибуття
студента на підприємство (організацію, установу)
/початку практики/

ПОВІДОМЛЕННЯ

здобувач вищої освіти Вінницького національного технічного університету
_____________________________________________________________________________

                                      ( прізвище, ім’я, по батькові)
_____________________________________________________________________________

               (курс,  факультет, (спеціальність))
      прибув „___” __________  20___ року на _________________________________________

   (назва підприємства, організації, установи)
      і приступив до практики.

     Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено
_____________________________________________________________________________

          (посада, прізвище, ім’я, по батькові)

     Керівник підприємства _____________ _______________________
(підпис)     (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

МП “____”____________ 20_____року

Керівник практики від
підприємства _____________ _______________________

(підпис)     (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

“____”____________ 20_____року



Додаток 9

Вінницький національний технічний університет

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

__________________________________виробнича________________________________
(вид і назва практики)

здобувача вищої освіти ________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

факультету  ___________________________________________________________________

кафедри ______________________________________________________________________

освітньо-кваліфікаційний  рівень_________________бакалавр_________________________

спеціальність, освітня програма _________________________________________________
                         (назва)

______ курс,  група _______________

Здобувача вищої освіти _________________________________________________________
                                                                                                         (прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка
підприємства, організації, установи                    «_____» ____________________ 20___ року

____________     _______________________________________________________________
  (підпис)                                                        (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка
Підприємства, організації, установи                   «_____» ____________________ 20___ року

_____________     ______________________________________________________________
             (підпис)                                                         (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)



2

Календарний графік проходження практики

 №
з/п Назви робіт

Тижні проходження
практики

Відмітки про
виконання

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8

Керівник практики
від підприємства, організації, установи ____________     __________________________
                                                                                                               (підпис)                                  (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)



3

Робочі записи під час практики



4

Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці

_______________________________________________________
(назва підприємства, організації,  установи)

Керівник практики від підприємства, організації, установи ___________________________

 ______________ _____________________
(підпис)                          (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Печатка
«______» __________________  20 __ року



Додаток 10

Вінницький національний технічний університет

Факультет ______________________________

Кафедра  _____________________________

ЖУРНАЛ

про проходження виробничої практики здобувачів вищої освіти

3 курсу спеціальності ___________________________

на кафедрі ___________________

з  «___» травня 20____ року

по  «___» червня 20____ року

Керівник практики від ВНТУ:

____________________________

Відповідальна особа від кафедри ____:

____________________________

Завідувач кафедри ____:

____________________________



Графік проходження виробничої практики здобувачів вищої освіти
Дата Час

початку
роботи

здобувача

Підпис
здобувача

про
початок
роботи

Підпис
відповідальної

особи від
кафедри щодо

початку
роботи

здобувача

Час
закінчення

роботи
здобувача

Підпис
здобувача

про
закінчення

роботи

Підпис
відповідальної

особи від
кафедри щодо

закінчення
роботи

здобувача

Відмітка
відділу,

що
контролює



Додаток 11

Пам’ятка керівникам практики від підприємства

Терміни проходження виробничої практики: з 27.05.2024 р. по 25.06.2024 р. (для мс
– з 10.06.2024 р. по 25.06.2024 р.).

Терміни проходження виробничої практики коригують відповідно до графіку
освітнього процесу.

Мета виробничої практики – забезпечення набуття здобувачами вищої освіти
визначених освітніми програмами програмних компетентностей та результатів навчання,
потрібних для їхньої подальшої професійної діяльності, оволодіння здобувачами вищої освіти
сучасними технологіями та формами організації праці у сфері їхньої майбутньої професії,
формування у них на основі одержаних під час навчання у ВНТУ теоретичних знань та
практичної підготовки професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень у
процесі їхньої професійної діяльності; формування здатності систематично поновлювати свої
знання та творчо застосовувати їх у практичній діяльності. Практика передбачає
удосконалення професійно-практичної підготовки здобувачів вищої освіти з використанням
матеріально-технічної бази практики.

Не пізніше як через три дні після початку практики  база практики має надіслати у
ВНТУ на ім’я керівника практики від ВНТУ повідомлення встановленого зразка (чи
відповідний витяг з наказу) про прибуття здобувача вищої освіти на практику.

На початку виробничої практики здобувачі вищої освіти проходять інструктаж з ОП і
ТБ в галузі (на базі практики), ознайомлюються з правилами внутрішнього трудового
розпорядку підприємства, порядком отримання документації та матеріалів.

При зарахуванні здобувачів вищої освіти на робоче місце (штатну посаду) на час
проходження практики на них поширюється законодавство про працю та правила
внутрішнього розпорядку підприємства.

За наявності вакантних місць здобувачі вищої освіти можуть бути прийняті на штатні
посади, якщо характер діяльності відповідає вимогам програми виробничої практики. При
цьому не менше половини часу має відводитись на загальнопрофесійну підготовку за
програмою виробничої практики.

Основні обов’язки керівника практики від підприємства:
- організація роботи здобувачів вищої освіти відповідно до програми виробничої

практики;
- визначення робочих місць практики здобувачів вищої освіти;
- проведення інструктажу та дотримання здобувачами вищої освіти правил ОП і ТБ на

робочому місці;
- сприяння здобувачам вищої освіти у використанні необхідної документації тощо;
- контроль дотримання здобувачами вищої освіти правил внутрішнього розпорядку;
- створення необхідних умов для ознайомлення здобувачів вищої освіти з

технологіями та методами організації праці;
- надання здобувачу вищої освіти відгуку з оцінкою (та підписом) у щоденнику

практики за результатами проходження виробничої практики.



Додаток А (до додатку 11)
Кутовий штамп
(підприємства,
організації,  установи)

Надсилається в заклад вищої освіти
не пізніше як через три дні після прибуття
студента на підприємство (організацію, установу)
/початку практики/

ПОВІДОМЛЕННЯ

здобувач вищої освіти Вінницького національного технічного університету
_______________________________________________________________________________________

                                                  (прізвище, ім’я, по батькові)
_______________________________________________________________________________________

               (курс,  факультет, (спеціальність))
прибув  „ ___” __________    20___ року на __________________________________________________

      (назва підприємства, організації, установи)
і приступив до практики.

Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено
_______________________________________________________________________________________
                                                                          (посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Керівник підприємства _____________ _______________________
(підпис)            (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

МП
“____”____________ 20_____ року

Керівник практики від
підприємства ___________ _______________________

(підпис)            (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

“____”____________ 20_____ року



Додаток 12

Ректору ВНТУ
___________________________

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Здобувача вищої освіти
_______________ року навчання
Спеціальність _______________
Освітня програма ____________
____________________________
Група ______________________
____________________________

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

ЗАЯВА

У зв’язку з _____________________________________________________
(вказати підставу звернення)

прошу Вас дозволити мені проходити виробничу практику раніше періоду,
передбаченого графіком освітнього процесу, у вигляді стажування з
_______________________ до ____________________ 20___ р. на
_________________________________ та достроково скласти контрольний захід.

(вказати назву підприємства)

До заяви додаю документальне підтвердження зазначеної причини
звернення.

____________         ____________________           _________________
                            Дата                                                     Підпис здобувача                                                   Ім’я, ПРІЗВИЩЕ



Додаток 13

Місце кутового штампа ВНТУ

КЕРІВНИКУ
____________________________________
____________________________________
____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ
/є підставою для зарахування на практику/

Згідно з угодою від «___» _________________ 20__ року № _____, яку укладено з
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

                                                           (повне найменування підприємства, організації, установи)

направляємо на практику здобувачів вищої освіти ___ курсу, які навчаються за
напрямом підготовки (спеціальністю) ________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Назва практики: виробнича.
Строки практики з «___» _________________ 20__ року
                              по «___» _________________ 20__ року
Керівник практики від кафедри __________________________________________

                                                                                                                            (посада, прізвище, ім'я, по батькові)

Прізвища, імена та побатькові здобувачів вищої освіти:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

М. П.   Декан  факультету  ______________ ____________________
(підпис)

______________________________
(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)



ЛИСТОК РЕЄСТРАЦІЇ ЗМІН

Номер зміни Дата введення
в дію

Номер пункту,
що змінюється

Прізвище ініціали особи,
що зробила запис
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