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1. Призначення та області застосування 

1.1. Положення про факультет Інформаційних технологій та комп’ютерної 

інженерії Вінницького національного технічного університету (далі − Положення) 

розроблено відповідно вимог внутрішньої системи забезпечення якості освіти.  

1.2. У цьому Положенні встановлено єдині вимоги щодо функціонування 

факультету Інформаційних технологій та комп’ютерної інженерії. 

1.3. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти ВНТУ та розроблено відповідно до вимог п. 7.5 ДСТУ ISO 9001, а також 

п. 7.5 Настанови з якості ВНТУ. 

1.4. Вимоги цього Положення поширюються на діяльність персоналу 

факультету Інформаційних технологій та комп’ютерної інженерії. 

2. Нормативні посилання 

2.1. Закон України «Про вищу освіту».  

2.2. Статут ВНТУ.  

2.3. Наказ ректора ВНТУ від 01.12.2014 р. № 268 про створення факультету 

Інформаційних технологій та комп’ютерної інженерії.  

2.4. Положення про факультет Інформаційних технологій та комп’ютерної 

інженерії ВНТУ згідно з рішенням Вченої Ради ВНТУ від 25.06.2021 р., протокол 

№ 16, затвердженого рішенням Вченої ради ВНТУ. 

2.5. Загальне положення про факультет Вінницького національного 

технічного університету, згідно з рішенням Вченої ради ВНТУ від 28.11.2019, 

протокол №4, затвердженого рішенням Вченої ради ВНТУ. 

2.6. Положення про порядок призначення на посаду декана факультету, 

директора навчально-наукового інституту Вінницького національного технічного 

університету, затверджене Вченою радою ВНТУ 30.01.2020 р., протокол № 6 та 

введеного в дію наказом №41 від 11.02.2020 р. 

2.7. Положення про вчену раду факультету, інституту Вінницького 

національного технічного університету, згідно з рішенням Вченої ради ВНТУ 

31.03.2022 р., протокол № 7, затвердженого рішенням Вченої ради ВНТУ. 

3. Терміни та визначення 

Положення – нормативно-правовий акт, за яким визначаються основні 

правила організації та діяльності її структурних підрозділів. 

Факультет – це структурний підрозділ Вінницького національного 

технічного університету, що об’єднує не менше як три кафедри та/або лабораторії, 

які у сукупності забезпечують підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти 

денної форми навчання. 
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4. Скорочення 

ВНТУ – Вінницький національний технічний університет. 

ФІТКІ – факультет Інформаційних технологій та комп’ютерної інженерії. 

Кафедра ПЗ – кафедра Програмного забезпечення. 

Кафедра ОТ – кафедра Обчислювальної техніки. 

Кафедра ЗІ – кафедра Захисту інформації. 

Кафедра ВМ – кафедра Вищої математики. 

Кафедра БЖДПБ – кафедра Безпеки життєдіяльності та педагогіки безпеки. 

5. Відповідальність 

5.1. Відповідальним за виконання вимог цього Положення у ВНТУ є декан 

ФІТКІ. 

5.2. Розробник документа є відповідальним за його зміст, відповідність 

чинним вимогам до оформлення документів і внесення змін до нього. 

5.3. Розробник документа є відповідальними за розміщення затвердженого 

документа у системі JetIQ. 

5.4. Начальник Центру електронних комунікацій (InterCEC) є відповідальним 

за своєчасне розміщення на вебсайті ВНТУ електронної копії затвердженого 

положення. 

6. Загальні положення 

6.1. ФІТКІ є навчально-науковим структурним підрозділом ВНТУ. 

6.2. ФІТКІ має негербову овальну печатку зі своїм найменуванням, штамп, 

бланк з реквізитами.  

6.3. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію факультету приймає 

Вчена рада ВНТУ, яке набуває чинності після відповідного наказу ректора.  

6.4. Повна назва факультету:  

– українською мовою: факультет Інформаційних технологій та комп'ютерної 

інженерії; 

– англійською мовою: Faculty of Information technology and computer 

engineering. 

6.5. Адреса факультету:  

– українською мовою: вул. Хмельницьке шосе, 95, Вінниця, 21021, Україна; 

– англійською мовою: 95, Khmelnytsky highway, Vinnytsia, 21021, Ukraine. 
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7. Мета діяльності ФІТКІ 

7.1. Факультет створено з метою проведення цілеспрямованої освітньої, 

навчальної, виховної, наукової, методичної, організаційної, економічної, 

фінансової, інноваційної та інформаційної діяльності у сфері підготовки 

висококваліфікованих фахівців за такими освітньо-професійними програмами та 

спеціальністю: 

Галузь знань: 12 – Інформаційні технології 

Спеціальність: 121 – Інженерія програмного забезпечення 

Освітньо-професійні програми 

Рівень вищої освіти: 

перший (бакалаврський) другий (магістерський) 

Інженерія програмного забезпечення Інженерія програмного забезпечення 

Спеціальність: 123 – Комп’ютерна інженерія 

Освітньо-професійні програми 

Рівень вищої освіти: 

перший (бакалаврський) другий (магістерський) 

Комп’ютерна інженерія Комп’ютерна інженерія 

Системне програмування  

Спеціальність: 125 – Кібербезпека 

Освітньо-професійні програми 

Рівень вищої освіти: 

перший (бакалаврський) другий (магістерський) 

Безпека інформаційних і 

комунікаційних систем 

Безпека інформаційних і 

комунікаційних систем 

Кібербезпека критичних систем  
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8. Основні завдання та напрямки діяльності ФІТКІ 

8.1. Основними завданнями ФІТКІ є: 

– реалізація Державних стандартів освіти, розробка робочих навчальних 

планів до потреб освітнього процесу; 

– підготовка бакалаврів, магістрів відповідно до вимог Державних стандартів 

освіти; 

– забезпечення високої якості підготовки  фахівців; 

– проведення фундаментальних, пошукових, прикладних наукових 

досліджень і дослідно-конструкторських робіт в тісному зв’язку з освітнім 

процесом; 

– співробітництво з галузевими організаціями, підприємствами, науково-

дослідними інститутами та іншими підприємствами й організаціями незалежно від 

форм власності (в тому числі й іноземними) для забезпечення високої якості 

підготовки фахівців із спеціальностей 121 – Інформаційні технології, 123 – 

Комп’ютерна інженерія, 125 – Кібербезпека. 

8.2. Основними напрямками діяльності ФІТКІ є: 

– організація підготовки бакалаврів та магістрів відповідно до вимог 

Державних стандартів освіти;  

– забезпечення ефективної діяльності кафедр та інших підрозділів 

факультету;  

– вдосконалення освітнього процесу; 

– впровадження в освітній процес новітніх технологій навчання;  

– моніторинг якості освіти;  

– координація роботи кафедр з підготовки навчальної та методичної 

літератури за профілем ФІТКІ;  

– удосконалення методів і форм виховної роботи зі студентською молоддю;  

– надання організаційної допомоги кафедрам у проведенні фундаментальних, 

пошукових, прикладних наукових досліджень і дослідно конструкторських робіт;  

– здійснення профорієнтаційної роботи, проведення своєчасного аналізу 

підготовки кадрів зі спеціальності факультету, сприяння працевлаштуванню 

випускників; 

– підготовка пропозицій щодо відкриття нових спеціальностей на факультеті 

у відповідності з потребами ринку праці та регіону;  

– всебічне сприяння створенню належних умов для діяльності органів 

студентського самоврядування у забезпеченні норм і нормативів соціально-

побутових умов навчання та проживання студентів у гуртожитках; 

– створення умов для задоволення потреб особистості у професійному, 

інтелектуальному, культурному та фізичному розвитку та інше; 

– підготовка матеріалів для проведення ліцензування, атестації та акредитації 

освітніх професійних програм ФІТКІ; 
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– організація й контроль за підвищенням кваліфікації професорсько-

викладацького складу. 

9. Права та обов'язки 

9.1. ФІТКІ має такі права і повноваження: 

– сприяння формуванню кадрового потенціалу факультету; 

– здійснення повного циклу навчальної, методичної, виховної та наукової 

роботи; 

– ухвалення навчальних планів, робочих навчальних планів, освітньо-

професійних програм та спеціальностей факультету;  

– формування розкладу занять спільно з диспетчерською службою 

університету;  

– контроль за виконанням графіка освітнього процесу та розкладу 

навчальних занять, які проводяться зі студентами факультету;  

– допуск студентів до екзаменаційної сесії та державної атестації;  

– переведення студентів на наступний курс, підготовка пропозицій щодо 

продовження термінів складання сесій, надання академічних відпусток та 

встановлення окремим студентам індивідуального графіку навчання;  

– формування пропозицій щодо призначення студентам стипендій та подання 

до різних форм морального та (або) матеріального заохочення за успіхи у навчанні, 

науковій роботі, громадському житті факультету, спортивні результати, участь у 

спортивно-масовій роботі, внесення пропозицій адміністрації університету щодо 

накладання стягнень чи відрахування студентів факультету;  

– подання до матеріального та (або) морального заохочення викладачів та 

співробітників факультету, внесення пропозицій адміністрації університету щодо 

накладання стягнень на працівників факультету;  

– подання пропозицій щодо місць проходження практик; 

– організація профорієнтаційної роботи; 

–контроль підвищення кваліфікації спеціалістів;  

– організація виховної роботи зі студентами; 

– координація наукової роботи факультету; 

– формування пропозицій щодо складу приймальних комісій;  

– участь у державних, міжнародних програмах, конкурсах, фондах;  

– подання пропозицій щодо участі в загальноуніверситетських проектах; 

– ініціювання проведення конференцій, семінарів, симпозіумів тощо; 

– організація діловодства та документообігу факультету;  

– проведення заходів із безпеки життя та здоров'я студентів і співробітників 

при проведенні навчальних занять у приміщеннях факультету;  
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– виносити на розгляд Вченої ради ВНТУ пропозиції щодо створення 

структурних підрозділів, формувати творчі, виробничі та інші трудові колективи, 

як тимчасові, так і постійні;  

– вносити пропозиції про встановлення договірних відносин з організаціями 

усіх форм власності як в Україні так і за кордоном;  

– вносити пропозиції по структурі штатів, формі та системі оплати праці, 

порядку преміювання;  

– готувати пропозиції щодо заміщення вакантних посад керівників 

структурних підрозділів і співробітників на конкурсній основі;  

– пропонувати ректору кандидатури для залучення до виконання робіт 

громадянами на підставі угод (контрактів) з оплатою праці за згодою сторін; 

– пропонувати ректору кандидатури провідних вітчизняних і зарубіжних 

фахівців як консультантів для виконання науково-методичних робіт, підготовки 

кадрів, експертизи проектів, тощо;  

– здійснювати господарську діяльність відповідно до кошторисів, 

затверджених ректором Університету;  

– брати участь у міжнародних проектах у галузі навчання та підвищення 

кваліфікації спеціалістів і педагогічних кадрів;  

– проводити підготовку громадян для зарубіжних країн;  

– надавати консультаційні, маркетингові послуги, виконувати інші роботи 

(послуги) за відповідним профілем. 

9.2. ФІТКІ зобов'язаний:  

– дотримуватись чинного законодавства України, Статуту Університету і 

цього Положення;  

– створювати умови для високопродуктивної праці, підвищення 

ефективності навчального процесу, наукових та навчально-методичних 

досліджень; 

– забезпечувати всі вимоги КЗПП, техніки безпеки праці та протипожежної 

безпеки. 

10. Керівництво ФІТКІ 

10.1. Керівництво діяльністю ФІТКІ здійснює декан відповідно до чинного 

законодавства України, Статуту ВНТУ і даного Положення.  

10.2. Декан ФІТКІ призначається на посаду ректором відповідно до 

Положення про порядок призначення на посаду декана факультету, директора 

навчально-наукового інституту Вінницького національного технічного 

університету (затвердженого Вченою радою ВНТУ 30.01.2020 р., протокол № 6 та 

введеного в дію наказом №41 від 11.02.2020 р.) за згодою більшості від повного 
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складу Конференції трудового колективу факультету на строк до п’яти (5) років та 

укладає з ним контракт. 

10.3. Декан організовує роботу ФІТКІ та персонально відповідає за його 

діяльність перед ректором ВНТУ. 

10.4. Декан ФІТКІ: 

– діє згідно з законодавством від імені ФІТКІ та представляє його в усіх 

організаціях, органах, установах, організаціях, підприємствах держави та за її 

межами;  

– організовує виконання навчальних планів і програм та здійснює контроль 

за навчальним процесом;  

– здійснює загальне керівництво методичною роботою;  

– організовує роботу з профорієнтації;  

– організовує зв'язок з випускниками та вивчає якість практичної роботи, 

розробляє заходи, спрямовані на покращення підготовки випускників ФІТКІ;  

– організовує і проводить наукові і науково-методичні наради та конференції;  

– видає розпорядження, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників ФІТКІ 

і можуть бути скасовані ректором Університету, якщо вони суперечать 

законодавству, Статуту Університету чи завдають шкоди інтересам Університету; 

– подає пропозиції ректору ВНТУ щодо заохочення та накладання на 

працівників стягнення відповідно до чинного законодавства. 

Ректор університету може делегувати декану ФІТКІ інші повноваження 

шляхом укладання додаткової угоди до контракту з ним або за дорученням. 

10.5. На декана ФІТКІ покладається: 

– безпосереднє керівництво факультетом з метою організації та здійснення 

навчальної, наукової, методичної, виховної та профорієнтаційної роботи;  

– організація виконання розпоряджень адміністрації університету та 

контроль за їх виконанням;  

– проведення засідань вченої ради факультету;  

– організація підготовки та реалізації освітніх програм, навчальних планів, 

робочих програм навчальних дисциплін, контроль за виконанням розкладу 

навчальних занять;  

– контроль навчального навантаження викладачів та якості його виконання;  

– організація обліку успішності студентів, переведення студентів на 

наступний курс, допуск студентів до атестації, організація зарахування раніше 

складених дисциплін;   

– організація спортивно-оздоровчих заходів;  

– проведення роботи зі сприяння працевлаштуванню випускників, 

підтримання зв'язків із випускниками факультету;  

– співпраця з органами студентського самоврядування та іншими 

громадськими організаціями студентів;  
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– контроль за умовами проживання студентів факультету в гуртожитках 

університету;  

– організація діяльності та діловодства факультету. 

10.6. Декан ФІТКІ може делегувати частину своїх повноважень своїм 

заступникам. 

Декан ФІТКІ має трьох заступників: з навчально-методичної роботи, з 

наукової роботи та міжнародного співробітництва та з навчальної роботи і 

соціальних комунікацій, які виконують обов'язки на умовах визначених чинним 

законодавством. Заступників декана ФІТКІ призначає на посаду ректор за 

поданням декана ФІТКІ на умовах, визначених чинним законодавством про вищу 

освіту. За відсутності декана ФІТКІ його обов'язки виконує заступник з навчально-

методичної роботи або (за поданням декана) інший заступник. 

Заступники декана підпорядковується безпосередньо декану факультету та 

керується у своїй роботі цим Положенням та посадовою інструкцією. 

10.7. Декан ФІТКІ може бути достроково звільнений з посади ректором 

університету згідно з трудовим законодавством, а також за порушення Статуту 

університету та умов контракту, за поданням Конференції трудового колективу 

факультету з підстав, визначених законодавством про працю, за порушення 

Статуту університету, умов контракту.  

Пропозиція про звільнення декана факультету вноситься до Конференції 

трудового колективу працівників факультету, не менш як половиною голосів 

повного складу вченої ради факультету. Пропозиція про звільнення декана 

факультету, приймається не менш як двома третинами голосів складу Конференції 

трудового колективу працівників факультету. 

11. Структура ФІТКІ 

11.1. До складу ФІТКІ входять: 

 кафедра програмного забезпечення; 

 кафедра обчислювальної техніки ; 

 кафедра захисту інформації; 

 кафедра вищої математики; 

 кафедра безпеки життєдіяльності та педагогіки безпеки. 

–    філія кафедри ОТ у товаристві з обмеженою відповідальністю “МАЙТЕК 

ПЛЮС”. 
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11.2. На ФІТКІ в якості органу колегіального розгляду основних питань 

навчальної, наукової, методичної, інформаційної та профорієнтаційної діяльності, 

кадрової та господарської роботи створюється Вчена Рада.  

11.3. Вчена рада ФІТКІ формується відповідно до Положення про вчену раду 

факультету, інституту Вінницького національного технічного університету 

(затвердженого рішенням Вченої ради ВНТУ 31.10.2019 р., протокол № 3). До 

кладу Вченої ради входять декан, заступники декана, завідувачі кафедр, які входять 

до ФІТКІ, керівники органів самоврядування, а також виборні представники, які 

представляють науково-педагогічних, наукових, працівників,  виборні 

представники, які представляють інших працівників ФІТКІ, що працюють на 

постійній основі, виборні представники з числа студентів факультету. 

Склад Вченої ради затверджує ректор університету.  

12. Вчена рада ФІТКІ 

12.1. Визначає загальні напрямки його діяльності. 

12.2. Розглядає і рекомендує до затвердження ректором плани й програми 

навчання, плани науково-методичних та наукових досліджень. 

12.3. Вирішує питання організації навчально-виховного процесу та 

профорієнтаційної роботи на ФІТКІ. 

12.4. Заслуховує звіти заступників декана та керівників структурних 

підрозділів за напрямами їх діяльності.  

Рішення, що прийняті Вченою радою, є рекомендаційними. У разі 

необхідності, на підставі рішення Вченої Ради декан видає розпорядження, яке є 

обов'язковим для виконання.  

Вчену раду ФІТКІ очолює її голова, який обирається таємним голосуванням 

з числа членів Вченої ради факультету, які мають науковий ступінь та/або вчене 

(почесне) звання, на строк повноважень Вченої ради. 

За відсутності голови Вченої ради ФІТКІ її засідання проводить заступник. 

Робота Вченої ради планується на навчальний рік. Термін проведення 

засідань Вченої ради визначає декан; періодичність засідань – не менше одного 

разу на місяць. 

13. Працівники ФІТКІ  

13.1. Працівниками ФІТКІ є декан ФІТКІ, заступники декана, завідувачі 

кафедр, керівники та заступники керівників підрозділів, викладачі, наукові 

співробітники, допоміжний персонал ФІТКІ, а також співробітники Університету, 

які співпрацюють на договірних засадах у межах прав і обов'язків, обумовлених 

трудовою угодою (контрактом).  
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13.2. Прийом на роботу і звільнення з роботи працівників ФІТКІ здійснює 

ректор ВНТУ за пропозицією декана ФІТКІ.  

13.3. Заміщення посад працівників ФІТКІ відбувається відповідно до 

«Положення про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників Вінницького національного технічного 

університету», затвердженого Вченою радою ВНТУ 30.01.2020 р. (протокол №6) та 

введеного в дію наказом №41 від 11.02.2020 р. та Статуту ВНТУ.  

При реорганізації або створенні нового підрозділу за поданням декана 

призначають виконуючого обов'язки керівника (завідувача) підрозділу на термін до 

проведення конкурсу на заміщення цієї посади. Права та обов'язки працівників 

визначаються посадовими інструкціями.  

13.4. Трудові відносини з працівниками ФІТКІ регулюють закони України і 

Статут ВНТУ.  

На працівників ФІТКІ поширюються всі права та пільги, що передбачені 

чинним законодавством України для працівників системи освіти і науки України 

та Колективним договором ВНТУ.  

 

14. Міжнародна, зовнішньоекономічна діяльність  

14.1. Міжнародна, зовнішньоекономічна діяльність здійснюється згідно з 

чинним законодавством України, Статутом ВНТУ та відповідними Положеннями 

ВНТУ.  

14.2. ФІТКІ аналізує і прогнозує світовий рівень навчальних програм, 

розвиток науково-методичних досліджень за своїм профілем, організовує семінари, 

виставки наукових та науково-технічних досягнень.  

14.3. За дорученням ректора ВНТУ ФІТКІ проводить обмін вченими та 

спеціалістами, реалізує результати своїх наукових досліджень та розробок.  

14.4. ФІТКІ за узгодженням з ректором ВНТУ встановлює навчальні, 

науково-технічні та виробничі зв'язки з установами, організаціями та фірмами.  

15. Органи громадського самоврядування ФІТКІ 

15.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

факультету в університеті є Конференція трудового колективу ФІТКІ. Порядок 

скликання Конференції трудового колективу факультету та її діяльності 

визначається окремим Положенням.  

15.2. На факультеті створюються органи студентського самоврядування 

(студентська рада факультету, загальна студентська рада гуртожитків, старостат на 

факультеті, старостат у гуртожитку тощо).  
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15.3. Декан факультету має всебічно сприяти створенню належних умов для 

діяльності органів студентського самоврядування. 

16. Контроль за діяльністю ФІТКІ 

16.1. Контроль за діяльністю ФІТКІ здійснюють ректор та перший проректор.  

16.2. Декан факультету звітує про свою діяльність перед Вченою радою 

університету, вченою радою факультету, Конференцією трудового колективу 

факультету, ректором та проректорами. 

16.3. Перевірка певних видів роботи факультету може здійснюватися за 

рішенням ректора, проректорів університету.  

17. Реорганізація та ліквідація ФІТКІ 

17.1. Припинення діяльності ФІТКІ здійснюється шляхом його ліквідації або 

реорганізації.  

17.2. ФІТКІ реорганізується або ліквідується наказом ректора за рішенням 

Вченої ради університету.  

17.3. При реорганізації ФІТКІ документи, які знаходяться на факультеті, 

передаються на зберігання правонаступнику, при ліквідації – до архіву 

університету 

18. Порядок внесення змін та доповнень до положення  

Пропозиції щодо змін та доповнень до цього Положення вносяться Вченою 

радою ФІТКІ. Зміни та доповнення набирають чинності після розгляду та 

ухвалення їх Вченою радою ВНТУ та затверджуються наказом ректора ВНТУ. 
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