


№ 

п/п 

ЗАХОДИ Відповідальні за 

проведення 

Термін 

виконання 

1 Перевірка приміщень, території 

закладу з метою виявлення 

місць, які потенційно можуть 

бути небезпечними та 

сприятливими для вчинення 

булінгу 

Адміністрація Упродовж 

року 

2 Проведення батьківських 

зборів у академічних групах на 

тему «Запобігання та протидія 

булінгу» 

Заступники деканів з 

навчальної та 

соціально 

організаційної роботи, 

куратори груп, 

практичний психолог 

Лютий 

Вересень 

3 Інформування батьків про 

булінг та його види. Виступ-

презентація на батьківських 

зборах (онлайн формат) 

Практичний психолог Лютий 

Вересень 

4 Збори кураторів та викладачів  

на тему «Що потрібно знати 

про булінг» 

Адміністрація, 

практичний психолог 

Лютий 

Вересень 

5 Розгляд питань з прояву 

булінгу та його запобіганню на 

засіданнях Ради з соціально-

організаційної роботи 

Голова, заступник 

голови Ради з 

соціально-

організаційної роботи 

Упродовж 

року 

6 Організація та проведення 

кураторських годин із питань 

попередження та запобігання 

булінгу, формування 

загальнолюдських моральних 

цінностей у студентів у 

форматі психологічних ігор, 

тренінгів, «круглих столів». 

Куратори академічних 

груп, практичний 

психолог 

Упродовж 

року 

7 Проведення спільно з 

представниками поліції ГУНП 

у Вінницькій області, 

інспекторами ювенальної 

превенції заходів щодо 

попередження булінгу та 

відповідальності в разі його 

здійснення. 

Проректор з НПР МС 

та МП, заступники 

деканів з навчальної та 

соціально 

організаційної роботи 

Березень 

Жовтень 

8 Психодіагностика здобувачів 

освіти (вибірково) на 

визначення схильності до 

агресивної поведінки 

Практичний психолог Упродовж 

року 

9 Проведення тематичних бесід, Заступник голови Ради Упродовж 



відеолекцій щодо запобігання 

та протидії булінгу за участю 

громадських організацій та 

фахівців соціальних служб 

Вінниці 

з соціально-

організаційної роботи, 

заступники деканів з 

навчальної та 

соціально 

організаційної роботи 

року 

10 Систематичне здійснення 

аналізу щодо створення 

безпечного освітнього 

середовища для здобувачів 

освіти, навчальних ситуацій 

щодо можливого прояву 

булінгу 

Голова, заступник 

голови Ради з 

соціально-

організаційної роботи, 

заступники деканів з 

навчальної та 

соціально 

організаційної роботи, 

практичний психолог 

Упродовж 

року 

11 Перегляд та обговорення 

здобувачами освіти тематичних 

фільмів щодо булінгу 

Куратори груп Упродовж 

року 

12 Оновлення тематичних 

пам’яток для здобувачів освіти 

«Як протидіяти булінгу» 

Практичний психолог Вересень 

13 Кураторська година на тему 

«Кібербулінг» 

Куратори груп Жовтень 

14 Функціонування «Скриньки 

довіри» практичного психолога 

Практичний психолог Упродовж 

року 

15 Семінар кураторів академічних 

груп «Що таке булінг? Його 

різновиди та адміністративне 

покарання за булінг» 

Практичний психолог, 

куратори 

Вересень 

16 Тематичні години практичного 

психолога з питань протидії 

булінгу в гуртожитках 

університету 

Практичний психолог Упродовж 

року 

 


