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1. Призначення та сфера застосування 

1.1. Положення про порядок призначення на посаду декана факультету 

Вінницького національного технічного університету (далі – Положення) 

розроблено відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

1.2. У цьому Положенні визначено порядок призначення на посаду та 

звільнення з посади декана факультету Вінницького національного технічного 

університету (далі – ВНТУ). 

1.3. Метою положення є визначення процедури та вимоги призначення на 

посаду та звільнення з посади декана факультету. 

1.4. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти ВНТУ та розроблено відповідно до вимог п. 7.1.2 ДСТУ ISO 9001, а також 

п. 7.1.2 Настанови з якості ВНТУ. 

2. Нормативні документи 

2.1. Закон України «Про освіту» № 2145 від 05.09.2017 (зі змінами).  

2.2. Закон України «Про вищу освіту» № 1556-VΙΙ від 01.07.2014 (зі 

змінами).  

2.3. Кодекс законів про працю України № 322-VIII від 10.12.1971 (зі 

змінами). 

2.4. Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як 

державної» № 113-IX від 19.09.2019 (зі змінами). 

2.5.Статут Вінницького національного технічного університету. 

3. Скорочення 

3.1. ВНТУ – Вінницький національний технічний університет 

(Університет). 

3.2. КТК факультету  – Конференція трудового колективу факультету. 

4. Терміни та визначення 

4.1. Вакантна посада – посада вважається вакантною в разі закінчення 

строку трудового договору (контракту) особи, яка обіймала відповідну посаду, у 

разі його звільнення на підставах, передбачених законодавством про працю, 

контрактом, а також при введенні нової посади до штатного розпису ВНТУ. 

4.2. Конференція трудового колективу факультету – орган громадського 

самоврядування факультету, що діє відповідно до Положення про Конференцію 

трудового колективу факультету. 

5. Відповідальність 

5.1. Контроль за дотриманням вимог цього Положення здійснює ректор. 

5.2. Керівництво університету та профбюро факультету несе 

відповідальність за своєчасне скликання КТК факультету. 

6. Загальні положення 

6.1. На посаду декана факультету призначаються особи, які мають науковий 

ступінь та/або вчене (почесне) звання, як правило, відповідно до профілю 

факультету, а також стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників 

не менше 5 років. 
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6.2. При призначенні на посаду декана факультету враховується 

антикорупційне законодавство, спрямоване на запобігання, виявлення та 

протидії корупції. 

6.3. Ректор ВНТУ самостійно здійснює відбір кандидата на посаду декана 

факультету та вносить на погодження КТК факультету. 

6.4. Порядок організації та проведення КТК регулюється Положенням про 

Конференцію трудового колективу факультету. 

6.5. Ректор Університету призначає декана факультету за згодою більшості 

від повного складу КТК на строк до п’яти (5) років та укладає з ним контракт. 

6.6. У контракті з деканом факультету визначаються цільові показники 

діяльності факультету, досягнення яких повинна забезпечити особа на посаді 

декана в разі підписання контракту, механізми перевірки досягнення таких 

цільових показників, а також терміни для досягнення таких цільових показників. 

6.7. У разі непогодження КТК факультету кандидатури на посаду декана 

факультету, ректор призначає тимчасового виконувача обов’язків декана до 

заміщення цієї посади в порядку, визначеним цим Положенням. 

Період виконання обов'язків декана факультету не входить до обрахунку 

періоду перебування на посаді декана факультету. 

6.8. Одна й та сама особа не може бути деканом факультету більше як десять 

років. 

6.9. Декан факультету може бути звільнений з посади ректором ВНТУ за 

поданням Вченої ради ВНТУ або КТК факультету з підстав, визначених 

законодавством про працю, Статутом ВНТУ, умовами контракту декана. 

Пропозиція про звільнення декана факультету вноситься до КТК факультету не 

менш як половиною голосів статутного складу вченої ради факультету. 

Пропозиція про звільнення декана факультету приймається не менш як двома 

третинами голосів статутного складу КТК факультету. 

6.10. У разі утворення у ВНТУ нового факультету, ректор призначає 

тимчасово виконувача обов’язків декана цього факультету на строк до заміщення 

вакантної посади згідно чинного законодавства та цього Положення. 

7. Етапи призначення декана факультету та проведення Конференції 

трудового колективу факультету 

7.1. Процедура призначення декана складається з таких етапів: 

1) визначення місця, дати та часу проведення КТК факультету; 

2) проведення КТК факультету; 

3) призначення на посаду декана факультету та укладання з ним контракту. 

7.2. Керівництво університету спільно з профбюро факультету визначає 

місце, дату та час проведення КТК факультету. 

7.3. Рішення КТК факультету вважаються правомочними, якщо на її 

засіданні були присутні дві третини загального складу.  Загальна чисельність 

КТК факультету становить – 31 делегат. 

7.4. План проведення засідання КТК факультету: 

1) реєстрація делегатів КТК факультету; 



 

Вінницький національний технічний університет Стор. 6 

СУЯ ВНТУ-01-07-П.001.01:25 Редакція 01 
 

2) відкриття КТК головою профбюро факультету 

3) обрання президії; 

4) обрання головуючого КТК факультету зі складу президії шляхом 

відкритого голосування простою більшістю голосів; 

5) винесення головуючим на розгляд КТК в порядку відкритого голосування 

наступних питань – порядок денний, регламент КТК та обрання робочих органів 

КТК, а саме: секретаріат, редакційну, мандатну та лічильну комісії; 

6) надається слово ректору для внесення на розгляд КТК кандидатури на 

посаду декана; 

7) надається слово претенденту на посаду декана для звіту про роботу на 

попередній посаді та презентації програми розвитку факультету; 

8) головуючий відводить час для питань та виступів інших осіб, реагує на 

заяви і пропозиції, що надійшли до президії КТК; 

9) проведення таємного голосування; 

10) затвердження результатів голосування КТК факультету; 

11) закриття засідання КТК факультету. 

7.5. Рішення про надання ректору згоди/незгоди на призначення декана 

факультету приймається шляхом таємного голосування. У бюлетені для 

голосування делегат КТК факультету особисто ставить позначку у відповідній 

графі («+» або іншу) стосовно кандидатури, що засвідчує його волевиявлення, 

після чого опускає заповнений бюлетень у скриньку. Рішення вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість від повного складу делегатів 

Конференції. 

Якщо засідання КТК проводиться з використанням засобів відеозв’язку в 

режимі реального часу, таємне голосування може проводитись з використанням 

програмного забезпечення (засобу), що забезпечує анонімність і верифікованість 

такого голосування. Програмне забезпечення (засіб) для проведення таємного 

голосування може застосовуватись за рішенням  КТК. Протокол лічильної 

комісії затверджується відкритим голосуванням простою більшістю голосів 

делегатів КТК, які брали участь у засіданні. 

7.6. Після затвердження КТК результатів таємного голосування, 

головуючий ставить на відкрите голосування питання про порушення 

клопотання перед ректором щодо призначення на посаду декана. 

7.7. Погодження КТК факультету кандидатури декана факультету є 

підставою для видання наказу про призначення його на посаду та укладення 

ректором з цією особою контракту. 

7.8. Оформлення протоколів лічильної та мандатної комісій, протоколу 

засідання КТК факультету здійснюється відповідно до Положення про 

Конференцію трудового колективу факультету Вінницького національного 

технічного університету. Один примірник відповідних протоколів зберігається у 

деканаті протягом одного року, після чого передається до архіву ВНТУ. 
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8. Призначення на посаду декана факультету 

8.1. Протоколи лічильної комісії разом із витягом з протоколу засідання 

КТК факультету впродовж одного робочого дня подаються ректору для 

прийняття ним рішення. 

8.2. У разі отримання згоди КТК факультету щодо призначення на посаду 

декана факультету, претендент протягом п’яти робочих днів подає такі 

документи: 

1) заяву про призначення на посаду, написану власноруч; 

2) список наукових, навчально-методичних праць та охоронних документів 

за попередніх п’ять років; 

3) звіт про роботу на попередній посаді; 

4) програму розвитку факультету; 

5) повідомлення в довільній формі про наявність (відсутність) реального чи 

потенційного конфлікту інтересів відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції»; 

6) довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного 

огляду, яка видається відповідно до Переліку медичних психіатричних 

протипоказань щодо виконання окремих видів діяльності (робіт, професій, 

служби), що можуть становити безпосередню небезпеку для особи або 

оточуючих, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 травня 

2022 р. № 577 (зі змінами); 

7) копію документа про рівень володіння державною мовою (документ про 

повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 

вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або 

державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається 

Національною комісією зі стандартів державної мови); 

8) претендент, за його бажанням, може надати й інші документи, що 

засвідчують його професійну діяльність.  

Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент. 

8.3. Ректор Університету видає наказ про призначення декана на строк до 

п’яти років та укладає з ним контракт. 

9. Прикінцеві положення 

9.1. Це положення схвалюється Вченою радою ВНТУ і вводиться в дію 

наказом ректора ВНТУ. 

9.2. Внесення змін або доповнень до цього Положення проводиться шляхом 

викладення його у новій редакції. 

9.3. При затвердженні нової редакції Положення, попередня редакція 

втрачає чинність. 

9.4. У разі внесення змін до нормативних актів, що регулюють відносини, 

визначені у цьому Положенні, застосуванню підлягають норми законодавства 

України до моменту внесення відповідних змін до цього Положення. 
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ЛИСТОК РЕЄСТРАЦІЇ ЗМІН 

  

Номер зміни Дата введення 

в дію 

Номер пункту, 

що змінюється 

Прізвище ініціали особи, 

яка зробила запис 
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