
 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Вінницького національного технічного університету 

від 30 жовтня 2026 року, протокол № 5, з питання 

«Про стан імплементації принципів академічної доброчесності в 

освітньому середовищі ВНТУ в 2025-2026 н. р. та завдання на 2026-

2027 н.р.» 

 

Вчена рада ухвалила: 

 

1. Відзначити, що Сектор розвитку практик академічної доброчесності 

ЦЗЯО ВНТУ у звітному періоді забезпечив на належному рівні процес 

впровадження та моніторингу фундаментальних цінностей академічної 

доброчесності в освітнє середовище ВНТУ. 

2. Взяти до відома, що реалізація політики академічної доброчесності та 

координація відповідних напрямів роботи з нового навчального року 

здійснюються Уповноваженою особою з питань академічної доброчесності 

відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність у ВНТУ» та 

«Положення про уповноважений орган та уповноважену особу з питань 

академічної доброчесності у ВНТУ». 

3. Уповноваженій особі з питань академічної доброчесності у ВНТУ  

Оксані ЗАЛЮБІВСЬКІЙ, директору Центру забезпечення якості освіти 

Станіславу ТУЖАНСЬКОМУ продовжити роботу з формування та поширення 

практик академічної доброчесності, інформаційне, консультативне, методичне 

та координаційне забезпечення дотримання принципів академічної 

доброчесності в освітньому процесі ВНТУ та формування нульової 

толерантності до порушень принципів академічної доброчесності. 

4. Уповноваженій особі з питань академічної доброчесності у ВНТУ 

Оксані ЗАЛЮБІВСЬКІЙ: 

4.1. Продовжити співпрацю з адміністраціями факультетів, Науково-

технічної бібліотекою ВНТУ, Центром соціально-організаційної роботи, 

Студентським самоврядуванням щодо розвитку освітнього середовища ВНТУ на 

засадах академічної доброчесності. 

4.2. У 2026-2027 н.р. продовжити проведення системних просвітницьких 

заходів для здобувачів вищої освіти усіх рівнів, зосередивши особливу увагу на 

роз’ясненні принципів, норм та вимог нового Закону України «Про академічну 

доброчесність». 

4.3. Розробити тематичні заняття з академічної доброчесності в межах 

виховних заходів реагування на порушення академічної доброчесності та 

забезпечити їх проведення відповідно до запитів факультетів/кафедр.    



4.4. Провести інформування факультетів та кафедр щодо особливостей 

імплементації Закону України «Про академічну доброчесність» в освітній 

процес. 

4.5. Організувати роботу з підготовки VIІ Академічної асамблеї ВНТУ та 

провести її до кінця 2026 р. 

5. Деканам факультетів, завідувачам кафедр, гарантам освітніх програм: 

5.1. Інформувати науково-педагогічних, педагогічних та наукових 

працівників, а також здобувачів вищої освіти про необхідність дотримання 

Кодексу етики ВНТУ та Положення про академічну доброчесність у ВНТУ через  

сайти структурних підрозділів університету та відповідні офіційні сторінки в 

соціальних мережах. 

5.2. Сприяти роботі Уповноваженої особи з питань академічної доброчесності у 

ВНТУ. 

6. Директорці Науково-технічної бібліотеки Тетяні ПРИТУЛЯК та 

Уповноваженій особі з питань академічної доброчесності у ВНТУ Оксані 

ЗАЛЮБІВСЬКІЙ забезпечити координацію дій щодо проведення заходів з 

формування культури академічної доброчесності у здобувачів ІІІ (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти.  

7. Контроль за виконанням рішення Вченої ради ВНТУ покласти на 

проректора з науково-педагогічної роботи та організації освітнього процесу 

Олександра ПЕТРОВА. 

 

 

 

Голова Вченої ради ВНТУ     Віктор БІЛІЧЕНКО 

 

Учений секретар       Інна ВІШТАК 

  



 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Вінницького національного технічного університету 

від 30 жовтня 2026 року, протокол № 5, з питання 

«Підсумки прийому до аспірантури і докторантури у 2026 році та аналіз 

ефективності роботи спеціалізованих рад» 

 

Вчена рада ухвалила: 

 

1. Завідувачам випускових кафедр: 

1.1. До 17.11.2026 р. обговорити на засіданнях кафедр результати вступної 

кампанії до аспірантури та докторантури у 2026 році та заходи щодо підвищення 

результативності підготовки здобувачів наукових ступенів у 2027 році. 

1.2. Під час проведення атестації аспірантів оцінювання результатів 

підготовки здійснювати з урахуванням виконання індивідуальних навчально-

наукових планів. 

1.2.1. Позитивну атестацію проводити за умови опублікування статей, які 

розкривають основний зміст дисертації, у наукових виданнях, включених на дату 

опублікування до переліку наукових фахових видань України (якщо число 

співавторів у такій статті разом із здобувачем становить більше двох осіб, така 

стаття прирівнюється до 0,5 публікації) чи статей у періодичних наукових 

виданнях, проіндексованих у базах даних Web of Science Core Collection та/або 

Scopus (крім видань з Росії та Білорусі) за відповідною спеціальністю 

(мінімальна кількість наукових публікацій повинна становити: після другого 

року навчання – дві, після третього року навчання – три).  

1.2.2. Не допускати до атестації здобувачів, які мають академічну 

заборгованість. 

1.3. Здійснювати постійний моніторинг виконання індивідуальних планів 

наукової роботи докторантів, розглядати результати їхньої наукової діяльності 

на засіданнях кафедр та забезпечувати проведення проміжної атестації не менше 

двох разів на рік (до 01 квітня та до 10 жовтня). За результатами атестації 

(протягом 5 робочих днів після її проведення) подавати до відділу докторантури 

та аспірантури узагальнену інформацію про виконання індивідуальних планів, 

стан підготовки дисертаційних досліджень і наявні проблемні питання. 

2. Науковим керівникам забезпечити планування та виконання 

індивідуальних планів роботи аспірантів, передбачивши щорічну підготовку не 

менше однієї статті у фаховому виданні України категорії Б та двох тез доповідей 

на наукових конференціях. Вважати зазначені вимоги необхідною умовою 

забезпечення відповідності підготовки здобувачів вимогам Постанови Кабінету 

Міністрів України «Про затвердження Порядку присудження ступеня доктора 



філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу 

вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії» 

від 12 січня 2022 р. № 44 в редакції від 07.10.2026 р. № 1240 та Положення про 

порядок присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової 

спеціалізованої вченої ради з присудження ступеня доктора філософії у 

Вінницькому національному технічному університеті (Наказ ВНТУ від 

29.06.2023 №181) щодо висвітлення в опублікованих наукових працях основних 

наукових результатів дисертації та їх апробації, забезпечення своєчасного 

подання дисертаційних робіт до захисту. 

3. Гарантам ОНП: 

3.1. До 01.12.2026 р. перевірити наповнення навігаторів дисциплін освітньої 

складової підготовки докторів філософії у системі JetIQ з метою забезпечення їх 

відповідності Положенню про організацію освітнього процесу у ВНТУ (Наказ 

ВНТУ від 20.06.2024 №205).  

3.2. Здійснювати моніторинг затвердження нових стандартів підготовки 

докторів філософії за відповідними спеціальностями та своєчасно ініціювати 

внесення змін до ОНП з метою забезпечення відповідності ОНП вимогам 

Положення про розроблення та супроводження освітніх програм (Наказ ВНТУ 

від 26.12.2024 №456). 

4. Завідувачу відділу аспірантури та докторантури Ользі Новіковій 

забезпечити постійний моніторинг та щорічно до 31 жовтня інформувати 

Науково-технічну раду і Вчену раду про стан виконання індивідуальних планів 

аспірантів і докторантів. 

5. Проректору з наукової роботи Ірині ЄПІФАНОВІЙ забезпечити щорічне 

звітування докторантів про виконання індивідуальних планів наукової роботи на 

засіданнях Науково-технічної ради ВНТУ. 

6. Проректору з наукової роботи Ірині ЄПІФАНОВІЙ забезпечити щорічно 

в листопаді заслуховування на засіданнях Науково-технічної ради ВНТУ 

презентацій претендентів в докторантуру. 

7. Інформацію про виконання цього рішення заслухати на засіданні Вченої 

ради у жовтні 2027 року. 

8. Контроль за виконанням даного рішення Вченої ради ВНТУ покласти на 

проректора з наукової роботи Ірину ЄПІФАНОВУ. 

 

Голова Вченої ради ВНТУ     Віктор БІЛІЧЕНКО 

 

Учений секретар       Інна ВІШТАК 

 

  



РІШЕННЯ 

Вченої ради Вінницького національного технічного університету 

від 30 жовтня 2026 року, протокол № 5, з питання 

«Про стан наукової, навчально-педагогічної та соціально-організаційної 

роботи на факультеті інформаційних електронних систем. Перспективи 

розвитку» 

 

Вчена рада ухвалила: 

 

1. Деканам факультетів, завідувачам кафедр, керівникам структурних 

підрозділів впродовж жовтня 2026 року довести до відома працівників 

відповідних структурних підрозділів результати розгляду питання «Про норми 

поведінки та дотримання прав учасників освітнього процесу в умовах воєнного 

стану» Вченою радою ВНТУ. 

2. Деканам факультетів та заступникам деканів з навчальної та соціально-

організаційної роботи забезпечити системне інформування здобувачів освіти про 

їхні права та обов’язки, норми поведінки в університеті, правила взаємоповаги 

між студентами та працівниками університету, а також існуючі механізми 

отримання освітньої, організаційної, консультаційної та соціальної підтримки. 

3. Кураторам академічних груп упродовж навчального року проводити 

тематичні зустрічі зі студентами щодо: 

 норм поведінки та культури спілкування в університетському середовищі; 

 здорового способу життя, заборону тютюнопаління на території 

університету; 

 конструктивного розв’язання конфліктних ситуацій; 

 особливостей комунікації в умовах воєнного стану; 

 подолання наслідків тривалої соціальної ізоляції та дистанційного 

навчання; 

 можливостей отримання психологічної, соціальної та іншої необхідної 

підтримки. 

4. Викладачам, кураторам академічних груп, працівникам деканатів та 

іншим співробітникам університету враховувати можливий вплив воєнних подій 

на поведінку та емоційний стан здобувачів освіти, зокрема студентів, батьки або 

близькі родичі яких проходять військову службу, беруть участь у бойових діях 

або загинули внаслідок війни. 

У разі виникнення відповідних ситуацій діяти тактовно, без публічного 

обговорення особистих обставин студента та, за необхідності, спрямовувати 

його до відповідних служб і фахівців університету. 



5. Рекомендувати керівництву університету організувати для викладачів, 

кураторів академічних груп, працівників деканатів та інших співробітників, які 

безпосередньо працюють зі студентами, інформаційно-навчальні заходи щодо: 

 розпізнавання ознак панічної атаки та інших гострих емоційних станів; 

 базових правил поведінки під час панічної атаки; 

 способів комунікації зі студентом у стані сильного емоційного 

напруження; 

 визначення ситуацій, коли необхідно звертатися по професійну або 

медичну допомогу; 

 алгоритмів дій під час повітряної тривоги та інших надзвичайних ситуацій. 

6. Звернути увагу здобувачів освіти на те, що складні особисті або воєнні 

обставини можуть бути підставою для звернення по допомогу та індивідуального 

врахування ситуації, але не скасовують обов’язку дотримуватися встановлених 

правил поведінки, поважати інших учасників освітнього процесу та не 

порушувати їхніх прав. 

7. Комісії з етики ВНТУ, освітньому омбудсмену з прав студентів та іншим 

відповідальним структурним підрозділам у межах їхніх повноважень сприяти 

формуванню культури діалогу, взаємної поваги та конструктивного вирішення 

конфліктів між учасниками освітнього процесу. 

8. Кураторам академічних груп першого курсу впродовж першого семестру 

проводити тематичну кураторську годину: «Університетська спільнота в умовах 

війни: взаємоповага, підтримка, права та відповідальність», з акцентом на 

правила комунікації, взаємну підтримку, поведінку під час конфліктних ситуацій 

та можливості отримання допомоги в університеті. 

9. Рекомендувати органам студентського самоврядування ВНТУ долучатися 

до заходів, спрямованих на покращення соціалізації студентів, розвиток 

культури безконфліктного спілкування, командної взаємодії та взаємної 

підтримки студентської спільноти. 

10. Освітньому омбудсмену з прав студентів ВНТУ продовжити 

просвітницьку роботу щодо механізмів захисту освітніх прав студентів, форм та 

алгоритмів звернення у випадку їх порушення. 

11. Контроль за виконанням рішення Вченої ради покласти на проректора з 

науково-педагогічної роботи, міжнародного співробітництва та молодіжної 

політики Юрія БУРЄННІКОВА. 

 

 

 

Голова Вченої ради ВНТУ     Віктор БІЛІЧЕНКО 

 

Учений секретар       Інна ВІШТАК 


