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1. lIpuznauenHns Ta cgepa 3aCTOCYBAHHA

1.1. TTonoxenus npo kadenpy HOOKOMYHIKAIIHHUX CUCTEM 1 TEXHOJOT1H (Hami —
[MonoxenHs1) BIHHUIILKOTO HAI[IOHAIIBHOTO TEXHIYHOrO yHiBepcuteTy (nani — BHTY)
PpO3p00JIEHO BIAMOBIAHO 10 BUMOT BHYTPIIIHBOI CUCTEMU 3a0€3MEUEHHS SIKOCT1 OCBITH.

1.2. TlonoxeHHS € OCHOBHUM HOPMAaTUBHUM JOKYMEHTOM, IO PErIaMEHTY€
poboty kadeapu.

1.3. TlonoxkeHHsI € CKJIAJOBOIO CUCTEMH BHYTPIIIHBOIO 3a0€3MEUYEHHS SKOCTI
ocBitt BHTY Ta po3pobneno Binnosinuo ao Bumor m. 7.1.3 JCTY ISO 9001 Ta m.
7.1.3 HacranoBu 3 sikocti BHTY.

1.4. TlonoxenHs € O0OOB’SI3KOBUM JUIsl BCIX TNpAaIiBHUKIB  Kadenpu
1HQOKOMYHIKALIMHMUX CHUCTEM 1 TEXHOJIOTIA Ta IHIIMX YYaCHUKIB YHIBEPCUTETCHKOI
CIUTBHOTH, SIK1 B3aEMOJIIIOTH 13 Kadeaporo.

2. HopMaTHBHI NOCHJIAHHA

2.1. 3akon Ykpainu «IIpo ocBity» Ne 2145 Bix 05.09.2017 p. (31 3MiHamu).

2.2. 3akoH Ykpaiau «IIpo Bumry ocBity» Ne 1556-VII Big 01.07.2014 p. (31
3MIHAMH).

2.3. 3akoH Ykpainu «[Ipo HaykoBY 1 HAyKOBO-TeXHIUHY AisUTBbHICTEY No 848-VIII
Bix 26.11.2015 p. (31 3MiHaM#m).

2.4. CtatyT BiHHUIIBKOTO HAIIOHATIHFHOTO TEXHIYHOTO YHIBEPCUTETY.

3. Tepminu Ta BUBHAYEHHSA

3.1. Buena paga — KoJIeTiaJbHUM OpraH YIPaBJiHHSI HAyKOBOIO Ta HAayKOBO-
TexHIYHOIO nisuibHICTIO BHTY y YacTWHI BUKIIOYHUX ITOBHOBA)XKCHB, BH3HAUCHHX
[Tonoxennssim npo BueHy pany Ta BUKOHAaHHS KOHCYJIBTATHBHO-AOpaAuuX (DyHKIIiH
o/10 IHmMUX nuTaHb AisuibHOCTI BHTY, Busnauenux [omoxxennsm npo Bueny pany.

3.2. Kadenpa — me OazoBuii crpykrypHuii miaposnin BHTY, mo npoBaauth
OCBITHIO, METOJWYHY Ta HAyKOBY [ISJBHICT 3a TIEBHOI  CHEIIaIBHICTIO
(cmemianmizaIfi€ro) YW MDKTady3eBOIO TPYIOI CIEIIaJbHOCTEH, 10 CKIaxy SKOTrO
BXOJIUTh HE MEHIIE T’ SITH HAYKOBO-TIENArOTIYHUX MPAIliBHUKIB, JUIs SKUX Kadempa €
OCHOBHHUM MiCIIeM POOOTH, 1 HE MEHII SK TPU 3 HUX MAOTh HAyKOBUU CTYyMiHH a00
BueHe (modecHe) 3BaHHA. JlispHICTH ycix iHmuWx migpo3autie BHTY  copuse
3a0€3MeYCHHI0 MAaKCUMAJIbHUX MOKIIUBOCTEH 11 €PeKTUBHO1T poboTH Kadenpu.

3.3. @akynbTeT — cTpykTypHuil niapo3aur BHTY, mo 00’e1Hye HE MEHII SIK TpH
kadenpu ta/abo nabopaTopii, Kl y CYKYHHOCTI 3a0€3Meuyl0Th MiATOTOBKY HE MEHIIE
200 3m00yBayiB BUIIOT OCBITH JEHHOI Ta AyanbHO1 (OPM 3100yTTS OCBITH

3.4. UsieHH YHIBEpPCUTETCHKO1 CIUIBHOTH — YC1 YYaCHUKU OCBITHBOI'O MPOLIECY Ta
TpeTi ocodu (poOoToAaBILi, MPEACTABHUKH O13HEC-CTPYKTYp, HAyKOBa M akajgeMiuyHa
CHUIBHOTH, TPOMAJIChK1 00’ €IHAHHS, Jep>KaBH1 Ta KOMYHaJIbH1 YCTaHOBH TOIIIO).
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3.5. IHmn TepMiHM BKUBAIOTHCS Y 3HAUEHHSX, HaBeJeHUX y 3akoH1 Ykpainu «IIpo
OCBITY», 3akoHl Ykpainu «lIpo Bumy ocBity» Ta 3akoHi Ykpainu «IIpo HaykoBy 1
HAyKOBO-TEXHIYHY JISJIbHICTHY.

4. CkopoyeHHs

4.1. BHTY — BiHHULIBbKUH HAl[IOHAIbHUM TEXHIYHUI YHIBEPCUTET.

4.2. ICTY — JdepxaBuuit Ctanmapt YKpaiHu.

4.3. CY4 — Cuctema yrpaBiiHHS SKICTIO.

4.4. 1SO - |International Organization for Standardization (MixHapoaHa
opraHizaiis 31 CTaHJapTU3aIlii).

4.5. ®IEC — daxynbrer iHQOpMAIHHUX EIEKTPOHHUX CUCTEM.

4.6. Kadenpa IKCT — xadeapa iHPOKOMYHIKAI[IHHUX CUCTEM 1 TEXHOJIOT'1i.

5. BignoBigajabHICTH

5.1. BigmosimanpHUM 3a BuUKOHaHHsA BUMOr Iboro Ilonmoxenns y BHTY e
3aBiqyBay Kadeapu iHOOKOMYHIKAIIHHUX CUCTEM 1 TEXHOJIOT 1.

5.2. Po3poOHUK MOKYMEHTa € BIIMOBINAJIBHUM 3a HOTO 3MICT, BIAMOBIIHICTH
YUHHUM BUMOTaM 10 0()OPMJICHHS IOKYMEHTIB 1 BHECEHHSI 3MiH J10 HbOTO.

6. 3arajipbHi MOJI0KEeHHSA

6.1. Kadeapa IKCT crTBOproeTbcsi Haka3zoM pEKTOpa 3a IOJAaHHSIM JIeKaHa
BianoBinHoro ¢gakynsreTry IKCT Ha mincraBi pimeHHs BueHoi paau yHiBepcHTETYy 3a
YMOBH, 10 00CIT HaBYaJILHOT POOOTH Ja€e 3MOTy c(hopMyBaTH BUKIAJAIBKHN CKIIAJ Y
KUTBKOCTI HE MEHINE II'SITH HAayKOBO-IIEIAroriYHUX IpaIliBHUKIB, I SKUX Kademapa
IKCT € ocHOBHUM MiclieM poOOTH, 1 HE MEHII K TPH 3 HUX MAIOTh HAYKOBUH CTYIIHb
a00 BueHe (ToYecHe) 3BaHHS.

6.2. Kadenpa IKCT Beme HaykoBy poOOTy y Mexax ¢GoHAY poOOUYOro dacy
HayKOBO-II€/IarOT1YHOT0 MPAIiBHUKA .

6.3. Kadenpa IKCT 3a6e3neuye 3100yTTs BUILIOT OCBITH Ha KOKHOMY PiBHI BHIIO1
OCBITH Ta TICIs YCHINTHOTO BHKOHAHHS OCO0OI0 BIAMOBIAHOI OCBITHROI (OCBITHBO-
npodeciitHoi 41 OCBITHBO-HAYKOBO1) a00 HAYKOBOI Mporpamu, 3abe3nedye MOKIHBICTh
MIPUCBOEHHS il BIATIOBITHOTO CTYIICHS BHINOI OCBITH: OakajgaBpa, Maricrpa, JOKTopa
dinocodii.

6.4. Kadenpa IKCT Hece BiAMmoBimaidpHICTh 3a piBEHb MIATOTOBKH (DaxiBIiB 3i
cremianbHOCTI 172 — «EneKTpoHHI KOMYHIKaIii Ta paaioTeXHIKa», IO BiANOBITa€e
npodutto kadenpu.

6.5. Kadenpa IKCT mnikBimyeTbcsi ab0 peopraHi3yeTbCcsi HAKa3o0M PEKTOpa y
BUTIAIKAX:

- npuitHATT Buenorw pagorwBHTY pimenHs npo peopranizaiito (mpueIHaHHS,
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00’ eHaHHS, MO, BUAUIEHHA Ta 1H) JikBiaanito kadenpu adbo kapeap PIEC;

- y IHIIKUX BUMAJKaX, nependayeHux 3akoHoaasctBoM abo Craryrom BHTY.

6.6. Y posnopsmkenHs kabenpu IKCT HamaroTbess 1 BUIYyYarOTbCS TIPH
HEOOXITHOCTI Yy BCTAHOBJIEHOMY MOPSAKY BIIMOBIIHI NMPUMIIIEHHSA,00/1alHAHHA Ta
Marepiau.

6.7. KepiBauurso kadeaporo IKCT 3piiicHioe 3aBigyBau kadenpu, sSKdAn
BIJINOBIAA€E 32 pe3yJbTaTH ii AISIIBHOCTI.

6.8. Posnopsykenns 3aBinyBaua kadenpu IKCT € 000B’sI3KOBUMH ISl yCiX
npaliBHUKIB Kadenpu.

6.9. ¥V cBoiii po6ori 3aBinmyBau kadenpu IKCT kepyerbcs 3akoHamu YKpainu
«IIpo Bumy ocBity», «[Ipo HaykoBy Ta HAyKOBO-TEXHIYHY MisIBHICTHY», CTaTyTom
BHTY, HopmaTuBHMMM JOKyMeHTamMH MIiHICTEpCTBA OCBITHU 1 Hayku YKpaiHw,
HaKa3aMHd Ta pO3MOPSKEHHSMU peKTopa, mpopekropiB, aekaHa IKCT, a Takox
HOPMAaTUBHUMH JIOKYMEHTAaMU YHIBEpPCUTETY, pimieHHsMU Buenoi pagu BHTY, Paau 3
aKkocTi ocBiTH, HaykoBo-TexHiuHOi paau 1 uuM [1on0KeHHsAM.

6.10. 3aBigyBau kadeapu IKCT moBuHEeH MaTH HAyKOBHM CTymHiHb a00 BUYCHE
3BaHHS BIAMOBITHO /10 Npod U0 Kapeapu.

6.11. 3aBinyBau kadeapu IKCT ne moxxe mepeOyBaTtu Ha mocajai OLIbINE SIK JBA
CTPOKH.

6.12. Tlopsgox 3aMilieHHsT BakaHTHOI Tmocaau 3aBimyBada kadeaporo IKCT
peryntoeTscst okpemMuM [losoxeHHs M.

6.13. 3aBimyBau kadeapu 6e3nocepearro manopsakoBanuii nexkany IKCT.

6.14. Ilratauit posnuc kadeapu IKCT 3aTBepaxye peKkTOp YHIBEPCUTETY 3a
y3r0JDKCHUM TIOIaHHsAM 3aBinyBada kadenpu ta nekana IKCT.

6.15. 'V ckmam kabenpu IKCT, y mnopsaky mnependadyeHomy CraTyToM
VYHIBEpCUTETY, MOXKYTh CTBOPIOBATHCS MiAPO3IUIM, Y TOMY YHUCII TEPUTOPIaIbHO 3a
MeXaMH YHiBepcuTery: (i, cexiii, 1abopaTopii, IEHTPH, TOIIIO.

6.16. Benenns nHaBuanmpHO1 gokymeHTarii (autoBoactBa) kKadenpu IKCT 3a
MUCBMOBUM  PO3MOPS/KEHHSM 3aBigyBada Kaeapor JOpydYaeThCs OJHOMY 13
MpaIliBHUKIB Kadeapu.

7. OcHoBHI 3aB1aHHA Kadeapu

7.1. OcnoBaumu 3aBnanusamu kadenpu IKCT e:

- po3pOo0OKa MPOEKTIB OCBITHIX MPOTPaM;

- po3poOKa HaBUATHHUX IUIAHIB,

- po3poOka 1 3aTBEep/KEHHS poOOYMX TMporpaM Ta CuiaabyciB HaBYAIBHHUX
JTHUCHMITIIH, X HaBYaAJIbHO-METOAUIHOTO 3a0€3IeUCHHS;

- Oprasi3ailisi OCBITHbOT'O MIPOILIECY 3T1AHO 3 BUMOraMu BinoBigHOro [lonoxxeHHs;

- MATOTOBKA 1 M1A01p BUKJIAAa4diB I BUKJIaJaHHS HaBYAJbHUX JTUCIUTLIIH;

- MPOBEICHHS yCIX BU/IIB HABYAJIbHUX 3aHSTh;

- MPOBEJEHHSA KOHTPOJBHUX 3aXOJIB 13 MEPEBIPKM 3HAHb Ta YMiHb 3700yBayiB
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BUIOT OCBITH 1 BUOIp (hOPM KOHTPOIIIO CaMOCTIITHOI poOOTH;

- BUOIp 1 3aCTOCYBAHHS HEOOXITHUX MaTepiaibHO-TEXHIYHUX 3aC001B HABYAHHS Ta
3ac001B A1arHOCTUKH YCIIIIHOCTI 3400yBaviB BULIO1 OCBITH;

- BU3HAYEHHA TEMaTHKW, OpraHi3alisi BUKOHAHHS, PELEH3YBAHHS Ta 3aXUCTYy
KBaTiiKaliitHUX poOIT;

- BU3HAYECHHS 3MICTY, OpraHi3alis 1 IPOBEAEHHS HAyKOBO-A0CIIAHOI pOOOTH;

- 3aCJIyXOBYBaHHS 3BITIB BUKJIaJa4iB, JOKTOPAHTIB Ta acMipaHTIB MPO BUKOHAHHS
IUTaHIB HaBYaJIbHO1, METOAMYHO1, HAYKOBOI Ta OpraHizaiiiiHoi poooTu;

- MPOBEJICHHS COIllaIbHO-OpraHi3aIliiHol poOoTH cepell 3100yBayiB BUIIIOT OCBITH;

- IUVTAaHYBaHHS MIBUIICHHS KBaTi(iKallii BUKIa a4viB;

- BU3HAUYECHHS 3MICTY 1 Oprasi3allisi IpakTHKU cepel 3100yBaviB BUIIOT OCBITH;

- Oprasizailisi CTyICHTCbKO1 HAyKOBO-A0CII1THOT poOOTH;

- Oprasizailisi CruibHO1 po60TH Kadelpy 3 YCTAaHOBAMU Ta 3aKjaJaMu OCBITH;

- MOJIJaHHs MPOMO3UIIN 100 YOCKOHAJIIEHHSI HaBYAJIbHOI, METOJJUYHOI, HAYKOBOT,
CoIliaTbHO-OpraHizaIiiHoi poOoTH;

- BEJICHHS HaBYAJIbHOT IOKYMEHTaIlli (11710B0ICTBA) Kadeapu.

8. Opranu ynpasiinas kadeaporo

8.1. Vmpasmiausa kadenporo IKCT 3miiicHIOETBCS 3 JOTPUMaHHSM TPUHIIMIIIB
[MO€IHAHHA KOJIETIAJIBHOCTI Ta OJHOOCIOHOCTI 3TIAHO 3 YHHHHM 3aKOHOJABCTBOM
Ykpainu Ta JIOKaJIbHUMU HOpMaTUBHUMH aktamu BHTY.

8.2. Konerianpaum opranom ympasiinas kadenaporo IKCT e 3aciganns kadenpu, B
AKOMY OepyTh y4acTh yCi MpaiiBHUKH, 5Kl npaiooTh Ha Kadenpi IKCT 3a ocHOBHUM
micuieM po6otu. Ha 3acimanns kadenpu IKCT MoxyTh 3amporyBaTucs ¥ 1HII 0COOH.
INomoBye Ha 3acimanni kadenpu IKCT ii 3aBimyBau ab6o, 3a HOro JTOpPY4YEHHSM, OJIUH 13
HAyKOBO-TIEJIarOTTYHHUX TMPaIliBHUKIB Kadeapu.

8.3. 3acimaHHS MPOBOIATHCS BIANMOBITHO A0 IUIaHy poOoTH Kadeapu, ajie He
MEHIIIe, HK OJuH pa3 Ha Micanb. Pimenns kadenpu IKCT e ynaHNM, SKII0 y 3acigaHH]
Kaenapu B3sAJIM ydacTh HE MeEHIE 2/3 YHCENbHOCTI TMpaliBHUKIB Kadeapw, ski
MpaIolTh Ha I Kadeapi 3a OCHOBHMM MiClleM pPOOOTH, 1 MpocTa OUIBIIICTH 13
MPUCYTHIX Ha 3acifaHHi KaQeapu miaTpuMaa 3a3HaueHe PillleHHS.

8.4. Sxmo 3acimannsa kadenpu IKCT mpoBoauThCcs 3 BUKOPHCTaHHSIM 3acO0iB
BiJICO3B’A3KY y PEXKUMI PEATHHOTO 4Yacy, TAEMHE TOJIOCYBaHHS MOXXE MPOBOJUTHCS 3
BUKOPUCTAaHHSAM MPOrpaMHOTro 3abe3nedeHHs (3acoly), mo 3abe3rnedye aHOHIMHICTD 1
BepU(DIKOBAHICT, TaKOTO royiocyBaHHA. IIporpamue 3abe3nedenHs (3aci®) s
MPOBEJICHHS TA€EMHOTO TOJOCYBAaHHS MOJKE 3aCTOCOBYBATHICS 3a DIlIEHHAM Kadeapu
IKCT. IlpoTokon Ji4MIBHOI KOMICIi 3aTBEPIKYEThCS BIAKPUTUM TOJOCYBaHHAM
MpocTor0 OuTbIIICTIO ToJociB criBpoOiTHUKIB Kadeapu IKCT, sxi Opanu yyacth y
3acilaHHI.

8.5. ¥V ronocyBaHHI mOpu BHUPINIEHHI NUTaHb MIOAO PO3MOJUTY HABYAJIbLHOIO
HaBaHTa)XEHHs OEpyTh y4acTh BUKIIOYHO HAayKOBO-TIEJArOTivHI MpaliBHUKU Kadeapwu,
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IKCT ki npaioroTh Ha il Kageapi 3a OCHOBHUM MicLIEM poOOTH.
8.6. Jlo komnetentii 3acinanus kadeapu IKCT nanexars:
- peKoOMeHJalisl KaHIuIaTypy Ha Mocaay 3aBigyBaua kadeapu;
pO3IJIAJl MPOEKTIB OCBITHIX MpOrpaM, HaBUaJbHUX IUIAHIB 1 3aTBEPIKECHHS
poOOUNX MpOrpaM HAaBYATBHUX TUCIUILTIH Ta MPAKTHUK;

- 3aTBEPIKEHHS pO3MOAUlYy HaBYalbHOI, HayKOBOI Ta IHIIMX BHUAIB POOIT MIXK
NpaliBHUKAMU;

- PO3IJIAJl Ta 3aTBEPHKEHHS PIYHUX 1 CEMECTPOBHX IUIaHIB poOOTH Kadeapu;

- 3aCJIyXOBYBaHHS 3BITIB MpPO BHUKOHAHHS IHAUBIAYyaJIbHHX IUIAHIB POOOTH
BUKJIaJauiB Kadeapu Ta HaBYAJIbHO-OMOMIKHOTO TIEPCOHAY;

- HaJaHHS PEKOMEH Ialliil PO BUIaHHS HABYAIBHO-METOJUYHOI JIITepaTypH;

- HaJIaHHS PEKOMEH/IAIIIN 11010 MyOiKaIii HAyKOBUX TIpallb;

- PO3IJISAJl MUTaHb HAYKOBOT 1 HAYKOBO-JOCIIITHOT poO0TH Kadeapu;

- PO3TJISI/I MATaHb, OB’ I3aHUX 3 MATOTOBKOIO 3100yBadyiB HAYKOBOTO CTYIICHS;

- HaJaHHS PEKOMEH Iallii IPO MPUCBOEHHS BUSHOTO 3BAHHS;

- HaJaHHS MMUCHMOBHMX PEKOMEHJAIlil 00 BUIAa4Yl BUITYCKHHUKAM, SIKi MPOSIBUIIH
cebe y HayKoBii (TBOpYii) poOOTi, TUIUIOMIB BiATOBIIHOTO CTYIEHS BHINOI OCBITU 3
B13HAKOIO;

- PEeKOMEHJAIlisl KaHIUJATyp HAayKOBO-TIEAAroriyHUX MPAIiBHUKIB Kadeapu s
oOpanHs 10 cknanxy BubopHux opraniBBHTY;

pEeKOMEHJIalllsl KaHAMJATyp A OOpaHHS Ha IOCaJM HayKOBO-TIEJAroridHux
IpaIiBHUKIB Kadeapu.

9. IlpaBa Ta 000B’sI3KH NpauiBHUKIB Kadeapu

9.1. ®ynkiionansHi 000B’sI3KK Ta MpaBa 3aBimyBaua kadenpu IKCT:

- BUKOHYBAaTH HaKa3W PEKTOpa, po3MopsKeHHs mpopekTopiB 1 nekana PIEC B
MeXKaxX KOMITETEHIIi1, BA3HaYEHOT BIATIOBITHUMU HOPMAaTUBHUMH IOKYMEHTaMU;

- 3MIACHIOBATH TUIAHYBAHHS, OpPraHi3allifo Ta KOHTPOJIb HaBYAJIbHO-METOJIUYHOI 1
HAyKOBO-JIOCIITHOT pOOOTH B MeXax OIOHKETy poO0Yoro yacy mpalliBHUKIB Kapeapu ;

- 3IIHCHIOBAaTH OpraHizaimilo 1 KOHTPOJb OCBITHBOTO TMPOIECY Yy Mexax
kommneTeHIii kadpeapum IKCT Ta #oro HaBYaJIBbHO-METOJMYHOIO Ta MaTepiallbHO-
TEXHIYHOT'0 3a0e3IeueHHs;

- OpPraHi3oBYBATH 1 MPOBOJIUTH 3aCiTaHHs 1 ceMiHapu Kadeapu;

- OpraHi3oByBaTH OOJIK 1 3BITHICTH MPO JiSUTHHICTH KaQeApu B YCTAaHOBICHOMY
MOPSJIKY;

- 3MICHIOBATHA KOHTPOJIb 3a SIKICTIO BUKJIaJaHHS HAaBYAJIbHUX JUCITUILTIH;

- 3I1MCHIOBaTH KOHTPOJIb 3a MPOBEJACHHSM BHUKIanadyaMu Kadenpu atecTailli
3100yBaviB BHUIOI OCBITM Ta JOTPUMAHHSM BHMOT POOOYOi MPOrpamMu HABYAIBHOI
JUCIUTLIIHY,

- 3a0e3reuyBaTd MPOBEJCHHS BHYTPIIIHIX Ta 30BHINIHIX 3aXOJIB KOHTPOJIO Ta
MOHITOPUHTY SIKOCT1 OCBITHBOI I1SUIbHOCTI Ta SIKOCT1 BUIIO1 OCBITH;
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- npeactasisaTi yxBaiu kadenpu [IKCT na Bueniii paai ®IEC;

- KOHTPOJIIOBATM JOTPUMAHHA HOPM OXOPOHHU IMpall 1 MOXKEXKHOI Oe3NeKu B
MPUMIILIEHHSX, 1110 TIepeIaHl Y pO3NOPsKeHHS Kadeapu;

- IPOBOJIUTU KOHTPOJIbHI 3aX0/IM 3 OXOPOHU Mpalli;

- 3a0e3nedyBaTd BUKOHAHHS TPUIHUCIB CIY>KO 3 OXOPOHM Mpall 1 MOKEXKHOi
Oe3IeKy;

- KOOPAMHYBATH MiATOTOBKY 3100yBa4iB HAYKOBOTO CTYTICHS;

- TMOJIaBaTH TPOMO3UIII PEKTOPOBI YHIBEPCHTETY 3a IMOTOMKEHHSAM i3 JEKaHOM
OIEC npo npuiHATTS Ta 3BUIbHEHHS 3 pOOOTH NpalliBHUKIB Kadenpu;

- posnopspkarucs BuauvieHuMu kadenpi IKCT marepianbHuMH 1 (iHAHCOBUMH
pecypcamu 3a ix mpu3HaYCHHSM;

- npeacTaBiATH 1 3axuiaru iHtepecu kapeapu IKCT nepen xepiBHuMU ocobamu
Ta OpraHaMu YHiBEpCHUTETY.

9.2. 3aBinyBau kadenpu IKCT Bignosinae 3a:

- CTaH HaBYaJIbHOI, HAYKOBOI Ta OpraHi3auiiHoi poOOTH Ha Kadeapi, BAUKOHAHHS
Haka3ziB Ta pO3MOPSIHKEHb PEKTOpa, PO3MOpSKeHb mpopekTopiB, aekaHa I[KCT,
BUKOHAHHS yXBall BUeHUX paja yHiBepcutery Ta IKCT, BUMOT mpaBwmil BHYTPIIIHBOTO
TPYZOBOTO PO3MOPSAKY 1 YMHHOTO TPYJOBOTO 3aKOHOAABCTBA Y KpaiHu;

- pO3poOKy Ta 3aTBEp/UKEHHS pOOOYMX MPOrpaM HaBUYAJIBHUX AUCIUIUIIH Ta iX
OHOBJICHHS;

- peaizailito HaB4aJIbHUX TUTAHIB 1 IPOTpaM;

- piBeHb MIATOTOBKHU (DaxiBIliB BIAMOBIIHOI CIIEIIAIbHOCTI;

- 3JIIHCHEHHS KOHTPOJIIO 32 BUKOHAHHSAM PO3KJIaly HABYAJIIBHUX 3aHTh Ta Tpadiky
HaBYAJIBHOTO MPOIIECY;

- 3aMpOBA/KCHHS TIEPEIOBUX IHTEPAKTUBHUX Ta KOMI IOTEPHUX TEXHOJIOTIH Mpu
BUKJIQIaHH] JUCIUILIIH Kadenpu;

- OpraHi3aIlito HaB4aJIbHO-METOAMYHOI poO0TH Ha Kadeapi;

- HAJIG)KHUHA PiBEHb HaYKOBO-JIOCTITHUIIBKOT TiSTIbHOCTI Kadeapu;

- 3a0e3neYeHHs BIATIOBITHOTO BUMOTaM aKpeIUTAI[IHHOTO piBHS Kadeapu;

- HaJeKHY 1 BYaCHY IMIITOTOBKY JIIEH31WHUX Ta aKpeIUTAIlIHUX MaTepialliB TUX
CHEIaTbHOCTEH, MIArOTOBKY (axiBIiB 13 SKHUX 3/iACHIOE Kadeapa, BIIMOBITHO 0
HaKa3y peKTopa;

- cTaH 00JIiKy Ta 3BITHOCTI 3 yCiX BUIIB poOoTH Kadeapu, 30epekeHHs JOKyMEHTIB
Ta SIKICHE J1JI0BOACTBO;

- opraHizarlito 30epeXeHHs MaTeplaIbHUX IIHHOCTEH, 3aKpIMIeHUX 3a Kadeaporo;

- CBO€YACHE pearyBaHHS Ha 3asBU MpaIliBHUKIB Kadeapu 1 3700yBayiB BUIIO]
OCBITH;

- mepenaydy y 010J110TeKy YHIBEPCUTETY y APYKOBAHOMY 1 €JIEKTPOHHOMY BHIJISAII
HaBYaJIbHO-METOJJUYHUX MOCIOHUKIB, aBTOPAMH SIKUX € TPAI[iBHUKU Kadeapu;

- IpU3HAYCHHS 3 YKClia BUKJIaa4iB kKadeapu BIAMOBIAATLHUX 0C10 32 OKpeM1 BUIH
TISJIBHOCTI KadenpH.

9.3. ®yHKI10HANIBHI 000B’I3KM HAYKOBO-TI€IarOrYHUX MPallIBHUKIB Kadeapu:
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- 3/IMCHIOBAaTH TUIAHYBaHHS, OpraHi3aiilo, CaMOKOHTPOJIb CBO€i HaBYAJIbHOI,
METOJMYHOT Ta HAYKOBOI JISJIbHOCTI, @ TAKOXK 3BITYBAHHS IIOJO0 iX peasizallii;

- BUKOHYBATH 3aTBEP/’KEHE HaBUYaJIbHE HABAaHTAXEHHS y MOBHOMY 00Cs31 Ta 1HIII
3aB/IaHHS, epea0aveHi IHUBIIyalIbHUM IJIAHOM Ta KOHTPAKTOM;

- MPOBOJIUTU HABYAJIbHI 3aHATTS 3TIHO 13 3aTBEPKEHUM PO3KIaJ0M Ha BUCOKOMY
HayKOBO-TIEIarOriYyHOMY PIBHI, 110 30KpeMa mependadyae 3aCTOCYBaHHS y OCBITHBOMY
IpoIieci MepeI0BUX TOCSITHEHb HAYKH 1 TPAKTUKU;

- KOHTPOJIFOBAaTH HAaBYAJIHHO-METOJIUYHY POOOTY IHIUX BHKIAIAYiB, sIKi BEAYTh 3
HUM IPAKTUYHI, CEMIHAPCHKI Ta JJaOOpaTOPHI 3aHATTS;

- KOHTPOJIIOBAaTH CaMOCTIMHY poOOoTy 3100yBauiB BHUIIOT OCBITH 3 HaBYaJbHUX
TUCIHILIIH, TepeA0adyeHrX HOoro HaBYaJIbHUM HaBaHTa)KCHHSIM;

- KepyBaTU KypCOBHMH Ta KBajidikalliiHUMU poOOTamMu (MpoeKTamu) 3700yBayiB
BHIIO1 OCBITH;

- KepyBaTH HayYKOBO-JIOCITHOIO pOOOTO0 3100yBaviB BUIIOT OCBITH, B TOMY YHCIII
acHipaHTiB 1 JOKTOPAHTIB;

- Opatu y4acTh y po3poOJieHHI HaBYaJIbHO-METOJUYHUX MaTepiajiB 3 JTUCIHUILTIH,
nepen0adyeHnX HOro HaBYAJIbHUM HABAaHTAXXEHHSM, PO3MINICHHI IIUX MarepiaiiB y
CUCTEMI MIATPUMKH OCBITHROTO Tporiecy JetlQ Ta cuctemMaTHuHOMY X OHOBJICHH],;

- TOTYBaTH Ta MYyOJIIKYBaTHU IMiAPYYHUKH, HABYAIbHI MOCIOHUKH, TEPMIHOJOTIUHI
CJIOBHUKM Ta 1HIII HaBYaJbH1 BUJAHHS 31 CBOET TaTy31 3HaHb;

- BUKOHYBATH HAayKOBO-JOCHITHY poOOTy, MyOisikye ii pe3ynbTaTH y (paxoBUX
HAYKOBUX BUJAHHSIX Ta BUJAAHHSIX, 110 BXOJATH O MDKHAPOJAHUX HAYKOMETPUYHHUX 0a3,
Oepe yJacTh B 0OTOBOPEHHI HayYKOBHUX JIOCATHEHB MiJ Yyac KOH(EpEeHIId, CUMII031yMiB,
CEMIHApIB Ta IHIIUX HAYKOBUX 3aXO/I1B;

- OpaTu y4acTh y (opMyBaHHI Ta OHOBJICHHI OCBITHIX IpOrpam;

- Opath y4acTh B MDKHApPOJHIA akaJeMidHid MOOUIBHOCTI Ta 1HIIMX 3axojax i
IIPOEKTaX MDKHAPOIHOT aKaJeMIYHO1 CITIBITpalli;

- OpaTu aKkTUBHY yd4acTh y mpodopieHTamiiHiii poboti kadenpu, ¢hakyiabTeTy,
BHTY;

- OpaTu y4acTh y 3acimaHHsX Kadeapu, il HayKOBUX 1 METOJMUYHUX CEMIHAPIB;

- TIOCTIHO MiJIBUIIYBaTH CBiM mpodeciiiHuii piBeHb, HAYKOBY KBali(ikaiiro Ta
YIOCKOHAIIOE TIEJaroriYHy MaCTEPHICTB;

- JTIOTPUMYETHCS MPUHIMIIB Ta MOJokeHb Kojaekcy akamemiuHoi TO0OpOUYECHOCTI
BHTY ta Konekcy eruku BHTY;

- n0atu Tpo ocoOMcTy OE3MeKy 1 370poB’s, a TaKOXK Ipo Oe3mneKy 1 370poB’s
OTOYYIOUHUX JIIOJIEH B TIPOIIeCi BAKOHAHHS OyIb-sSKHX poOIT uM mia yac nepeOyBaHHS Ha
TEPUTOPIi YHIBEPCUTETY, MPOXOAUTH TMOMEPEAHIN Ta TMEepioguyHI MEAWYHI OTIISINY
BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM TIOPSI/IKY;

- BUKOHYBaTH JOpYYCHHsS 3aBigyBada Kadempu, Hakazd Ta PO3MOPSIKCHHS
KEpIBHULITBA YHIBEPCUTETY 1 JAeKaHa (PaKyJIbTETY, 110 0€3M0CEPEIHBO CTOCYIOTHCS MOT0
MOCaJ0OBUX 000B’ A3KIB.

9.4. [IpaBa HayKOBO-MEAArOriYHUX MpaIiBHUKIB Kadeapu:
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- Ha akaJeMIyHy CBOOONYy Yy CBOiii HaBuajbHIM, HABYaJIbHO-METOJIWYHIM Ta
HAyKOBIH JISTbHOCTI;

- Ha OIUIaTy Mpalli BIAMOBIIHO A0 3aKOHOJABCTBA Ta mTaTHoro po3nucy BHTY;

- Ha IIOPIYHI OIUIayyBaHl BIAMYCTKU BIAMOBIIHO 1O 3aKOHOJABCTBA Ta
KOJIEKTUBHOTO fAoroBopy BHTY;

- Ha MaTepiajibHe CTUMYJIOBaHHS Ta 3a0XOYEHHsS 3a pe3yJbTaTaMU CBOEI poOOTH
BIJIMOBIAHO /10 3aKOHO/IABCTBA Ta BHYTPILIHIX HOpMAaTUBHUX AO0KyMeHTiB BHTY

- KepyBaTH HAyKOBO-JIOCHIIIHOIO POOOTOIO0 JOKTOPAHTIB 3a YMOBM IMpPU3HAYEHHS
HAyKOBUM KEPIBHHKOM;

- 3aJIy4aTH 10 PO3pOOJICHHS HaBYAJIbHO-METOAMYHOTO 3a0€3MeUYeHHs] HaBYaIbHUX
JUCLUIUIIH 1HIIMX BHWKJIAJayiB, $KI BEAyTh 3a HHUM MPAKTUYHI,CEMIHAPCHKI Ta
nabopaToOpH1 3aHATTS;

- Ha TIUTBTM Ta KOMIICHCAI[iI0 32 poOOTY B IIKIJUTMBUX YMOBax a00 3a 0COOIMBUI
XapakTep Ipaiii;

- BUHOCUTH Ha PO3TJIsA]l 3aciiaHHs KaeAapu Mpono3ulii MmoA0 YIOCKOHAJIEHHS ii
HaBYAJIbHO-METOJAMYHO1, HAYKOBO1, MPO(OpPIEHTAIINHOT Ta OPTraHi3aliiHO1 AISUTBHOCTI;

- BIAMOBHUTHCS BiJl JOpPY4YeHOI poOOTH, SIKIIO CTBOpHUJIACS BHUPOOHHYA CHUTYaIlif,
HeOe3MmeyHa /Uit Horo KUTTS 44 30pOB’ sl a00 IS JIIOJIEH, sIK1 HOTO OTOYYIOTh, a00 s
BUPOOHUYOrO CepeIOBHUINA UM MOBKULIA. BiH 3000B’s3aHUN HETaHO TOBIJOMUTH IPO
1e 3aBigyBaya Kadeapu;

- 1HIII1 TTpaBa, epeadadeHi 3aKOHOJaBCTBOM.

10. BignoBizaabHicTh i CTUMYJIIOBAHHS NPAlliBHUKIB Kadeapu

10.1. 3aoxouenns npamiBHUKIB Kadenpu IKCT mo BUCOKMX MOKA3HHKIB iXHBOT
JUSTTBHOCTI 3IMCHIOETCS Y TAaKUX (popMax:

- MOJIsIKa 3aBiAyBaya, 110 3aIIUCYEThCS Y IPOTOKOJII 3aciganHs kadenpu;

- TojsgKa, orojomieHa posnopsypkeHHsM nekaHa DIEC abo nakazom pekropa
VYHiBepcurery;

- MPEJICTABIICHHS 10 HaI0ABKH JI0 TTOCAA0BOTO OKJIaay abo MpeMirOBaHHS.

10.2. 3a HeHaneXHE BHKOHAHHS CBOIX IOCAJOBUX OOOB’SI3KiB, y TOMY YHCII
pO3MOpSA/KEHD 3aBilyBaya, Ha TpaiiBHUKa Kadeapu Moxe OyTH HakKjIaJeHe OJHE 3
JTUCITUIUTIHAPHUX CTATHEHb, y Mepea0adeHOMy 3aKOHOIaBCTBOM TIOPSIIKY.

10.3. Posmopsypkenns 3aBimyBada kadenpu IKCT moxe OyTu ckacoBaHe #Oro
HAaCTYITHUM PO3NOPSKEHHSIM, po3nopsykeHHsM aekana @PIEC, mpopektopa abo
HAKa30M peKTopa YHIBEpPCUTETY.

11. IIpukinueBi MOJOXKEHHSA

11.1. e monoxenus mpuiiMaeTbcsi Buenoro pagoro BHTY 1 BBoguthcs y 1iro
Haka3om pekropa BHTY.
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11.2. BHeceHHs 3MiH a00 JOMOBHEHb 0 LBOro 110105XKeHHsSI TPOBOAUTHCS LUISIXOM
BUKJIaJICHHS MOT0 y HOBIM pefakiii.

11.3. V pa3i BHECEHHs 3MIH JO HOPMAaTUBHHMX aKTIB, IO PETYJIOIOTh BIAHOCHHH,
BU3HAaUeH1 y 1boMy IloyioxkeHH1, 3aCTOCYBaHHIO MIAATalOTh HOPMHU 3aKOHOJIABCTBA
VYkpainu 0 MOMEHTY BHECEHHS BIMOBIIHUX 3MiH 70 11bOTr0 [lonoKeHHs.




BHTY
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JUCTOK PEECTPALII 3MIH

Howmep 3minu

JlaTta BBeneHHss B | Homep myHKTY,
IO 10 3MIHIOETHCS

[Ipi3Buiie HiiaIK 0cO0H,
1110 3po0uJIa 3aIuc
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	1. Призначення та сфера застосування
	1.1. Положення про кафедру інфокомунікаційних систем і технологій (далі – Положення) Вінницького національного технічного університету (далі – ВНТУ) розроблено відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	1.2. Положення є основним нормативним документом, що регламентує роботу кафедри.
	1.3. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення якості освіти ВНТУ та розроблено відповідно до вимог п. 7.1.3 ДСТУ ISO 9001 та п. 7.1.3 Настанови з якості ВНТУ.
	1.4. Положення є обов’язковим для всіх працівників кафедри інфокомунікаційних систем і технологій та інших учасників університетської спільноти, які взаємодіють із кафедрою.
	2. Нормативні посилання
	2.1. Закон України «Про освіту» № 2145 від 05.09.2017 р. (зі змінами).
	2.2. Закон України «Про вищу освіту» № 1556-VΙΙ від 01.07.2014 р. (зі змінами).
	2.3. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» № 848-VIII від 26.11.2015 р. (зі змінами).
	2.4. Статут Вінницького національного технічного університету.
	3. Терміни та визначення
	3.1. Вчена рада – колегіальний орган управління науковою та науково-технічною діяльністю ВНТУ у частині виключних повноважень, визначених Положенням про Вчену раду та виконання консультативно-дорадчих функцій щодо інших питань діяльності ВНТУ, визначе...
	3.2. Кафедра – це базовий структурний підрозділ ВНТУ, що провадить освітню, методичну та наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей, до складу якого входить не менше п’яти науково-педагогічних пра...
	3.3. Факультет – структурний підрозділ ВНТУ, що об’єднує не менш як три кафедри та/або лабораторії, які у сукупності забезпечують підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної та дуальної форм здобуття освіти
	3.4. Члени університетської спільноти – усі учасники освітнього процесу та треті особи (роботодавці, представники бізнес-структур, наукова й академічна спільноти, громадські об’єднання, державні та комунальні установи тощо).
	3.5. Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у Законі України «Про освіту», Законі України «Про вищу освіту» та Законі України «Про наукову і науково-технічну діяльність».
	4. Скорочення
	4.1. ВНТУ – Вінницький національний технічний університет.
	4.2. ДСТУ – Державний Стандарт України.
	4.3. СУЯ – Система управління якістю.
	4.4. ISO – International Organization for Standardization (Міжнародна організація зі стандартизації).
	4.5. ФІЕС – факультет інформаційних електронних систем.
	4.6. Кафедра ІКСТ – кафедра інфокомунікаційних систем і технологій.
	5. Відповідальність
	5.1. Відповідальним за виконання вимог цього Положення у ВНТУ є завідувач кафедри інфокомунікаційних систем і технологій.
	5.2. Розробник документа є відповідальним за його зміст, відповідність чинним вимогам до оформлення документів і внесення змін до нього.
	6. Загальні положення
	6.1. Кафедра ІКСТ створюється наказом ректора за поданням декана відповідного факультету ІКСТ на підставі рішення Вченої ради університету за умови, що обсяг навчальної роботи дає змогу сформувати викладацький склад у кількості не менше п’яти науково-...
	6.2. Кафедра ІКСТ веде наукову роботу у межах фонду робочого часу науково-педагогічного працівника .
	6.3. Кафедра ІКСТ забезпечує здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти та після успішного виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) або наукової програми, забезпечує можливість присвоєння їй відповідн...
	6.4. Кафедра ІКСТ несе відповідальність за рівень підготовки фахівців зі спеціальності 172 – «Електронні комунікації та радіотехніка», що відповідає профілю кафедри.
	6.5. Кафедра ІКСТ ліквідується або реорганізується наказом ректора у випадках:
	- прийняття Вченою радоюВНТУ рішення про реорганізацію (приєднання, об’єднання, поділ, виділення та ін)  ліквідацію кафедри або кафедр ФІЕС;
	- у інших випадках, передбачених законодавством або Статутом ВНТУ.
	6.6. У розпорядження кафедри ІКСТ надаються і вилучаються при необхідності  у встановленому порядку відповідні приміщення,обладнання та матеріали.
	6.7. Керівництво кафедрою ІКСТ здійснює завідувач кафедри, який відповідає за результати її діяльності.
	6.8. Розпорядження завідувача кафедри ІКСТ є обов’язковими для усіх працівників кафедри.
	6.9. У своїй роботі завідувач кафедри ІКСТ керується Законами України «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», Статутом ВНТУ, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, наказами та розпорядженнями ректора, пр...
	6.10. Завідувач кафедри ІКСТ повинен мати науковий ступінь або вчене звання відповідно до профілю кафедри.
	6.11. Завідувач кафедри ІКСТ не може перебувати на посаді більше як два строки.
	6.12. Порядок заміщення вакантної посади завідувача кафедрою ІКСТ регулюється окремим Положенням.
	6.13. Завідувач кафедри безпосередньо підпорядкований декану ІКСТ.
	6.14. Штатний розпис кафедри ІКСТ затверджує ректор університету за узгодженим поданням завідувача кафедри та декана ІКСТ.
	6.15. У складі кафедри ІКСТ, у порядку передбаченому Статутом Університету, можуть створюватися підрозділи, у тому числі територіально за межами Університету: філії, секції, лабораторії, центри, тощо.
	6.16. Ведення навчальної документації (діловодства)  кафедри ІКСТ за письмовим розпорядженням завідувача кафедрою доручається одному із працівників кафедри.
	7. Основні завдання кафедри
	7.1. Основними завданнями кафедри ІКСТ є:
	- розробка проєктів освітніх програм;
	-  розробка навчальних планів;
	- розробка і затвердження робочих програм та силабусів навчальних дисциплін, їх навчально-методичного забезпечення;
	- організація освітнього процесу згідно з вимогами  відповідного Положення;
	- підготовка і підбір викладачів для викладання навчальних дисциплін;
	- проведення усіх видів навчальних занять;
	- проведення контрольних заходів із перевірки знань та умінь здобувачів вищої освіти і вибір форм контролю самостійної роботи;
	- вибір і застосування необхідних матеріально-технічних засобів навчання та засобів діагностики успішності здобувачів вищої освіти;
	- визначення тематики, організація виконання, рецензування та захисту кваліфікаційних робіт;
	- визначення змісту, організація і проведення науково-дослідної роботи;
	- заслуховування звітів викладачів, докторантів та аспірантів про виконання планів навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи;
	- проведення соціально-організаційної роботи серед здобувачів вищої освіти;
	- планування підвищення кваліфікації викладачів;
	- визначення змісту і організація практики серед здобувачів вищої освіти;
	- організація студентської науково-дослідної роботи;
	- організація спільної роботи кафедри з установами та закладами освіти;
	- подання пропозицій щодо удосконалення навчальної, методичної, наукової, соціально-організаційної роботи;
	- ведення навчальної документації (діловодства) кафедри.
	8. Органи управління кафедрою
	8.1. Управління кафедрою ІКСТ здійснюється з дотриманням принципів поєднання колегіальності та одноосібності згідно з чинним законодавством України та локальними нормативними актами ВНТУ.
	8.2. Колегіальним органом управління кафедрою ІКСТ є засідання кафедри, в якому беруть участь усі працівники, які працюють на кафедрі ІКСТ за основним місцем роботи. На засідання кафедри ІКСТ можуть запрошуватися й інші особи. Головує на засіданні каф...
	8.3. Засідання проводяться відповідно до плану роботи кафедри, але не менше, ніж один раз на місяць. Рішення кафедри ІКСТ є чинним, якщо у засіданні кафедри взяли участь не менше 2/3 чисельності працівників кафедри, які працюють на цій кафедрі за осно...
	8.4. Якщо засідання кафедри ІКСТ проводиться з використанням засобів відеозв’язку у режимі реального часу, таємне голосування може проводиться з використанням програмного забезпечення (засобу), що забезпечує анонімність і верифікованість такого голосу...
	8.5. У голосуванні при вирішенні питань щодо розподілу навчального навантаження беруть участь виключно науково-педагогічні працівники кафедри, ІКСТ які працюють на цій кафедрі за основним місцем роботи.
	8.6. До компетенції засідання кафедри ІКСТ належать:
	- рекомендація кандидатури на посаду завідувача кафедри;
	- розгляд проєктів освітніх програм, навчальних планів і затвердження робочих програм навчальних дисциплін та практик;
	- затвердження розподілу навчальної, наукової та інших видів робіт між працівниками;
	- розгляд та затвердження річних і семестрових планів роботи кафедри;
	- заслуховування звітів про виконання індивідуальних планів роботи викладачів кафедри та навчально-допоміжного персоналу;
	- надання рекомендацій про видання навчально-методичної літератури;
	- надання рекомендацій щодо публікації наукових праць;
	- розгляд питань наукової і науково-дослідної роботи кафедри;
	- розгляд питань, пов’язаних з підготовкою здобувачів наукового ступеня;
	- надання рекомендації про присвоєння вченого звання;
	- надання письмових рекомендацій щодо видачі випускникам, які проявили себе у науковій (творчій) роботі, дипломів відповідного ступеня вищої освіти з відзнакою;
	- рекомендація кандидатур науково-педагогічних працівників кафедри для обрання до складу  виборних органівВНТУ;
	- рекомендація кандидатур для обрання на посади науково-педагогічних працівників кафедри.
	9. Права та обов’язки працівників кафедри
	9.1. Функціональні обов’язки та права завідувача кафедри ІКСТ:
	- виконувати накази ректора, розпорядження проректорів і декана ФІЕС в межах компетенції, визначеної відповідними нормативними документами;
	- здійснювати планування, організацію та контроль навчально-методичної і науково-дослідної роботи в межах бюджету робочого часу працівників кафедри ;
	- здійснювати організацію і контроль освітнього процесу у межах компетенції кафедри ІКСТ та його навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення;
	- організовувати і проводити засідання і семінари кафедри;
	- організовувати облік і звітність про діяльність кафедри в установленому порядку;
	- здійснювати контроль за якістю викладання навчальних дисциплін;
	- здійснювати контроль за проведенням викладачами кафедри атестації здобувачів вищої освіти та дотриманням вимог робочої програми навчальної дисципліни;
	- забезпечувати проведення внутрішніх та зовнішніх заходів контролю та моніторингу якості освітньої діяльності та якості вищої освіти;
	- представляти ухвали кафедри ІКСТ на вченій раді ФІЕС;
	- контролювати дотримання норм охорони праці і пожежної безпеки в приміщеннях, що передані у розпорядження кафедри;
	- проводити контрольні заходи з охорони праці;
	- забезпечувати виконання приписів служб з охорони праці і пожежної безпеки;
	- координувати підготовку здобувачів наукового ступеня;
	- подавати пропозиції ректорові університету за погодженням із деканом ФІЕС про прийняття та звільнення з роботи працівників кафедри;
	- розпоряджатися виділеними кафедрі ІКСТ матеріальними і фінансовими ресурсами за їх призначенням;
	- представляти і захищати інтереси кафедри ІКСТ перед керівними особами та органами університету.
	9.2. Завідувач кафедри ІКСТ відповідає за:
	- стан навчальної, наукової та організаційної роботи на кафедрі, виконання наказів та розпоряджень ректора, розпоряджень проректорів, декана ІКСТ, виконання ухвал вчених рад університету та ІКСТ, вимог правил внутрішнього трудового розпорядку і чинног...
	- розробку та затвердження робочих програм навчальних дисциплін та їх оновлення;
	- реалізацію навчальних планів і програм;
	- рівень підготовки фахівців відповідної спеціальності;
	- здійснення контролю за виконанням розкладу навчальних занять та графіку навчального процесу;
	- запровадження передових інтерактивних та комп’ютерних технологій при викладанні дисциплін кафедри;
	- організацію навчально-методичної роботи на кафедрі;
	- належний рівень науково-дослідницької діяльності кафедри;
	- забезпечення відповідного вимогам акредитаційного рівня кафедри;
	- належну і вчасну підготовку ліцензійних та акредитаційних матеріалів тих спеціальностей, підготовку фахівців із яких здійснює кафедра, відповідно до наказу ректора;
	- стан обліку та звітності з усіх видів роботи кафедри, збереження документів та якісне діловодство;
	- організацію збереження матеріальних цінностей, закріплених за кафедрою;
	- своєчасне реагування на заяви працівників кафедри і здобувачів вищої освіти;
	- передачу у бібліотеку університету у друкованому і електронному вигляді навчально-методичних посібників, авторами яких є працівники кафедри;
	- призначення з числа викладачів кафедри відповідальних осіб за окремі види діяльності кафедри.
	9.3. Функціональні обов’язки науково-педагогічних працівників кафедри:
	- здійснювати планування, організацію, самоконтроль своєї навчальної, методичної та наукової діяльності, а також звітування щодо їх реалізації;
	- виконувати затверджене навчальне навантаження у повному обсязі та інші завдання, передбачені індивідуальним планом та контрактом;
	- проводити навчальні заняття згідно із затвердженим розкладом на високому науково-педагогічному рівні, що зокрема передбачає застосування у освітньому процесі передових досягнень науки і практики;
	- контролювати навчально-методичну роботу інших викладачів, які ведуть з ним практичні, семінарські та лабораторні заняття;
	- контролювати самостійну роботу здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін,передбачених його навчальним навантаженням;
	- керувати курсовими та кваліфікаційними роботами (проєктами) здобувачів вищої освіти;
	- керувати науково-дослідною роботою здобувачів вищої освіти, в тому числі аспірантів і докторантів;
	- брати участь у розробленні навчально-методичних матеріалів з дисциплін, передбачених його навчальним навантаженням, розміщенні цих матеріалів у системі підтримки освітнього процесу JetIQ та систематичному їх оновленні;
	- готувати та публікувати підручники, навчальні посібники, термінологічні словники та інші навчальні видання зі своєї галузі знань;
	- виконувати науково-дослідну роботу, публікує її результати у фахових наукових виданнях та виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз, бере участь в обговоренні наукових досягнень під час конференцій, симпозіумів, семінарів та інших науко...
	- брати участь у формуванні та оновленні освітніх програм;
	- брати участь в міжнародній академічній мобільності та інших заходах і проектах міжнародної академічної співпраці;
	- брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри, факультету, ВНТУ;
	- брати участь у засіданнях кафедри, її наукових і методичних семінарів;
	- постійно підвищувати свій професійний рівень, наукову кваліфікацію та удосконалює педагогічну майстерність;
	- дотримується принципів та положень Кодексу академічної доброчесності ВНТУ та Кодексу етики ВНТУ;
	- дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території університету, проходить попередній та періодичні медичні оглядиу встановленому законодавств...
	- виконувати доручення завідувача кафедри, накази та розпорядження керівництва університету і декана факультету, що безпосередньо стосуються його посадових обов’язків.
	9.4. Права науково-педагогічних працівників кафедри:
	- на академічну свободу у своїй навчальній, навчально-методичній та науковій діяльності;
	- на оплату праці відповідно до законодавства та штатного розпису ВНТУ;
	- на щорічні оплачувані відпустки відповідно до законодавства та колективного договору ВНТУ;
	- на матеріальне стимулювання та заохочення за результатами своєї роботи відповідно до законодавства та внутрішніх нормативних документів ВНТУ;
	- керувати науково-дослідною роботою докторантів за умови призначення науковим керівником;
	- залучати до розроблення навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін інших викладачів, які ведуть за ним практичні,семінарські та лабораторні заняття;
	- на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах або за особливий характер праці;
	- виносити на розгляд засідання кафедри пропозиції щодо удосконалення її навчально-методичної, наукової, профорієнтаційної та організаційної діяльності;
	- відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов’язаний негайно повідомити про це завідувача кафедри;
	- інші права, передбачені законодавством.
	10. Відповідальність і стимулювання працівників кафедри
	10.1. Заохочення працівників кафедри ІКСТ до високих показників їхньої діяльності здійснюється у таких формах:
	- подяка завідувача, що записується у протоколі засідання кафедри;
	- подяка, оголошена розпорядженням декана ФІЕС або наказом ректора Університету;
	- представлення до надбавки до посадового окладу або преміювання.
	10.2. За неналежне виконання своїх посадових обов’язків, у тому числі розпоряджень завідувача, на працівника кафедри може бути накладене одне з дисциплінарних стягнень, у передбаченому законодавством порядку.
	10.3. Розпорядження завідувача кафедри ІКСТ може бути скасоване його наступним розпорядженням, розпорядженням декана ФІЕС, проректора або наказом ректора Університету.
	11. Прикінцеві положення
	11.1. Це положення приймається Вченою радою ВНТУ і вводиться у дію наказом ректора ВНТУ.
	11.2. Внесення змін або доповнень до цього Положення проводиться шляхом викладення його у новій редакції.
	11.3. У разі внесення змін до нормативних актів, що регулюють відносини, визначені у цьому Положенні, застосуванню підлягають норми законодавства України до моменту внесення відповідних змін до цього Положення.
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