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1. lIpuznauenHns Ta cgepa 3aCTOCYBAHHA

1.1. Tlomoxenus mnpo kadeapy KoMl IOTepHUX Hayk (maimi — [lonoxxeHHs)
BiHHUIIBKOTO HAI[IOHAJIBHOTO TeXHIUHOTro YyHiBepcutery (mami — BHTY) po3pobieno
BI/IMOBIIHO J10 BUMOT BHYTPIIIHBOI CUCTEMU 3a0€3MEeUeHHS IKOCTI OCBITH.

1.2. TlonoxeHHS € OCHOBHUM HOPMAaTUBHUM JOKYMEHTOM, IO PErIaMEHTY€
poboty kadeapu.

1.3. TlonoxkeHHsI € CKJIAJOBOIO CUCTEMH BHYTPIIIHBOIO 3a0€3MeYeHHS SKOCTI
ocBitt BHTY Ta po3pobaeno Binnosinuo ao Bumor n. 7.1.3 JCTY ISO 9001 Tta .
7.1.3 HacranoBu 3 sikocti BHTY.

1.4. TlonoxxeHHst € 00OB’I3KOBUM ISl BCIX MPAILIBHUKIB Kaeapu KOMIT IOTEpPHUX
HAayK Ta IHIIUX YYACHUKIB YHIBEPCUTETCHKOI CIUTBHOTH, K1 B3aEMOJIIIOTH 13 Kadenpoto.

2. HopMaTHBHI NOCHJIAHHA

2.1. 3axon Ykpainu «IIpo ocBity» Ne 2145 Big 05.09.2017 p. (31 3MiHaMn).

2.2. 3akon VYkpainu «IIpo Bumry ocBity» Ne 1556-VII Big 01.07.2014 p. (3t
3MIHAMH).

2.3. 3akoH Ykpainu «[Ipo HaykoBY 1 HAyKOBO-TeXHIUHY AisUTBbHICTEY No 848-VIII
Bix 26.11.2015 p. (31 3MiHaMm).

2.4. CtatyT BiHHUIIBKOTO HAI[IOHATBLHOTO TEXHIYHOTO YHIBEPCUTETY.

3. Tepminu Ta BUZHAYEHHSA

3.1. Buena paga — KoJIeTiaJbHUM OpraH YIpaBJiHHS HAyKOBOIO Ta HAayKOBO-
TexHIYHOIO nisuibHICTIO BHTY y YacTWHI BUKIIOYHUX ITOBHOBA)XKCHB, BH3HAUCHHX
[TonoxxennsiMm npo BueHy pamy Ta BHKOHAHHS KOHCYJIBTATUBHO-IOPATIUX (YHKITIH
o/10 1HmMUX nuTaHk AisutbHOCTI BHTY, BusHauenux [lomoxxennsm npo Bueny pany.

3.2. Kadenpa — me OazoBmii crpykrypHuii miaposnin BHTY, mo npoBaauth
OCBITHIO, METOJWYHY Ta HAyKOBY [ISJBHICT 3a TIEBHOI  CHEIIaIBHICTIO
(cmemianmizaIfi€ro) YW MDKTady3eBOIO TPYIOI CIEIIaJbHOCTEH, 10 CKIaxy SKOTrO
BXOJIUTh HE MEHIIE I’SITH HAYKOBO-TENAroTiYHUX MPAIliBHUKIB, U SIKUX Kadenpa €
OCHOBHHUM MicCIleM POOOTH, i HE MEHII SK TPU 3 HUX MAlOTh HAYKOBUU CTYMiHb a0o0
BueHe (modecHe) 3BaHHA. JlispHICTH ycix iHmux migpo3aitie BHTY  copuse
3a0€3MeYCHHI0 MAaKCUMAITbHUX MOKIIUBOCTEHN 1 ePeKTUBHOT pob0oTH Kadeapu.

3.3. @akynbTeT — cTpykTypHuil niapo3aur BHTY, mo 00’e1Hye HE MEHII SIK TpH
kadenpu Ta/abo mabopartopii, SKi y CyKymHOCTi 3a0€3MeuyIoTh MiATOTOBKY HE MEHIIE
200 3m00yBayiB BUIIO1 OCBITH JE€HHOI Ta IyanbHO1 (GOPM 300yTTS OCBITH

3.4. UneHn yHIBEpPCUTETCHKO1 CIUIBHOTH — YC1 YYaCHUKU OCBITHBOI'O MPOLIECY Ta
TpeTi ocodu (poOoToAaBli, MPEACTABHUKH O13HEC-CTPYKTYp, HAyKOBAa M akajgeMiuyHa
CHUIBHOTH, TPOMAJIChK1 00’ €IHAHHS, Jep>KaBHI Ta KOMYHaJIbH1 YCTaHOBH TOIIIO).

3.5. IH11 TepMiHU BXKUBAIOTHCS Y 3HAUEHHAX, HaBeJeHUX y 3akoH1 Ykpainu «IIpo
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OCBITY», 3akoH1 Ykpainu «lIpo Bumy ocBity» Ta 3akoHi Ykpainu «IIpo HaykoBy 1
HAyKOBO-TEXHIYHY JISJIbHICTHY.

4. CkopoyeHHs
4.1. BHTY — BiHHUIIbKUH HallIOHATbHUM TEXHIYHUN YHIBEPCUTET.

4.2. ICTY — JdepxaBuuit Ctanmapt YKpainu.
4.3. CY4 — Cuctema ympaBiiiHHS SKICTIO.

4.4, 1SO — International Organization for Standardization (MixHapoaHa
oprasizaitis 31 CTaHJIapTU3aIlii).

4.5. ®ITA - dakynbrer IHTENCKTyalIbHUX 1HGOPMAIIHHUX TEXHOJOT1H Ta
aBTOMaTH3allii.

4.6. Kadenpa KH — kadeapa koM toTepHUX HayK.
5. BianoBiganabHicTh

5.1. BigmosimanpHUM 3a BuUKOHaHHsA BUMOr Iboro Ilonmoxenns y BHTY e
3aBiqyBay Kadeapu KOMIT IOTEPHUX HAYK.

5.2. Po3poOHUK MOKYMEHTa € BIIMOBINAJIBHUM 3a HOTO 3MICT, BIAMOBIIHICTH
YUHHUM BUMOTaM J10 0()OPMJICHHS IOKYMEHTIB 1 BHECEHHS 3MIH JI0 HBOTO.

6. 3arajibHi MOJI0KEeHHSA

6.1. Kadenpa KH cTBOproeTbcs Haka3oM peKToOpa 3a IOJaHHAM JCKaHa
BignoBinHoro ¢akynerery ®IITA Ha miacTasi pimeHHs BueHoi paau yHIBepcHUTETy 3a
YMOBH, 10 00CIT HaBYaJILHOT POOOTH Ja€e 3MOTy c(hopMyBaTH BUKIAJAIBKHN CKIIAJ Y
KUTBKOCT1 HEe MEHIIIE I’ ITH HayKOBO-TIEJJaroOT1YHUX MpaIliBHUKIB, s sikux kadeapa KH
€ OCHOBHHMM MICIIeM poOOTH, 1 HE MEHII SK TPU 3 HUX MarOTh HAYKOBUHU CTYMiHb ab0
BUEHE (IT0YECHE) 3BaHHSI.

6.2. Kadenpa KH Bene naykoBy po0oTy y Mexax HoHIy poOOUOro 4acy HayKOBO-
MeJIaroT1YHOI0 MPAIliBHUKA .

6.3. Kadenpa KH 3a6e3neuye 3700yTTsI BUINOI OCBITH Ha KOXXHOMY PiBHI BHIIO]
OCBITH Ta TICIs YCHINTHOTO BHKOHAHHS OCO0OI0 BIATOBIMHOI OCBITHBOI (OCBITHBO-
npodeciitHoi 41 OCBITHBO-HAYKOBO1) a00 HAYKOBOI Mporpamu, 3abe3nedye MOKIHBICTh
MIPUCBOEHHS il BIATIOBITHOTO CTYIICHS BHINOI OCBITH: OakajaBpa, Maricrpa, JOKTOpa
dinocodii.

6.4. Kadbenpa KH Hece BiAMOBIMANBHICTH 32 PIBEHBb MIATOTOBKU (haxiBIiB 3i
crienianbHOCTI 122 — « KoM’ roTepHi HayKu», M0 BiAMOBiIae mpodiro Kadeapm.

6.5. Kadpenpa KH nikBigyeTbcss ab0 peopraHi3yeTbcsi HakKa3oM peKTopa Yy
BUTIAIKAX:

- npuiinAtTs Buenoto panoro BHTY pimenns npo peopraHizanito (MpueIHAHHS,
00’ eTHAHHS, TIOAUI, BUAUICHHS Ta 1H) JiKBifamito kadeapu ado kadenp PIITA;
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- y IHIIKUX BUMAJKAX, nependayeHux 3akoHoaasctBoM abo Cratyrom BHTY.

6.6. Y posnopsxenns kadenpu KH HamaroTees 1 BUITydaroThes Ipu HEOOXITHOCTI
y BCTAHOBJICHOMY MOPSAKY BIAMOBIIHI IPUMIIICHHs, 00JaHAHHS Ta MaTeplaju.

6.7. Kepiaunrbo kadenporo KH 3niiicHioe 3aBinyBau kadenpu, kUil BioOBiIae
3a pe3yJbTaTH il AISTBHOCTI.

6.8. PosnopsypkenHs 3aBigyBada kadenpu KH € o00o0B’s3koBUMH i yCiX
npaliBHUKIB Kadenpu.

6.9. YV cBoill po6orti 3aBigyBau kadeapu KH kepyerbcst 3akonamu Ykpainu «IIpo
BUILY OCBITY», «IIpo HaykoBy Ta HayKOBO-T€XHIYHY AisibHICTHY, CtaTtyrom BHTY,
HOPMAaTUBHHMH JOKYMEHTaMU MIiHICTepCcTBa OCBITH 1 HaykM YKpaiHW, Haka3zaMu Ta
PO3MOPSHKEHHSIMH pEeKTOpa, MpopekTopiB, nekaHa PIITA, a Takox HOpMATUBHUMHU
JOKYMEHTaMH yHiBepcuTeTy, pimeHHsMu Buenoi panu BHTY, Paau 3 sikocti ocBiTH,
HaykoBo-texHiuHoi pagu 1 ium [lomoxeHHsIM.

6.10. 3aBinyBau kadenpu KH noBuHeH MaTu HAyKOBUM CTyMiHb a00 BUCHE 3BAHHS
BIJINOB1IHO 710 Tipoditto kKadeapu.

6.11. 3aBinyBau kadeapu KH He Moxe mepebyBaTu Ha mocaji Ouible SK JBa
CTPOKH.

6.12. Tlopsmox 3amillleHHS BakaHTHOI mocaau 3aBimyBaya kademporo KH
peryntoeTscst okpemMuM [losoxeHHsIM.

6.13. 3aBimyBau kadeapu 6e3nocepeaHbo manopsakopanuii nekany OIITA.

6.14. Iratuuii posnuc kadeapu KH 3arBepikye pekTop YHIBEPCUTETY 3a
y3roJDKCHUM TIOIaHHSM 3aBiqyBaua kadenpu ta aekana OIITA.

6.15. Y cknani kadenpu KH, y nopsaky nependbauenomy CtaTtyToM YHIBEPCUTETY,
MOXXYTh CTBOPIOBATHCS ITAPO3AUIA, Yy TOMY 4YHCII TEPUTOPIAIBLHO 3a MeEKaMH
VYuiBepcutety: Qurii, cexinii, 1adboparopii, IEHTPH, TOIIO.

6.16. Benmenns HaBuainbHOi JOoKyMmeHTarii (mimoBoactBa) kKadeapum KH 3a
IUCHMOBUM  PO3IOPSHDKEHHSAM  3aBimyBadya Kadeaporw JOpydaeTbcsl OJHOMY 13
MpaIliBHUKIB Kadeapu.

7. OcHoOBHI 3aB1aHHA Kadeapu

7.1. OcHoBanmu 3aBaanusmu kadeapu KH e:

- pOo3pO0OKa MPOEKTIB OCBITHIX MPOTPaM;

- po3poOKa HaBUATHHUX IUIAHIB,

- po3poOka 1 3aTBEep/KEHHS poOOoYMX TMporpaM Ta CuiaabyciB HaBYAIBHHUX
JUCIIAILTIH, X HaBYAJILHO-METOJUYHOTO 3a0e31eUeHHS;

- OpraHizarlisi OCBITHROTO TPOIIECY 3TiAHO 3 BUMOTraMu BiAmoBigHOTO [TomoxeHHs;

- MATOTOBKA 1 MiA01p BUKJIAa4diB ISl BUKJIAaJaHHS HaBYAIbHUX JTUCIIUILIIH;

- MPOBECHHS yCIX BUJIIB HABYAJIbHUX 3aHSTh;

- MPOBEJEHHA KOHTPOJBHUX 3aXOJIB 13 MEPEBIPKM 3HAHb Ta YMiHb 3700yBauiB
BHUILIO1 OCBITH 1 BUOIP ()OPM KOHTPOJIFO CAMOCTIHHOI poOOTH;

- BHOIp 1 3aCTOCYBaHHSI HEOOXITHUX MaTeplaIbHO-TEXHIYHUX 3aC001B HaBYaHHS Ta
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3ac001B A1arHOCTUKH YCHIIIHOCTI 3400yBaviB BULIO1 OCBITH;

- BHU3HAYCHHA TEMAaTWKH, OpraHizallis BUKOHAHHS, PEICH3YBaHHSI Ta 3aXUCTY
KBaTipiKaliitHUX PoOIT;

- BU3HAUYECHHS 3MICTY, OpraHi3alis 1 IPOoBEAEHHS HAyKOBO-I0CIIAHOI pOOOTH;

- 3aCJIyXOBYBaHHs 3BITIB BMKJIa[ayiB, JOKTOPAHTIB Ta aCIMipaHTIB MMPO BUKOHAHHS
IJIaHIB HaBYaJIbHOI, METOAMYHOI, HAYKOBOI Ta OpraHizaliiHoi podoTu;

- MPOBEJICHHSI COIllaIbHO-OpraHi3aIiiHol poooTH cepell 3100yBayiB BUIIIOT OCBITH;

- IJJAaHYBaHHS NIABULIECHHS KBaTi(iKallii BUKIIaJaviB;

- BU3HAYEHHS 3MICTY 1 OpraHizailisi IpakTUKU cepel] 3700yBaviB BUILIOT OCBITH;

- OpraHizailisi CTyJIEHTCbKOi HayKOBO-A0CIITHOT pOoOOTH;

- opraHizailisi CnuibHO1 po00TH Kadenpu 3 ycTaHOBaMU Ta 3aKJaJlaMu OCBITH;

- TIOJAHHS TPOTIO3HIIIH 11010 YAOCKOHAICHHSI HaBYAIbHOI, METOJIMYHO1, HAYKOBOT,
CoIliaTbHO-OpraHizaIiiHoi poOoTH;

- BEJICHHS HaBYAJIbHOI JOKYMEHTaIli1 (LJI0BOJICTBA) KadeapH.

8. Opranu ynpasJiinas kageapor

8.1. VYmpaBninag kadeaporo KH 3paificHIOETbCS 3 MOTpUMaHHSM TPUHIIMIIIB
[MO€IHAHHA KOJIETIAJIBHOCTI Ta OJHOOCIOHOCTI 3TIAHO 3 YHHHHM 3aKOHOJABCTBOM
Ykpainu Ta JIOKaJIbHUMU HOpMaTUBHUMH aktamu BHTY.

8.2. KomneriansauM opranom ymnpasiinas kadenporo KH e 3acimanns xadenpu, B
SKOMy OepyTh ydacTh yCl MpalliBHUKH, K1 mpamioroTh Ha kadeapi KH 3a ocHoBHUM
Mmicuiem po6otu. Ha 3acimanns kadenpu KH mMoxyTh 3ampornyBaTvcs ¥ 1HII OCOOH.
INomoBye Ha 3acimanni kadeapu KH ii 3aBimyBau abo, 3a #ioro JOpydYeHHsSIM, OJHH 13
HayKOBO-TIEJIarOT1YHHUX TPaIliBHUKIB Kadeapu.

8.3. 3acimaHHsS MPOBOIATHCS BIAMOBITHO A0 IIaHy poboTu Kadeapu, ajie He
MEHIIIe, HDK OJMH pa3 Ha Micanb. Pimenns kapeapu KH € ynananM, gxiio y 3acimaHHi
Kaenapu B3sAJIM ydacTh HE MEHIE 2/3 YHCENbHOCTI TMpaIiBHUKIB Kadeapw, ski
MpaIolTh Ha I Kadeapi 3a OCHOBHMM MiClleM pPOOOTH, 1 MpocTa OUIBIIICTH 13
MPUCYTHIX Ha 3acifaHHi KaQeapu miaTpuMaa 3a3HaueHe PillleHHS.

8.4. Sxmo 3acimanHs kadenpu KH mnpoBoauThcs 3 BUKOPHUCTAaHHAM 3aco0iB
BiJICO3B’A3KY y PEXKUMI PEATbHOTO 4Yacy, TAEMHE TOJIOCYBaHHS MOXXE MPOBOJMUTHCS 3
BUKOPUCTAaHHSIM MPOrpaMHOTro 3abe3nedeHHs (3acoly), mo 3abe3rnedye aHOHIMHICTD 1
BepU(DIKOBAHICT, TaKOTO royiocyBaHHA. [IporpamHe 3abesmedeHHs (3aci0) s
MPOBEJICHHS TA€EMHOTO TOJOCYBAaHHS MOXE 3aCTOCOBYBAaTHCS 3a pilleHHSIM Kadeapu
KH. IIpoTokosn miuniabHOT KOMICIT 3aTBEPIKYETHCS BITKPUTUM TOJOCYBAHHSM TIPOCTOIO
OUTBIIICTIO TOJIOCIB cMiBpoOiTHUKIB Kadenpu KH, sxi Opanu yuacTs y 3acigaHHi.

8.5. V ronocyBaHHI MOpH BUPINIEHHI MUTAaHb IIOJ0 PO3MOJAUTY HABYAIHLHOTO
HaBaHTa)XEHHs OEpyTh y4acTh BUKIIOYHO HAayKOBO-TIEJArOTi4HI MpaliBHUKU Kadeapwu,
KH siki npaioroTh Ha il kadenpi 3a OCHOBHUM MicIieM PoOOTH.

8.6. Jlo komnetenii 3acinanus kadpeapu KH nanexars:

- peKOMEH Al KaHAUAATypH Ha Mocaay 3aBigyBada kadenpu,
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pO3IJIAJl MPOEKTIB OCBITHIX MpOrpaM, HaBYaJbHUX IUIAHIB 1 3aTBEPIKECHHS
po0OOYMX MPOrpaM HABYAJIBHUX AUCLMILIIH Ta MPAKTHUK;

- 3aTBEPIKEHHS pO3MOAUlY HaBYalIbHOI, HayKOBOI Ta IHIIMX BHUAIB POOIT MIXK
npaliBHUKaMU;

- PO3IJIAJl Ta 3aTBEPXKEHHSI PIYHUX 1 CEMECTPOBUX IJIaHIB poOOTH Kadeapu;

- 3aCJIyXOBYBaHHS 3BITIB MpPO BHUKOHAHHS IHAUBIAYyaJbHUX IUJIAHIB PoOOTH
BUKJIaJauiB Kaeapu Ta HaBYAJIbHO-OIMIOMIKHOTO IIEPCOHAY;

- HaJlJaHHsI pEKOMEH Al PO BUJAHHS HaBYaJIbHO-METOUYHOT JIITepaTypH;

- HaJIJaHHs peKOMEH Al 100 MmyOTiKalli HAyKOBUX Mpallb;

- PO3IJISA]l MUTaHb HAYKOBOT 1 HAYKOBO-JIOCIIIIHOT poO0TH Kadeapu;

- PO3IJISA]l MUTaHb, OB’ SI3aHUX 3 MITOTOBKOIO 3700yBayiB HAYKOBOTO CTYIICHS;

- HaJIJaHHsI PEKOMEHAIiT PO MPUCBOEHHS BUSHOT'O 3BaHHS;

- HaJIaHHSI TUCBMOBUX PEKOMEHAIlIN 1I0JI0 BUJA4l BUITYCKHUKAM, SIKI MPOSIBUIN
cebe y HayKoBii (TBOpYii) poOOTi, TUIUIOMIB BiATOBIIHOTO CTYIEHS BHINOI OCBITU 3
B1J3HAKOIO;

- peKoMeHJalllsl KaHAUAATYp HAayKOBO-TIEAAroriuHUX MPaliBHUKIB Kadeapu s
oOpaHHs 70 ckiany BuOopHux opranis BHTY;

pEeKOMEHJIalllsl KaHAMJATyp Ul OOpaHHS Ha IOCaaud HAyKOBO-TIENAroridHUX
IpaIiBHUKIB Kadeapu.

9. IlpaBa Ta 000B’sI3KH NpauiBHUKIB Kadeapu

9.1. ®yHkioHaIBHI 000B’I3KH Ta MpaBa 3aBigyBada kadeapu KH:

- BUKOHYBaTH HaKa3W PEKTOpa, PO3MOPSKCHHS mpopekTopiB 1 Aekana PIITA B
MeKax KOMITeTEHIIli, BU3HAYEHO1 BiIMOBITHUMHA HOPMAaTUBHUMHU JIOKYMECHTAMU;

- 3MIMCHIOBATH TUTAaHYBaHHS, OpraHi3allif0 Ta KOHTPOJIb HaBYAIbHO-METOIUYHOT 1
HAyKOBO-IOCIITHOT poOOTH B MeXax OOHKETy poO0doro vacy npaiiBHUKIB Kadeapu ;

- 3JIHCHIOBAaTH OpraHi3amilo 1 KOHTPOJb OCBITHBOTO TMPOIECY Yy Mexax
komriereHnii kadgeapu KH Ta iioro HaBuagbHO-METOJWYHOTO Ta MaTepialibHO-
TEXHIYHOT'0 3a0e3IeueHHS;

- OpPraHi3oBYBAaTH 1 MPOBOJUTH 3aCiTaHHs 1 ceMiHapu Kadeapu;

- OpraHi3oByBaTH OOJIK 1 3BITHICTh MPO JISUTHHICTH Kadeapu B YCTAaHOBICHOMY
MOPSJIKY;

- 3MICHIOBATH KOHTPOJIb 32 SIKICTIO BUKJIaJaHHS HAaBYAIbHUX JUCITUILTIH;

- 3MIACHIOBAaTH KOHTPOJIb 3a TPOBEICHHSM BHKIanadyaMu Kadempu arecrarrii
3M00yBaviB BUIOI OCBITH Ta JOTPUMAaHHSM BHMOT POOOYOi MpOorpamMu HaBUYaILHOT
JUCHUILIIHY,

- 3a0e3reuyBaTd MPOBEJCHHS BHYTPINIHIX Ta 30BHINIHIX 3aXOJ(1B KOHTPOJIO Ta
MOHITOPHUHTY SIKOCTI OCBITHBOI IISUTbHOCTI Ta SIKOCT1 BUIIOT OCBITH;

- npeacrabiiaTy yxBanu kadenpu KH Ha Bueniit paai pakynsrery OIITA;

- KOHTPOJIIOBATU JOTPUMAHHS HOPM OXOPOHM Tpali 1 MOXKEXKHOi Oe3MeKu B
MPUMILLIEHHSIX, 110 IepeAaHl y po3MopsIKEeHHs Kadeapu;
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- IPOBOJUTH KOHTPOJIbHI 3aX0/I1 3 OXOPOHU MIpalli;

- 3a0e3nedyBaTd BUKOHAHHS TPUIHUCIB CIY>KO 3 OXOPOHM Mpall 1 MOKEXKHOi
Oe3IeKy;

- KOOPJIMHYBATHU MIJArOTOBKY 3/100yBaviB HAyKOBOT'O CTYIICHS;

- MOJaBaTH NPOMO3ULIi PEKTOPOBI YHIBEPCHUTETY 3a MOTOKEHHSIM 13 JE€KAHOM
OITA mpo npuiHATTA Ta 3BUIBHEHHS 3 pOOOTH MpaLlIBHUKIB KadeapH;

- posnopskatucs BuauvieHumu kadeapi KH marepianbHumu 1 ¢iHaHCOBUMHU
pecypcaMu 3a iX MpU3HAYEHHSIM;

- IpeCTaBIATH 1 3axuinatu iHTepecu kapeapu KH nepen xepiBHUMEU ocobamu Ta
OpraHaMu yHIBEpCHUTETY.

9.2. 3aBinyBau kadenpu KH Bianosinae 3a:

- CTaH HaBYaJIbHOI, HAYKOBOI Ta OpraHi3aiiiHoi poOOTH Ha Kadeapi, BAKOHAHHS
HakKa3iB Ta PO3MOPSKEHb PEKTOpa, PO3MOPSIKEHb MpopekTopiB, Ackana DIITA,
BUKOHAHHS YXBaj BUCHHUX paj yHiBepcuteTy Ta PIITA, BUMOT mpaBuil BHYTPIIIHHOTO
TPYAOBOTO PO3IMOPSIKY 1 YUHHOTO TPYIOBOTO 3aKOHOJABCTBA Y KpaiHU;

- pO3poOKy Ta 3aTBEp/UKCHHS POOOYMX MPOTpaM HaBYAIBHUX IUCIMILIIH Ta iX
OHOBJICHHS;

- peaizallito HaB4aJIbHUX TUIAHIB 1 IPOTPaM;

- p1BeHb MIATOTOBKHU (DaxiBIliB BIAMOBIIHOI CIIEIIATbHOCTI;

- 3JIICHEHHSI KOHTPOJIIO 32 BUKOHAHHSIM PO3KJIaJy HaBUYAJIbHUX 3aHATH Ta rpadiky
HaBYAJIBHOTO MPOIIECY;

- 3alpOBA/KEHHS MEPEIOBUX IHTEPAKTUBHUX Ta KOMI IOTEPHUX TEXHOJIOTIH MpU
BUKJIQIaHH] JUCIUTLIIH Kadenpu;

- OpraHi3aIlito HaB4aJIbHO-METOAMYHOI poO0TH Ha Kadeapi;

- HAJIG)KHUM piBEHb HaYKOBO-IOCTITHUIIBKOT TISTIbHOCTI Kadeapu;

- 3a0€3MeYCeHHS BIJIMOBITHOTO BUMOTaM aKpeUTAI[IHHOTO PiBHS Kadeapu;

- HAJIGKHY 1 BUYACHY MIATOTOBKY JIIEH3IMHUX Ta aKpeIUTAIIMHUX MaTepiaiaiB THX
CHEIaIbHOCTEH, MIATOTOBKY (haxiBIIB 13 SIKUX 3M1HCHIOE Kadeapa, BIIMOBITHO IO
HaKa3y peKTopa;

- cTaH 00JIIKY Ta 3BITHOCTI 3 yCiX BUIIB poOoTH Kadeapu, 30epeKeHHs JOKyMEHTIB
Ta SIKICHE I1JI0BOACTBO;

- opraHizarlito 30epeXeHHs] MaTeplaIbHUX IIHHOCTEH, 3aKpIMIeHUX 3a Kadenaporo;

- CBO€YACHE pearyBaHHS Ha 3asBU MpalliBHUKIB Kadenpu 1 3100yBadiB BHUIIOL
OCBITH;

- mepefady y 0i0710TeKy YHIBEPCUTETY y JAPYKOBAHOMY 1 €IEKTPOHHOMY BUTJIISII
HAaBYAITLHO-METOAMYHUX TTOCIOHHKIB, aBTOPAMU SIKHUX € MPAIliBHUKU KaQeapu;

- MpU3HAYEHHS 3 YKCJIa BHKJIaAaqiB KadeIpu BIIMOBITAIBHUX 0Ci0 32 OKpeMi BUIN
TISJIBHOCTI KadenpH.

9.3. ®yHKI10HANIBHI 000B’I3KM HAYKOBO-TI€IarOT1YHUX MpallIBHUKIB Kadeapu:

- 3/IMCHIOBAaTH IUIAHYBaHHS, OpraHi3aiilo, CaMOKOHTPOJIb CBO€I HABYaJbHOI,
METOJIMYHOI Ta HAYKOBO1 JISNIBHOCTI, & TAKOX 3BITYBaHHS 11010 iX peasizalii;

- BUKOHYBaTH 3aTBEP/KEHE HAaBYAJIbHE HABAHTAXKEHHSI Y MOBHOMY 0OCS31 Ta IHIII
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3aB/IaHHs, epeadaveHi IHAUBIIyaIbHUM IUIAHOM Ta KOHTPAKTOM;

- POBOJIUTY HABYAJIbHI 3aHATTS 3TIAHO 13 3aTBEPKEHUM PO3KIAJ0M Ha BUCOKOMY
HAyKOBO-TIEIaroriyHOMY PiBHI, 110 30KpeMa Iependadyae 3aCTOCYBaHHS Yy OCBITHbOMY
MPOIIEC] MEPEAOBUX IOCSITHEHb HAYKH 1 MPAKTUKU;

- KOHTPOJIIOBAaTU HAaBYAJIbHO-METOANYHY POOOTY IHIIMX BUKJIAAayiB, sIKI BEIYTh 3
HUM MPaKTUYHI, CEMIHAPCHKI Ta JIaOOPaTOPHI 3aHATTS;

- KOHTPOJIIOBAaTH CaMOCTIMHY poOOoTy 3100yBayiB BHUIIOT OCBITH 3 HaBUYaJbHUX
TUCIHILIIH, Tepe0adeHnX Horo HaBYaIbHUM HAaBaHTAKECHHSIM;

- KEpyBaTH KypCOBUMHU Ta KBajiikamiiHuMu podoTamu (IpoeKTamMu) 3100yBadiB
BHIIO1 OCBITH;

- KepyBaTH HAYKOBO-JIOCIITHOIO pOOOTO0 3100yBaviB BUIIOT OCBITH, B TOMY YHCIII
acHipaHTiB 1 JOKTOPAHTIB;

- Opatu y4acTh y po3poOJieHHI HaBYaJbHO-METOAUYHUX MaTepiajiB 3 JTUCIHUILTIH,
nepen0adyeHnX HOro HaBYAJIbHUM HABAaHTAXXEHHSM, PO3MINICHHI I[UX MarepiaiiB y
CUCTeMI MiATPUMKH OCBITHROTO Tporiecy JetlQ Ta cucteMaTtnyHOMY X OHOBJICHHI,

- TOTyBaTW Ta MyONiKyBaTW MIAPYYHUKH, HAaBUAJIbHI MOCIOHMKH, TEPMIHOJIOTIUHI
CJIOBHUKHU Ta 1HIII1 HaBYaJbHI BUJIAHHA 31 CBO€E] rainy3i 3HaHb;

- BUKOHYBATH HayKOBO-JIOCJTITHY poOOTy, MyOJiKye ii pe3ynbratd y (HhaxoBHUX
HAYKOBUX BUJAHHSIX Ta BUJAHHSIX, 110 BXOJATH O MDKHAPOJAHUX HAYKOMETPUUYHHUX 0a3,
Oepe yJacTh B 0OTOBOPEHHI HAYKOBUX JOCITHEHB 1] Yac KOH(MEPEeHIIii, CUMITO31yMiB,
CEMIHapIB Ta IHIIUX HAYKOBUX 3aXO/I1B;

- OpaTu y4acTh y popMyBaHHI Ta OHOBJIEHHI OCBITHIX IMPOTrpam;

- OpatH y4acTh B MDKHApPOJHIA akaJeMidHid MOOUIBHOCTI Ta 1HIIMX 3axojax i
IPOEKTaX MIKHAPOJHOT aKaJeMIYHO1 CITiBITIpaIli;

- Opatu akTUBHY y4yacTh y mpodopieHTamiiiHii poboti kadeapu, (HakylIbTeTy,
BHTY;

- OpaTu y4acTh y 3acijaHHSIX Kadenpu, il HAyKOBUX 1 METOJIMYHHUX CEMIiHAPIB;

- TIOCTIHO MiJIBUIIYBaTH CBiM mpodeciiiHuii piBeHb, HAYKOBY KBali(ikaiiro Ta
YIOCKOHAIOBATH MEIaroriyHy MaiCTepHICTb;

- TOTPUMYBATHCS TPUHIIMITIB Ta MOJ0KeHb Kosiekcy akameMidHoi 100pOoYeCHOCTI
BHTY ta Konekcy etuku BHTY;

- n0atu mpo ocoOHCTy OE3IMeKy 1 3J0pOB’s, a TaKOX MPO OE3MeKy 1 3J10pOB’s
OTOYYIOUHUX JTIOJIEH B TIPOIIECi BAKOHAHHS Oyab-sSKuX poOIT UM mix yac nepeOyBaHHS Ha
TEPUTOPIi YHIBEPCHUTETY, MPOXOJUTH TOMEPEIHIA Ta TMEPIOAUYHI MEIUYHI OTJSAN Y
BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM TOPSI/IKY;

- BUKOHYBaTH JOPYYCHHs 3aBigyBaua kadenpu, HaKa3u Ta PO3MOPIHKEHHS
KEpPIBHUIITBA YHIBEPCUTETY 1 IeKaHa (PaKyIbTeTy, MO 0e3MmocepeHhO CTOCYIOThCS HOTO
MOCaJ0OBUX 000B’ A3KIB.

9.4. [IpaBa HayKOBO-MEAArOriYHUX MPAI[iBHUKIB Kadeapu:

- Ha akKaJeMIuYHy CBOOOAY Yy CBOid HaBYalbHIM, HaBYAILHO-METOAMYHIA Ta
HayKOBI1H JISIbHOCTI;

- Ha OIIaTy Mpaill BIAMOBIAHO /10 3aKOHOJIaBCTBA Ta mTaTtHoro posnucy BHTY;
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- Ha MIOpIYHI OIJIayyBaHl BIAMYCTKU BIAMNOBIIHO 1O 3aKOHOJABCTBA Ta
KOJIEKTUBHOTO Aorosopy BHTY;

- Ha MaTepiaJibHe CTUMYJIOBAHHS Ta 3a0XO0YEHHS 3a pe3yJibTaTaMu CBO€I poOOTU
BIJIMOBIIHO /10 3aKOHO/IABCTBA Ta BHYTPIMIHIX HOpMAaTUBHUX JokymMeHTiB BHTY;

- KepyBaTU HAyKOBO-JOCIIIHOI POOOTOI0 JOKTOPAHTIB 32 YMOBHU MPU3HAYCHHS
HAayKOBUM KEPIBHUKOM;

- 3aJIy4aTd 10 po3poOJICHHs] HABUAJIbHO-METOJIUYHOTO 3a0€3MeUCHHS] HaBYAIbHUX
JUCLUIUTIH 1HIIUX BUKJIAJayiB, SKI BEAyTh 3a HUM NPAKTU4YHI, CEMIHApPChKI Ta
nabopaToOpH1 3aHATTS;

- Ha TUTBI'M Ta KOMIICHCAIIiI0 32 poOOTYy B IIKIJJIMBUX YMOBax ab0 3a 0COOJIUBHIA
XapakTep mpaii;

- BUHOCUTU Ha PO3IJIA] 3aciaHHs Kadeapu Mpomo3ullii Moa0 YAOCKOHAICHHS ii
HaBYAJIbLHO-METOJAMYHO1, HAYKOBO1, MPO(OpPIEHTAIINHOT Ta OpTraHi3aliiHOl AISUTBHOCT;

- BIAMOBHUTHCS Bl IOPY4YEHOI poOOTH, SIKIIO CTBOpUIIACS BUPOOHMYA CHUTYaIlid,
HeOe3nevHa JUisl HOTO JKUTTS 9M 3I0pOB’ st a00 ISt JIFOJIeH, SIKi HOTO OTOUYIOTh, 00 IS
BUPOOHUYOTO CepeIOBHUINA UM JOBKULIA. BiH 3000B’si3aHUI HETaiHO MOBIAOMHTH IIPO
1e 3aBiyBaya kadenpu;

- 1HIII1 TTpaBa, nepeadadeHi 3aKOHOJaBCTBOM.

10. BignoBizaabHicTh i CTUMYJTIOBAHHS NPAlliBHUKIB Kadeapu

10.1. 3aoxouenHs mpariBHuKiB Kadpeapu KH 10 BHCOKHMX MMOKa3HHUKIB IXHBOT
JUSTTBHOCTI 3IIMCHIOETCS Y TaKUX (popMax:

- MOJIsIKa 3aBiAyBaya, 110 3aIUCYETHCS Y IPOTOKOJII 3aciganHs kadenpu;

- MoJsAKa, orojomieHa po3nopsypkeHHsIM nekaHa DIITA abo Haka3oM pekTopa
VYHiBepcurery;

- MPEJICTAaBIICHHS 0 Ha10aBKHU JI0 TIOCA0BOTO OKJIaay a00 IMpeMitoBaHHS.

10.2. 3a HeHaneXHE BHKOHAHHS CBOIX IOCAJOBUX OOOB’SI3KiB, y TOMY YHCII
pPO3MOpPSA/KEHDb 3aBijlyBaya, Ha TpalliBHUKa Kadenpu Moxxe OyTH HakKIaJgeHe OJHE 3
JTUCIUIUTIHAPHUX CTATHEHb, y Nepea0aueHOMy 3aKOHOIaBCTBOM TOPSIIKY.

10.3. PosnopsimxenHs 3aBimyBada kadpeapu KH moxe OyTtu ckacoBaHe i#oro
HAaCTYIIHUM pPO3MOPSIKEHHAM, po3nopskeHHsaM nekaHa PIITA, npopekropa abdo
HAKa30M peKTopa YHIBEPCUTETY.

11. IIpukinueBi mo0KeHHSI

11.1. Ile monoxxennst npuiimaetbcsi BueHnorw pagoro BHTY 1 BBoguThes y Aito
Haka3om pexkropa BHTY.

11.2. BHeceHHs 3MiH a00 JOMOBHEHB 10 1OTO [107105KEHHSI MPOBOAUTHCS MUISIXOM
BHKJIQJICHHS MOT0 y HOBIM peIaKiiii.
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11.3. V pa3i BHECEeHHs 3MIH JO HOPMAaTUBHHMX aKTIB, L0 PETyJIIOIOTh BIAHOCHHH,
BU3HAaUeH1 y 1boMy [loyiokeHHI, 3aCTOCYBaHHIO MUIIATAlOTh HOPMHU 3aKOHOJABCTBA
VYkpainu 0 MOMEHTY BHECEHHS BIAMOBIIHUX 3MiH 710 11bOTr0 [lonoKeHHs.




BHTY
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JUCTOK PEECTPALII 3MIH

Howmep 3minu

JlaTta BBeneHHss B | Homep myHKTY,
IO 10 3MIHIOETHCS

[Ipi3Buiie HiiaIK 0cO0H,
1110 3po0uJIa 3aIuc
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	1. Призначення та сфера застосування
	1.1. Положення про кафедру комп’ютерних наук (далі – Положення) Вінницького національного технічного університету (далі – ВНТУ) розроблено відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	1.2. Положення є основним нормативним документом, що регламентує роботу кафедри.
	1.3. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення якості освіти ВНТУ та розроблено відповідно до вимог п. 7.1.3 ДСТУ ISO 9001 та п. 7.1.3 Настанови з якості ВНТУ.
	1.4. Положення є обов’язковим для всіх працівників кафедри комп’ютерних наук та інших учасників університетської спільноти, які взаємодіють із кафедрою.
	2. Нормативні посилання
	2.1. Закон України «Про освіту» № 2145 від 05.09.2017 р. (зі змінами).
	2.2. Закон України «Про вищу освіту» № 1556-VΙΙ від 01.07.2014 р. (зі змінами).
	2.3. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» № 848-VIII від 26.11.2015 р. (зі змінами).
	2.4. Статут Вінницького національного технічного університету.
	3. Терміни та визначення
	3.1. Вчена рада – колегіальний орган управління науковою та науково-технічною діяльністю ВНТУ у частині виключних повноважень, визначених Положенням про Вчену раду та виконання консультативно-дорадчих функцій щодо інших питань діяльності ВНТУ, визначе...
	3.2. Кафедра – це базовий структурний підрозділ ВНТУ, що провадить освітню, методичну та наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей, до складу якого входить не менше п’яти науково-педагогічних пра...
	3.3. Факультет – структурний підрозділ ВНТУ, що об’єднує не менш як три кафедри та/або лабораторії, які у сукупності забезпечують підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної та дуальної форм здобуття освіти
	3.4. Члени університетської спільноти – усі учасники освітнього процесу та треті особи (роботодавці, представники бізнес-структур, наукова й академічна спільноти, громадські об’єднання, державні та комунальні установи тощо).
	3.5. Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у Законі України «Про освіту», Законі України «Про вищу освіту» та Законі України «Про наукову і науково-технічну діяльність».
	4. Скорочення
	4.1. ВНТУ – Вінницький національний технічний університет.
	4.2. ДСТУ – Державний Стандарт України.
	4.3. СУЯ – Система управління якістю.
	4.4. ISO – International Organization for Standardization (Міжнародна організація зі стандартизації).
	4.5. ФІІТА – факультет інтелектуальних інформаційних технологій та автоматизації.
	4.6. Кафедра КН – кафедра комп’ютерних наук.
	5. Відповідальність
	5.1. Відповідальним за виконання вимог цього Положення у ВНТУ є завідувач кафедри комп’ютерних наук.
	5.2. Розробник документа є відповідальним за його зміст, відповідність чинним вимогам до оформлення документів і внесення змін до нього.
	6. Загальні положення
	6.1. Кафедра КН створюється наказом ректора за поданням декана відповідного факультету ФІІТА на підставі рішення Вченої ради університету за умови, що обсяг навчальної роботи дає змогу сформувати викладацький склад у кількості не менше п’яти науково-п...
	6.2. Кафедра КН веде наукову роботу у межах фонду робочого часу науково-педагогічного працівника .
	6.3. Кафедра КН забезпечує здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти та після успішного виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) або наукової програми, забезпечує можливість присвоєння їй відповідног...
	6.4. Кафедра КН несе відповідальність за рівень підготовки фахівців зі спеціальності 122 – «Комп’ютерні науки», що відповідає профілю кафедри.
	6.5. Кафедра КН ліквідується або реорганізується наказом ректора у випадках:
	- прийняття Вченою радою ВНТУ рішення про реорганізацію (приєднання, об’єднання, поділ, виділення та ін)  ліквідацію кафедри або кафедр ФІІТА;
	- у інших випадках, передбачених законодавством або Статутом ВНТУ.
	6.6. У розпорядження кафедри КН надаються і вилучаються при необхідності  у встановленому порядку відповідні приміщення, обладнання та матеріали.
	6.7. Керівництво кафедрою КН здійснює завідувач кафедри, який відповідає за результати її діяльності.
	6.8. Розпорядження завідувача кафедри КН є обов’язковими для усіх працівників кафедри.
	6.9. У своїй роботі завідувач кафедри КН керується Законами України «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», Статутом ВНТУ, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, наказами та розпорядженнями ректора, прор...
	6.10. Завідувач кафедри КН повинен мати науковий ступінь або вчене звання відповідно до профілю кафедри.
	6.11. Завідувач кафедри КН не може перебувати на посаді більше як два строки.
	6.12. Порядок заміщення вакантної посади завідувача кафедрою КН регулюється окремим Положенням.
	6.13. Завідувач кафедри безпосередньо підпорядкований декану ФІІТА.
	6.14. Штатний розпис кафедри КН затверджує ректор університету за узгодженим поданням завідувача кафедри та декана ФІІТА.
	6.15. У складі кафедри КН, у порядку передбаченому Статутом Університету, можуть створюватися підрозділи, у тому числі територіально за межами Університету: філії, секції, лабораторії, центри, тощо.
	6.16. Ведення навчальної документації (діловодства) кафедри КН за письмовим розпорядженням завідувача кафедрою доручається одному із працівників кафедри.
	7. Основні завдання кафедри
	7.1. Основними завданнями кафедри КН є:
	- розробка проєктів освітніх програм;
	-  розробка навчальних планів;
	- розробка і затвердження робочих програм та силабусів навчальних дисциплін, їх навчально-методичного забезпечення;
	- організація освітнього процесу згідно з вимогами  відповідного Положення;
	- підготовка і підбір викладачів для викладання навчальних дисциплін;
	- проведення усіх видів навчальних занять;
	- проведення контрольних заходів із перевірки знань та умінь здобувачів вищої освіти і вибір форм контролю самостійної роботи;
	- вибір і застосування необхідних матеріально-технічних засобів навчання та засобів діагностики успішності здобувачів вищої освіти;
	- визначення тематики, організація виконання, рецензування та захисту кваліфікаційних робіт;
	- визначення змісту, організація і проведення науково-дослідної роботи;
	- заслуховування звітів викладачів, докторантів та аспірантів про виконання планів навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи;
	- проведення соціально-організаційної роботи серед здобувачів вищої освіти;
	- планування підвищення кваліфікації викладачів;
	- визначення змісту і організація практики серед здобувачів вищої освіти;
	- організація студентської науково-дослідної роботи;
	- організація спільної роботи кафедри з установами та закладами освіти;
	- подання пропозицій щодо удосконалення навчальної, методичної, наукової, соціально-організаційної роботи;
	- ведення навчальної документації (діловодства) кафедри.
	8. Органи управління кафедрою
	8.1. Управління кафедрою КН здійснюється з дотриманням принципів поєднання колегіальності та одноосібності згідно з чинним законодавством України та локальними нормативними актами ВНТУ.
	8.2. Колегіальним органом управління кафедрою КН є засідання кафедри, в якому беруть участь усі працівники, які працюють на кафедрі КН за основним місцем роботи. На засідання кафедри КН можуть запрошуватися й інші особи. Головує на засіданні кафедри К...
	8.3. Засідання проводяться відповідно до плану роботи кафедри, але не менше, ніж один раз на місяць. Рішення кафедри КН є чинним, якщо у засіданні кафедри взяли участь не менше 2/3 чисельності працівників кафедри, які працюють на цій кафедрі за основн...
	8.4. Якщо засідання кафедри КН проводиться з використанням засобів відеозв’язку у режимі реального часу, таємне голосування може проводиться з використанням програмного забезпечення (засобу), що забезпечує анонімність і верифікованість такого голосува...
	8.5. У голосуванні при вирішенні питань щодо розподілу навчального навантаження беруть участь виключно науково-педагогічні працівники кафедри, КН які працюють на цій кафедрі за основним місцем роботи.
	8.6. До компетенції засідання кафедри КН належать:
	- рекомендація кандидатури на посаду завідувача кафедри;
	- розгляд проєктів освітніх програм, навчальних планів і затвердження робочих програм навчальних дисциплін та практик;
	- затвердження розподілу навчальної, наукової та інших видів робіт між працівниками;
	- розгляд та затвердження річних і семестрових планів роботи кафедри;
	- заслуховування звітів про виконання індивідуальних планів роботи викладачів кафедри та навчально-допоміжного персоналу;
	- надання рекомендацій про видання навчально-методичної літератури;
	- надання рекомендацій щодо публікації наукових праць;
	- розгляд питань наукової і науково-дослідної роботи кафедри;
	- розгляд питань, пов’язаних з підготовкою здобувачів наукового ступеня;
	- надання рекомендації про присвоєння вченого звання;
	- надання письмових рекомендацій щодо видачі випускникам, які проявили себе у науковій (творчій) роботі, дипломів відповідного ступеня вищої освіти з відзнакою;
	- рекомендація кандидатур науково-педагогічних працівників кафедри для обрання до складу  виборних органів ВНТУ;
	- рекомендація кандидатур для обрання на посади науково-педагогічних працівників кафедри.
	9. Права та обов’язки працівників кафедри
	9.1. Функціональні обов’язки та права завідувача кафедри КН:
	- виконувати накази ректора, розпорядження проректорів і декана ФІІТА в межах компетенції, визначеної відповідними нормативними документами;
	- здійснювати планування, організацію та контроль навчально-методичної і науково-дослідної роботи в межах бюджету робочого часу працівників кафедри ;
	- здійснювати організацію і контроль освітнього процесу у межах компетенції кафедри КН та його навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення;
	- організовувати і проводити засідання і семінари кафедри;
	- організовувати облік і звітність про діяльність кафедри в установленому порядку;
	- здійснювати контроль за якістю викладання навчальних дисциплін;
	- здійснювати контроль за проведенням викладачами кафедри атестації здобувачів вищої освіти та дотриманням вимог робочої програми навчальної дисципліни;
	- забезпечувати проведення внутрішніх та зовнішніх заходів контролю та моніторингу якості освітньої діяльності та якості вищої освіти;
	- представляти ухвали кафедри КН на вченій раді факультету ФІІТА;
	- контролювати дотримання норм охорони праці і пожежної безпеки в приміщеннях, що передані у розпорядження кафедри;
	- проводити контрольні заходи з охорони праці;
	- забезпечувати виконання приписів служб з охорони праці і пожежної безпеки;
	- координувати підготовку здобувачів наукового ступеня;
	- подавати пропозиції ректорові університету за погодженням із деканом ФІІТА про прийняття та звільнення з роботи працівників кафедри;
	- розпоряджатися виділеними кафедрі КН матеріальними і фінансовими ресурсами за їх призначенням;
	- представляти і захищати інтереси кафедри КН перед керівними особами та органами університету.
	9.2. Завідувач кафедри КН відповідає за:
	- стан навчальної, наукової та організаційної роботи на кафедрі, виконання наказів та розпоряджень ректора, розпоряджень проректорів, декана ФІІТА, виконання ухвал вчених рад університету та ФІІТА, вимог правил внутрішнього трудового розпорядку і чинн...
	- розробку та затвердження робочих програм навчальних дисциплін та їх оновлення;
	- реалізацію навчальних планів і програм;
	- рівень підготовки фахівців відповідної спеціальності;
	- здійснення контролю за виконанням розкладу навчальних занять та графіку навчального процесу;
	- запровадження передових інтерактивних та комп’ютерних технологій при викладанні дисциплін кафедри;
	- організацію навчально-методичної роботи на кафедрі;
	- належний рівень науково-дослідницької діяльності кафедри;
	- забезпечення відповідного вимогам акредитаційного рівня кафедри;
	- належну і вчасну підготовку ліцензійних та акредитаційних матеріалів тих спеціальностей, підготовку фахівців із яких здійснює кафедра, відповідно до наказу ректора;
	- стан обліку та звітності з усіх видів роботи кафедри, збереження документів та якісне діловодство;
	- організацію збереження матеріальних цінностей, закріплених за кафедрою;
	- своєчасне реагування на заяви працівників кафедри і здобувачів вищої освіти;
	- передачу у бібліотеку університету у друкованому і електронному вигляді навчально-методичних посібників, авторами яких є працівники кафедри;
	- призначення з числа викладачів кафедри відповідальних осіб за окремі види діяльності кафедри.
	9.3. Функціональні обов’язки науково-педагогічних працівників кафедри:
	- здійснювати планування, організацію, самоконтроль своєї навчальної, методичної та наукової діяльності, а також звітування щодо їх реалізації;
	- виконувати затверджене навчальне навантаження у повному обсязі та інші завдання, передбачені індивідуальним планом та контрактом;
	- проводити навчальні заняття згідно із затвердженим розкладом на високому науково-педагогічному рівні, що зокрема передбачає застосування у освітньому процесі передових досягнень науки і практики;
	- контролювати навчально-методичну роботу інших викладачів, які ведуть з ним практичні, семінарські та лабораторні заняття;
	- контролювати самостійну роботу здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін, передбачених його навчальним навантаженням;
	- керувати курсовими та кваліфікаційними роботами (проєктами) здобувачів вищої освіти;
	- керувати науково-дослідною роботою здобувачів вищої освіти, в тому числі аспірантів і докторантів;
	- брати участь у розробленні навчально-методичних матеріалів з дисциплін, передбачених його навчальним навантаженням, розміщенні цих матеріалів у системі підтримки освітнього процесу JetIQ та систематичному їх оновленні;
	- готувати та публікувати підручники, навчальні посібники, термінологічні словники та інші навчальні видання зі своєї галузі знань;
	- виконувати науково-дослідну роботу, публікує її результати у фахових наукових виданнях та виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз, бере участь в обговоренні наукових досягнень під час конференцій, симпозіумів, семінарів та інших науко...
	- брати участь у формуванні та оновленні освітніх програм;
	- брати участь в міжнародній академічній мобільності та інших заходах і проектах міжнародної академічної співпраці;
	- брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри, факультету, ВНТУ;
	- брати участь у засіданнях кафедри, її наукових і методичних семінарів;
	- постійно підвищувати свій професійний рівень, наукову кваліфікацію та удосконалювати педагогічну майстерність;
	- дотримуватися принципів та положень Кодексу академічної доброчесності ВНТУ та Кодексу етики ВНТУ;
	- дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території університету, проходить попередній та періодичні медичні огляди у встановленому законодавст...
	- виконувати доручення завідувача кафедри, накази та розпорядження керівництва університету і декана факультету, що безпосередньо стосуються його посадових обов’язків.
	9.4. Права науково-педагогічних працівників кафедри:
	- на академічну свободу у своїй навчальній, навчально-методичній та науковій діяльності;
	- на оплату праці відповідно до законодавства та штатного розпису ВНТУ;
	- на щорічні оплачувані відпустки відповідно до законодавства та колективного договору ВНТУ;
	- на матеріальне стимулювання та заохочення за результатами своєї роботи відповідно до законодавства та внутрішніх нормативних документів ВНТУ;
	- керувати науково-дослідною роботою докторантів за умови призначення науковим керівником;
	- залучати до розроблення навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін інших викладачів, які ведуть за ним практичні, семінарські та лабораторні заняття;
	- на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах або за особливий характер праці;
	- виносити на розгляд засідання кафедри пропозиції щодо удосконалення її навчально-методичної, наукової, профорієнтаційної та організаційної діяльності;
	- відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов’язаний негайно повідомити про це завідувача кафедри;
	- інші права, передбачені законодавством.
	10. Відповідальність і стимулювання працівників кафедри
	10.1. Заохочення працівників кафедри КН до високих показників їхньої діяльності здійснюється у таких формах:
	- подяка завідувача, що записується у протоколі засідання кафедри;
	- подяка, оголошена розпорядженням декана ФІІТА або наказом ректора Університету;
	- представлення до надбавки до посадового окладу або преміювання.
	10.2. За неналежне виконання своїх посадових обов’язків, у тому числі розпоряджень завідувача, на працівника кафедри може бути накладене одне з дисциплінарних стягнень, у передбаченому законодавством порядку.
	10.3. Розпорядження завідувача кафедри КН може бути скасоване його наступним розпорядженням, розпорядженням декана ФІІТА, проректора або наказом ректора Університету.
	11. Прикінцеві положення
	11.1. Це положення приймається Вченою радою ВНТУ і вводиться у дію наказом ректора ВНТУ.
	11.2. Внесення змін або доповнень до цього Положення проводиться шляхом викладення його у новій редакції.
	11.3. У разі внесення змін до нормативних актів, що регулюють відносини, визначені у цьому Положенні, застосуванню підлягають норми законодавства України до моменту внесення відповідних змін до цього Положення.
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